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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DE SAQ PAULO
INSTRUCAO NORMATIVA E CRITERIOS PARA EXAME DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NAS FUNCOES REGULAMENTADAS PELA LEI N° 6.533/78 E
DECRETO LEI N© 82.385/78
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1- Considerando que a Lei n° 6.533/78, que regulamenta as profissdes de artistas e técnicos
em espetaculos de diversoes, dispde no seu art. 6°, que o exercicio das supramencionadas
funcOes requer prévio registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Sao Paulo (SRTE/SP) do Ministério do Trabalho (MTb).

2- Considerando que o art. 7° da referida lei, dispde no item III que os SATED’s poderao
fornecer atestado de capacitacao profissional aos candidatos que nao apresentem diploma de
curso regulamentado.

3- Considerando que o Decreto n® 82.385/78 que regulamenta a Lei n°® 6.533/78, no seu
art. 120 dispde que a entidade sindical devera elaborar instrucdes contendo requisitos
necessarios para obtencdo do referido atestado.

4- Considerando que para o exercicio da profissao € necessario conhecimento especifico de
formacdao académica ou de pratica, a presente normativa devera ser solicitada pelo prdprio
interessado.

5- Esta presente instrugao normativa se aplica aos interessados no processo de capacitagao
profissional nas seguintes fases:

5.1 Autorizagao de trabalho ate 4 (quatro) no tempo de 6 (seis) meses cada, solicitagao junto
ao departamento juridico.

5.2 Atestado provisério de capacitacao profissional.

5.3 Exame de capacitacdo profissional em duas fases: tedrico e pratico.

5.4 Anterior a lei, para quem provar ter trabalhado antes de 1978;

5.5 Avaliacao de documentos por tempo de trabalho, pela Comissao de Avaliagao.

6- No momento da inscricdo serd aplicado ao interessado um teste de conhecimento
especifico de cada area pretendida, pois se trata de reconhecimento de capacitacao e nao de
aprendizado escolar.

O SATED/SP, através de estudos, discussdes e aprovagao em assembléia, faz vigorar as
seguintes normas para fornecimento do atestado de capacitacao profissional:

Art. 10 - O candidato fara requerimento dirigido ao Presidente do SATED/SP, ao qual deverao
ser anexados 0s seguintes documentos, para dar inicio ao processo de capacitacao
profissional:

I — Xerox do CPF e Titulo de Eleitor;

IT — Xerox do RG e comprovante de residéncia com cep;

III — Xerox Carteira de Trabalho (foto e verso);
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IV — Prova de escolaridade (certificado de conclusao do 1° ou do 2° grau conforme a funcao,
para maiores de 16 anos, ou declaracao oficial da escola de que o aluno esta cursando);

a) curriculo e carta de punho (manuscrita);

V — Provas documentais de exercicio da profissao exercida até a presente data, através de: a)
contrato de trabalho visado pelo SATED/SP;

b) guia paga de contribuicao sindical do ano vigente deve ser recolhida conforme piso da
fungao, no site www.satedsp.org.br link emita aqui sua guia de contribuicao sindical.

c) requerimento no site www.satedsp.org.br link drt requerimento o candidato ao registro
pode baixar e preencher em duas vias;

VI — Recibo de pagamento de taxa administrativa fixada em assembléia, que é do piso
normativo da categoria; (deposito identificado nominal na CEF - caixa econOmica
federal 7 de abril, ag 249 op 003 c/c 700019-6)

VII — A taxa de inscricao em nenhuma hipodtese sera devolvida;

Paragrafo Unico — A abertura do processo, ndo implica na garantia de obtencdo do Atestado
de Capacitacao Profissional, e sim, no processo de verificacdo da documentacao e condicoes
artisticas e técnicas apresentadas pelo candidato, para analise do Conselho de Capacitacao
Profissional.
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Art. 20 - O candidato que apresentar provas documentais de exercicio da profissdao antes de
05/10/78 (Dec. N° 82.385/78) conforme artigo anterior inciso V e letras “a e b” , ou diploma
de escola de teatro regulamentada, poderad receber o atestado de capacitacao profissional
definitivo.

Paragrafo Unico: O candidato que apresentar provas documentais de conclusdo de curso
regular de Faculdade de Licenciatura de Artes Cénicas sera encaminhado ao Conselho de
Capacitagdo Profissional, para a 22 e Ultima fase do exame oral pratico.

Art. 39 - O candidato que apresentar certificado de conclusao de curso regular de teatro ou
outro e carta da entidade de ensino solicitando estagio e/ou carta de intengdo de trabalho de
empresa, podera receber o atestado de capacitagao profissional provisorio, valido por 1 (um)
ano.

Paragrafo 1° - O candidato que apresentar documentos que o enquadrem no art. 28 da Lei n°®
6.533/78 e art. 17 e 18 do Decreto n°® 82.385/78, recebera o atestado de capacitacao
profissional provisério de acordo com o art. 8° da referida lei.

Paragrafo 2° - O candidato de outro estado podera receber o atestado de capacitacao
profissional provisdrio, desde que, alem do exigido no art. 10, apresente os seguintes
documentos:

1. Comprovante de residéncia de, no minimo, 6 (seis) meses no estado requerente;

2. Comprovante de trabalho no estado de origem;

3. Carta de intengao de trabalho de empresa deste estado.
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Paragrafo 3° - Durante o periodo de vigéncia do Registro Provisério — 1 (um) ano — o
candidato se tiver interesse em obter o Registro Profissional, devera requerer abertura de
novo processo, seguindo os tramites determinados por esta normativa pra obtencao do
mesmo.
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Paragrafo 4° - Finda a validade do registro provisorio e ndo sendo, o candidato aprovado no
processo de capacitacao profissional para obtencao do Registro Profissional, fica proibido de
atuar em qualquer das fungdes previstas nesta normativa, como preceitua a Lei n® 6.533/78.

Art. 49 - A secretaria do SATED/SP encaminhara em 24 h o requerimento ao presidente do
sindicato, que despachara para o Conselho de Capacitacdo Profissional, que exarara parecer.

Paragrafo 19 - O candidato que ndo se enquadrar nos casos previstos no artigo 1° e inciso V
anterior, ao requerer a abertura do processo, estara: a) automaticamente inscrito para a 12
fase dos exames de pré-requisitos; ou b) podera requerer uma Autorizagdo de Trabalho por no
minimo 6 (seis) meses;

Paragrafo 2° - A Autorizacdo de Trabalho podera ser solicitada por até 4(quatro) vezes, tempo
suficiente para a preparacao ao Exame de Capacitagao Profissional.

ATORES

Art. 50 - Os exames de pré-requisitos sdo feitos em 2 (duas) fases, 12 fase — exame escrito
(prova eliminatoria) — 2@ fase exame oral — pratico.

Paragrafo 1° - O candidato aprovado na 12 fase (exame escrito), tera direito a inscrever-se
para a 22 fase (exame oral — pratico), pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos, a contar da
data de sua aprovagao.

Paragrafo 2° - O candidato que tenha concluido curso regular de Faculdade de Licenciatura de
Artes Cénicas tera direito a inscrever-se na 22 e Ultima fase durante 3 (trés) anos
consecutivos.

Art. 6° - Para o exame escrito, o candidato podera acessar o site onde se encontra a apostila
do SATED/SP e orientacao bibliografica. O exame engloba a arte de representar e sua historia
e terd duracao de até 3hs.

Art. 7° - Na 22 fase, oral — pratico, o candidato sera examinado por comissao de Avaliacao
prevista no art. 10° do Dec.n°. 82.385/78, a qual devera emitir parecer.

a) A pré-selecao constara da representacdo de um texto (Mondlogo), no tempo de no
maximo 3 (trés) minutos, podendo ser um Drama, ou Comédia da escolha do candidato.

b) O texto para interpretacdo sera escolhido pelo candidato, conforme listagem autores
fornecida pela do SATED/SP no site.
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c) Leitura a primeira vista do texto escolhida pela Comissao no momento do exame da
mesma listagem do item anterior.
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Art. 8° - A Comissao de Avaliacdo que examinara as provas escritas, sera escolhida pela
Coordenadoria de Capacitacao Profissional e Diretoria Executiva do SATED/SP, devendo ser
formada por até 6 (seis) professores provenientes de escolas regulamentadas, os resultados
da avaliagao deverao ser colocados em local publico para conhecimento geral.

Art. 99 - A Comissao de Avaliacdo que acompanhara a 22 fase (exame pratico), também
escolhida pela Coordenadoria de Capacitagao Profissional e Diretoria Executiva do SATED/SP,
sera formada por 3 profissionais de notdria competéncia na area artistica, mais um
representante da Coordenadoria.

Paragrafo Unico — Esta Comissao sera formada preferencialmente por profissionais das funcoes
de ator, diretor, especialistas em expressdo vocal e corporal com, no minimo, 8 anos de
experiéncia, os resultados dessa avaliagdo e do exame escrito serdo divulgados, em local
publico previamente divulgado.

DIRETOR

Art. 10° — O candidato além dos documentos exigidos no art. 19, e idade minima de 21 anos,
devera comprovar o seguinte:

1. Comprovacao de participagao em 8 (oito) montagens teatrais como diretor ou assistente
de direcao; ou

2. Comprovacao de 5 (cinco) anos como ator com DRT e mais 5 (cinco) espetaculos como
diretor ou assistente de direcao;

Paragrafo Unico — O atestado Provisério so sera liberado, mediante “necessidades especificas”.

Art. 110 - O Exame de Capacitacao Profissional para Diretor do SATED/SP é dividido em duas
etapas:

I — Prova Escrita: com duracao de 4 (quatro) horas;

IT — Entrevista com a Comissao de Avaliacao

Paragrafo 1° - Para a prova escrita, sera fornecida uma lista de 5 (cinco) pecas teatrais para
estudo, tendo em vista o constante no paragrafo 20.

Paragrafo 2° - Sera sorteada, no dia da prova escrita uma das pecas teatrais e o candidato
discorrera por escrito sobre a mesma, incluindo uma interpretacao do texto e uma proposta de
montagem, devidamente justificada, com todas as etapas do trabalho de diretor.

Paragrafo 3° - Durante a prova escrita, o candidato ndo podera consultar outros textos além
da peca sorteada.

Paragrafo 4° - A data e o horario da entrevista serdo marcados, com antecedéncia, pelo
SATED/SP.
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Paragrafo 59 - A entrevista com a Comissao de Avaliacao consistira de uma argiiicdo oral,
sobre a sua prova escrita.

Art. 120 - A Comissao de Avaliacdo dara os conceitos de “Aprovado” ou “Reprovado”.

Art. 13° - A Comissao de Avaliacdo sera formada por 3 (trés) profissionais de reconhecido
mérito na area teatral.

ARTISTAS CIRCENSES

Art. 14° - O candidato a qualquer das funcOes de artistas circenses, devera apresentar um
numero completo da sua funcao.

Art. 150 - A apresentacao dar-se-a em local publico, de preferéncia com assisténcia, em dia e
hora pré-estabelecidos.

Art. 16° - A comissao de avaliagdo sera formada por 03 (trés) profissionais da area mais 1
(um) representante da Coordenadoria de Capacitagao Profissional do SATED/SP.

OUTRAS FUNGCOES

Art. 17° - O candidato as funcdes abaixo, além da documentacdo exigida no art. 1° devera
apresentar os seguintes documentos:

Provas ou certificado 1° grau

Cabeleireiro de Espetaculos: curso no SENAC ou semelhante.

Caracterizador: curso no SENAC ou semelhante.

Figurante: proposta de trabalho.

Maquilador de Espetaculos: curso no SENAC ou semelhante.

Camareira ou Cortineiro: proposta de trabalho.

Cenotécnico: diploma de conclusdo de curso de Marcenaria ministrado pelo SENAI ou

semelhante.

Contra-Regra ou Diretor de Cena: proposta de trabalho.

Costureira de Espetaculos: certificado de conclusdo de curso de Corte e Costura do

SENAC ou semelhante.

> Eletricista de Espetaculos: certificado de conclusdo de curso ministrado pelo SENAI,
SENAC ou semelhante.

» Maquinista Auxiliar: proposta de trabalho.

> Maquinista: para pessoas que ja possuem registro ha 2 (dois) anos, D.R.T. na funcao
de Maquinista Auxiliar e proposta de trabalho.

» Operador de Luz e Som: proposta de trabalho

VVVYYYVY
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> Manequim: curso SENAC ou semelhante e 3 (trés) de trabalhos realizados.
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Provas ou certificado 2° grau

Assistente de Direcao: cinco anos de registro de ator e proposta de trabalho.
Aderecista ou Figurinista: proposta de trabalho

Iluminador ou Sonoplasta: proposta de trabalho

Diretor de Producao: proposta de trabalho.

Secretario de Frente: proposta de trabalho

YVVVYY

Provas ou certificado 3° grau

> Cenografo: certificado de conclusdo de curso de Arquitetura ou Artes Plasticas,
apresentacao de um projeto a partir do tema proposto pela Coordenadoria e proposta
de trabalho.

> Secretario Teatral: certificado de conclusao de curso profissionalizante de
Administracao de Empresas.

Das Comissoes de Avaliacao dos Exames

Art. 18° - As comissOes de avaliacao reunir-se-ao ordinariamente antes das provas para tomar
conhecimento dos critérios a serem adotados para aprovagao.

Art. 199 - Os candidatos reprovados poderao no prazo de (cinco) dias a contar da data de
divulgacao dos resultados apresentarem recurso, por escrito dirigido a Presidéncia da Entidade
Sindical que, no mesmo prazo, dara o parecer.

Paragrafo Unico — Do parecer da Presidéncia da Entidade Sindical, ndo cabera recurso.

Art. 20° - Os casos omissos desta normativa serao resolvidos pelo Conselho de Capacitagao
Profissional desde que ratificada pela diretoria do SATED/SP para produzir efeitos legais.

Obs.: o prazo para coleta das pastas aprovadas no periodo de 3 (trés) meses a
contar da assinatura do parecer. Caso o prazo ultrapasse o limite estipulado,
entraremos em contato com o profissional informando que o mesmo tera o prazo
de 7 (sete) dias para coleta do material e que para a emissao de um novo Atestado
sera cobrada uma taxa adicional.

Sao Paulo, 20 de julho de 2009
Diretoria SATED/SP
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