ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018 -
SATED - SESI-SP

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado de S&0 Paulo —
SATED-SP
Servico Social da IndUstria - Departamento Regional de Sao Paulo - SESI-SP

i - CONSIDERACOES GERAIS
1 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI,
Deparfamento Regional de Sido Paulo, CNPJ n° 03.779.133/0001-04, com sede em Sao
Paulo/Capital, av. Paulista 1313 - 3° andar, CEP 01311-92 e a categoria profissional representada
pelo SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO
ESTADO DE SAO PAULO - SATED/SP, CNPJ sob n° 62.494.174/0001-05, estabelecido na Av.
S&o Jodo, 1086 — 4° andar — conj. 401/402 — centro — S30 Paulo — SP, CEP 01036-100, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Doberto Rocha Carvalho, RG n°® 13.965.247-4 SSP/SP,
CPF 021.417.388-73, doravante denominados SESI-SP e SATED.

2 - Data-base

As partes acordam que a data-base dos empregados do SES/-SP, representados pelo SATED,
fica mantida para 1.° de maio.

3 - Reajuste salarial

Fica assegurado aos empregados, o reajuste salarial de 1,69% (Um inteiro e sessenta e nove
centésimos de percentuais) a partir de 1° de maio de 2018, a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2018.

§ 1° - A partir de 1° de agosto de 2018, aos empregados existentes nessa data (01/08/2018), sera
concedida aumento real, no percentual de 0,43% (quarenta e trés cantésimos percentuais) a ser
aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de julho de 2018.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

4 - Empregados Admitidos Ap6s a Data-Base

Sera concedidoc o mesmo percentual de reajuste, estabelecid preseafe Acordo =zos

%

empregados admitidos apds a data base.
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5 - Empregados Admitidos

Seré garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor salério na funcao,
desconsideradas vantagens pessoais.

6 - Piso salarial

O Piso Salarial para os cargos existentes na estrutura do SESI-SP e que estdo no ambito da
representacao do SATED, sera o seguinte:

Camareiro - Teatro R$ 2.546,59
Contrarregra — Teatro R$ 2.325,06
Maquinista R$ 3.234,42
Operador de Luz - Teatro R$ 3.025,35
Operador de Som = Teatro R$ 3.025,35
Orientador de Artes Cénicas R$ 3.684,39
Cenotécnico R$ 3.235,00

§ 1° - na criagdo de um novo cargo na estrutura do SESI-SP e que esteja no dmbito da
representacdo do SATED, conforme estabelecido no paragrafo Gnico da clausula primeira, o
SESI-SP informaré o fato ao SATED, com a finalidade de se estabelecer o piso salarial para o
novo cargo.

§ 2° - no caso de acumulo de fungéo nas operacdes de Som e Luz, conforme previsto no artigo 22
da Lei 6.533/78, fica garantido ao empregado que atenda 20s requisitos legais, o adicional minimo
de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o piso salarial, resultando no valor minimo de
R$ 4.235,49. Fica vedada a acumulacao de mais de duas funcdes, em decorréncia do mesmo
contrato de trabalho, com base no paragrafo tnico do artigo 22 da Lei 6533/78.

Il - CONTRATO DE TRABALHO

7- Contrato de Trabalho de Experiéncia

O Contrato de Trabalho de Experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo Gnico da CLT, serg
estipulado por um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Todo empregado readmitido para a mesma fungéo até 12 (doze) meses apds a rescisio,
fica desobrigade de firmar Contrato de Trabalho de Experiéncia.

8 - Substituicdo e Lotacdo Provisoria de Vaga
Ao empregado que, por mais de 20 (vinte) dias, substituir a outro que ocupe carge de supervisdo
€ gestdo em decorréncia de afastamento temporario ou desligamento deste, tera direito ao salario

correspondente a faixa salarial inicial do cargo, ressalvadas as vantagens pessoais.

§ 1° - o substituto voltaré a exercer as funcées de seu cargo efetivo, com o seu préprio salario,
quando o substituido reassumir suas fungdes ou quando a vaga for preenchi '
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§ 2° - durante a condig@o temporaria, ndo se configura cargo vago o do substituto inviabilizando
substituicbes decorrentes. Ficam vedadas outras substituicdes que ndo sejam na forma prevista
no caput.

§ 3° - a diferenca salarial prevista no caput ndo se aplica quando o substituto for ocupante de
cargo de gest&o ou supervisao.

9 - Pagamento de Salario

O salario mensal sera pago até o ultimo dia util do més a que se refere e o adiantamento salarial,
no valor de 30% (trinta por cento) do salério sera pago no dia 15 (quinze).

§ Unico — O pagamento do salario e do adiantamento salarial sera antecipado para o primeiro dia
Gtil anterior caso o convencionado no “caput” recair em sabado, domingo ou feriado.

10 - Comprovante de Pagamento

O SESI-SP devera disponibilizar no sistema de ‘“intranet’”, mensalmente, comprovante de
pagamento da remuneracdo mensal a seus empregados contendo a sua identificacdo, valor do
salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais, descontos e valor do recolhimento
do FGTS, devendo fornecer o comprovante no caso de ser solicitado pelo empregado.

11 - Carteira de Trabalho

O SESI-SP se obriga a promover, no prazo legal, as anotagdes nas Carteiras de Trabalho de seus
empregados, relativas a registro de empregado e a disponibilizar eletronicamente as alteragbes
decorrentes do contrato de trabalho.

12 - Adicional Noturno

O trabalho noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, teréd um acréscimo de 20% (vinte por cento) do salario nos termos do artigo 73 da CLT.

13 - Programas de Treinamento

O SESI-SP e o SATED realizardo, em datas e horarios a serem avencados enire as paries, de
comum acordo, programas de reciclagem profissional.

§ Unico: Na hipétese dos programas serem realizados fora do horario normal de trabatho, os
participantes do curso fardo jus as horas extraordinarias, conforme consta na cléusula 15 (décima J/
quinta).

IV - JORNADA DE TRABALHO

14 - Compensacado de Horas

Em situacoes peculiares de trabalho, fica autorizada, por meio deste Acorgdo Coletivo de Trabalho,
a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados em, n i

axi 2 (gdas) horas, com a
- :
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consequente reducdo ou eliminacdo da jornada em outro dia da mesma semana,
independentemente da concess&o do Repouso Semanal Remunerado.

§ 1° - A prorregacéo referida no caput desta cldusula, somente sera aplicada com a concordancia
do empregado.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o nlmero de horas semanais/mensais a ser cumprido pode
ultrapassar o limite legal.

15 - Horas Extras

Fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo, a prorrogacéo da jornada de trabalho, quando
necessaria, observados os limites legais.

§ 1° - As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

§ 2° - As horas extras que serdo utilizadas na compensacio em outro dia, terdo um adicional de
60% (sessenta por cento) obedecendo-se os seguintes critérios:

a) o prazo para compensagéo das horas extras sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do més subsequente ao da realizacéo do trabaiho;

b) o SESI-SP informaré ao funcionario o nimero de horas para compensagio e 0 acréscimo
proporcionado pelo adicional;

¢) a compensacéo das horas extras sera efetuada mediante acordo formal entre as partes:

d) as horas extras néo compensadas dentro do prazo estabelecido deverdo ser pagas.

e) o trabalho extraordinério quando ocorrer na folga semanal do empregado ou feriados, n3o
podera ser objeto da compensac&o prevista no paragrafo 2°, correspondendo ao pagamento de

hora extra no percentual de 100%.

§ 3° - Os atrasos e auséncias injustificadas do empregado serdo computados para efeito de
compensacao, a razéo de 1 por 1.

§ 4° - Nao seréo consideradas horas extras:

a) os minutos de tolerancia que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho do funcionario, nos
termos da legislacdo em vigor.

b) as horas trabalhadas para a compensacédo de dias normais de trabalho que n3o terdo
expediente, desde que previstos no Calendario;

§ 5° - As marcagbes de ponto que delimitam tanto a jornada de trabalho como as horas extras
serdo expressas em um unico documento mensal, do qual 0 empregado teré ciéncia.

a) nos termos da Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho, o SESI-SP podera
adotar, em casos especificos, sistema alternativo de registro de ponty”para gpontamento das
horas trabalhadas. /
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V - FERIAS

16 - Férias Individuais

As férias seguirao a legislacao vigente.
17 - Pagamento das Férias

O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até sexta-feira da semana que antecede o
inicio de seu gozo.

§ Unico - O SESI concedera aos funcionarios pelo menos uma folga em um domingo do més,
sendo que a folga em questdo fica a critério do SES| que a definira em virtude de sua
programacao.

Vi - ESTABILIDADE PROVISORIA

18 — Gestante

Sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a empregada gestante apds o término
da licenca maternidade.

19 - Servigco Militar

Sera garantida estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o desligamento do servigco militar.

20 - Empregado em Vias de Aposentadoria

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicéo a aposentadoria € que conte, no minimo, com 5 (cinco) anos de trabalho no
SESI-SP, garantia de emprego ou indenizacdo correspondente a esse lapso de tempo. A
indenizacéo referida, corresponderé & secmatdria dos salarios nominais do empregado na data da
dispensa, relativa ao periodo faltante para aquisicdo do direito a aposentadoria na forma do
paragrafo 1°.

§ 1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e
quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de
contribuicdo integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer J/
primeiro.

§ 2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§ 3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS, comunicar
ao SESI-SP por escrito e mediante protocolo que estd amparado pela garantia constante desta
clausula, no prazo de 80 (sessenta) dias a contar da data da comunicaca ispensg; sob pena

de decadéncia desse direito.
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§ 4° - Apds a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
cléusula, o SESI-SP tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se nao for
possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salério € demais vantagens
anteriores a ruptura, com excecéo do beneficio previsto na clausula 38 - Indenizagdo Proporcional
ao Tempo de Servigo, se ja quitado na rescisao ou, ainda, manter a dispensa com o pagamento
dos salarios conforme previsto no “caput”.

§ 5° - Para fazer jus & garantia prevista nesta clausula, é dever do empregado cujo contrato de
trabalho esteja em vigor ha 20 anos ou mais, declarar formalmente ao SESI-SP todos os seus
vinculos empregaticics anteriores anexando a relativa documentacéo comprobatéria.

§ 6° - A indenizac&o prevista no caput ndo contard como tempo de servico e por ndo se constituir
como verba de natureza salarial ndo integraré para nenhum efeito o salario ou a remuneracéo
percebida pelo empregado.

Vil - LICENCA/FALTA REMUNERADA

21 - Mulher Adotante

Seréd concedida, nos termos da lei, licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca.

22 - Paternidade

Sera concedida licenca remunerada de 6 (seis) dias ac empregado, a contar da data de
nascimento do filho ou adogéo plena.

23 - Gala

Sera concedida licenca remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em
decorréncia de casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

24 - Luto
Fica estabelecido o abono de 3 (trés) dias de faltas do empregado, motivadas pelo falecimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, irmao (8), companheiro (2) assim juridicamente reconhecido

(a) e do menor que esteja sob sua guarda judicial, mediante comprovacéo.

§ Unico: Sera, também, abonada a auséncia de 1 (um) dia motivada pelo falecimento de sogro ou
sogra, mediante comprovacao posterior.

25 - Empregados Estudantes
Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestagéo de exames supletivos

ou vestibulares, condicionada a prévia comunicacdo ao empregador, com um minimo de 48
(quarenta e oito) horas e comprovacao posterior.
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26 - Obtengdo de Documentos

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a uma por ano motivado pela
necessidade de obtengdo de documento legal, mediante comprovagao.

27 - Auséncia Justificada

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a uma jornada de trabalho por ano, por
filho, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ao médico, mediante comprovacao.

28 - Tratamento de Satide

Fica assegurado o abono de faltas dos empregados por motivo de doenca, mediante atestado de
meédico ou cirurgido dentista (urgéncias), credenciados pelo SATED, pelo INSS ou conveniados,
atestando impossibilidade para o trabalho. Também sera assegurado o abono de falta do
empregado pelo tempo necessario a execugdo de exames laboratoriais que necessitem sua
presenca, mediante a respectiva declaracéo do laboratério.

Vil - BENEFICIOS

29 - Assisténcia Médica

Sera assegurada assisténcia médica, prestada por meio de convénios, aos EMPREGADOS e aos
dependentes estabelecidos nos respectivos contratos de prestacéo de servicos com as empresas

medicas conveniadas, sendo assumida pelo SESI-SP a maior parcela das despesas decorrentes
desses convénios.

30 - Complementacao de Auxilio Doenca

Seré assegurada a complementacao do valor pago pelo INSS ao empregado, a titulo de apxiﬁo
doencga, em decorréncia de doenca ou de acidente do trabalho.

§ 1° - Para os empregados participantes do INDUSPREV, a complementacao sera realizada pelo
INDUSPREV.

§ 2° - Para os empregados n&o participantes do INDUSPREV, a complementagéo sera de 100%
(cem por cento) da diferenca entre a remuneracéo fixa mensal paga pelo SESI-SP e o valor do
auxilio doenga pago pelo INSS, no primeiro semestre de afastamento.

O pagamento dessa complementagéo cessara apos o periodo de 6 (seis) meses, consecutivos ou
nao.

31 - Vale Transporte

Sera concedido vale transporte aos empregados, na forma da lei.
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32 - Vale Refeicido

O SESI-SP concedera Vale Refeicdo ao empregado, se requerido, e desde ele que cumpra
jornada de trabalho igual ou superior a 7 (sete) horas, da seguinte maneira:

a) 26 (vinte e seis) vales, por més, aquele que cumpre a jornada de trabalho estabelecida no
caput, em 6 (seis) dias na semana;

b) 22 (vinte e dois) vales, por més, aquele que cumpre a jornada de trabalho estabelecida no
caput em 5 (cinco) dias na semana.

§ 1° - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e que trabalhe menos de cinco
dias na semana, recebera quantidade de vales proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° - Os vales serao entregues até o dia de pagamento do salario mensal e parte de seu valor
sera subsidiado pelo SES/I-SP.

§ 3° - Para os meses de maio/18, junho/18 e julho/18, os valores de face do Vale corresponderéo
as seguintes importancias:

a) para empregados que trabalham no edificio sede paulista, R$ 33,97 (trinta e trés reais e
noventa e sete centavos); para empregados que trabalham nas demais unidades, R$ 30,32 (trinta
reais e trinta e dois centavos).

§ 4° - Os valores subsidiados pelo SESI-SP e os de participagdo dos empregados corresponderio
a

VALORES DE PARTICIPAGAO
SALARIO VALES DE R$ 33,97 VALES DE RS 30,32
EMPREGADO SESI-SP EMPREGADO SESI-SP
até R$ 2.386,57 R$ 2,91 R$ 31,06 R$ 2,76 RS 27,56
de R$ 2.386,58 a R$ 4.773,09 R$ 4,18 R$ 29,79 R$ 3,96 R$ 26,36
de R$ 4.773,10 a R$11.446,37 R$ 6,72 R$ 27,25 R$ 5,56 RS 24,76
acima de R$ 11.446,37 RS 8,63 R$ 25,34 R$ 7,12 R$ 23,20

§ 8° - A partir de 1° de agosto de 2018, os valores de face do Vale corresponderdo as seguintes
importancias:

a) para empregados que trabalham no edificio sede paulista), R$ 34,11 (trinta e quatro reais e }/
onze centavos); para empregados que trabalham nas demais unidades, R$ 30,45 (trinta reais e
quarenta e cinco centavos).

§ 6° - Os valores subsidiados pelo SES/-SP e os de participagéo dos empregados corresponderio
a: ;

# 2
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VALORES DE PARTICIPACAO
SALARIO VALES DE RS$ 34,11 VALES DE RS$ 30,45
EMPREGADO SESI-SP EMPREGADO SESI-SP
até RS 2.396,83 R$ 2,92 R$ 31,19 R$ 2,77 R$ 27,68
de R$ 2.396,84 a R$ 4.793,61 R$ 4,20 R$ 29,91 R$ 3,98 R$ 26,47
de R$ 4.793,62 a R$11.495,59 R$ 6,75 R$ 27,36 R$ 5,58 R$ 24,87
acima de R$ 11.495,59 R$ 8,67 R$ 25,44 R$ 7,15 R$ 23,30

§ 7° - O Vale ora instituido ndo se constitui como verba salarial e nao integrara, para nenhum
efeito, o salario ou a remuneracgéo percebida pelo empregado.

§ 8° - O Vale Refeicdo ndo serd concedido nas férias e nas licencas sem remuneragao e,
rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

§ 9° - No intuito de se manter a equalizacio de beneficios oferecidos aos empregados pelo SESI-
SP, néo sera permitida a cumulagéo do recebimento do Vale Refeigdo com o Vale Alimentacéao
previsto na clausula 32 (trinta e dois).

33 — Vale Alimentagao

Ao empregado n&o abrangido pela concesséo do Vale Refeicdo, o SES/-SP concederd um Vale
Alimentagéo mensal, subsidiando a maior parcela do valor facial, e Ihe sera entregue até o dia de
pagamento do salario mensal. \

§ 1° - Para os meses de maio/18, junho/18 e julho/18, o vale sera concedido ao empregado que o
requerer e os valores de face, de participacdo do empregado e de subsidio corresponderio as
seguintes importancias:

CARGA HORARIA VALORES DE PARTICIPACAO
SEMANAL FACE EMPREGADO SESI-SP

Até 14 horas R$ 69,90 RS$ 5,34 R$ 64,56

Acima de 14 horas R$ 116,51 R$ 8,91 R$ 107,60

§ 2° - A partir de 1° de agosto de 2018, o vale sera concedido ao empregado que o requerer e 0s
valores de face, de participacdo do empregado e de subsidio corresponderdo as seguintes

importancias:
CARGA HORARIA VALORES DE PART/C/PAQAO
SEMANAL FACE EMPREGADO SESI-SP
Ate 14 horas R$ 70,19 R$ 5,36 R$ 64,83
Acima de 14 horas R$ 117,00 R$ 8,95 s R§ 108,05
9 /// /)/
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§ 3° - O Vale ora instituido n&o se constitui como verba salarial € ndo integrard, para nenhum
efeito, o salario ou a remuneracéo percebida pelo empregado.

§ 4° - O Vale Alimentagéo ndo sera concedido nas férias e nas licencas sem remuneracéo e,
rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

§ 5° - No intuito de se manter a equalizacéo de beneficios oferecidos aos funcionarios pelo SESI-
SP, ndo sera permitida a cumulagdo do recebimento do Vale Alimentacdc com o Vale Refeicdo
previsto na ciausula 31 (irinta e um).

34 — Uniforme

Sera assegurado o fornecimento gratuito de uniforme, calgados, equipamentos e roupas de
trabaiho, quando exigidos na prestacac Ge Servigos.

35 - Creche

Sera concedido reembolso creche as funcionarias que tenham filhos recém-nascidos, até o valor
de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, por més, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir do término da licenca maternidade.

36 = Gratuidade

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo néo seréo cobradas do empregado, as mensalidades e
taxas escolares dos filhos matriculados nas Unidades Escolares do SES/-SP, inclusive o adotado
e dependente que esteja sob a guarda judicial do empregado, e que viva sob sua dependéncia
econdmica e devidamente comprovada.

§ Unico - Este beneficio n&o possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito
2o salario ou remuneracéo percebida pelo empregado.

IX - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
37 - Carta Aviso
Seré garantida a comunicagcéo aocs empregados, por carta-aviso, dos motivos de dispensa, no

caso de alegacéo de falta grave. O ndo cumprimento desse procedimento acarretara a presuncao
de dispensa imotivada.

§ Unico — O SESI-SP dispensara o empregado do cumprimento do aviso prévio quando houver
comprovacéo de obtencdo de novo emprego, excecao aos casos de pedido de demissdo do
empregado.

38 - Indenizac¢éo Proporcional ao Tempo de Servigo
O empregado demitido sem justa causa e gue conte com mais de 20 (vinte) anos de trabalho no

SESI-SP tera direito a uma indenizacao nas verbas rescisérias, correspondente trés) dias por
ano de trabalho no SESI-SP, contados a partir do 21° ano.
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§ Unico - Essa indenizacdo ndo contara como tempo de servico, nao se constitui como verba
salarial e ndo integrard para nenhum efeito, o salario ou a remuneracdo percebida pelo
empregado.

X - RELACOES SINDICAIS

39 - Quadro de Avisos

Sera permitido pelo SESI-SP, observados os preceitos legais, que publicacées, avisos,
convocacdes e outros materiais tendentes @ manter o empregado atualizado com relacéo aos
assuntos sindicais de seu interesse, sejam afixados em Quadro de Avisos, situado em local visivel

e de facil acesso, desde que néo tratem de questdes politico-partidarias e de cunho religioso.

§ Unico - O SESI-SP pemitira 0 acesso de diretor sindical nas unidades, nos horarios de
intervalo, para transmitir aos empregados assuntos de interesse da categoria.

40 - Mensalidade Associativa

O SESI-SP se obriga a recolher ao SATED, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, as contribuicées associativas.

41 - Taxa Negocial

O SESI-SP promovera o desconto, no exercicio de 2018, na folha de pagamento de seus
empregados  sindicalizados ao SATED, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), no més
subsequente ao desconto, ndo podendo ultrapassar 5% do salario bruto.

A entidade sindical enviard ao SESI-SP a relagdo nominal dos empregados que sejam seus
associados a fim de que se promova o desconto de tal taxa negocial.

§ 1° — O Empregado n&o associado 2 entidade sindical podera autorizar o desconto da taxa
negocial, previa e expressamente, conforme previsto no artigo 545 da CLT, com a redacéo dada
pela Lei n°® 13.467/2017.

O recolhimento sera feito ao SATED mediante depésito bancério, com a posterior entrega ao
sindicato do comprovante de depésito juntamente com a relagdo de empregados, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias do depdsito.

Xl - CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

42 - Multa

O néo cumprimento das obrigagdes de fazer, constantes deste Acordo, sujeitara & parte infratora

a uma multa de R$ 94,58 (noventa e quatro reais e cinquenta e oito centavos), revertendo-a em
favor da parte prejudicada.
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43 - Vigéncia

O presente acordo terd vigéncia de dois anos a partir de 1° de maioc de 2018 até 30 de abril de
2018,

Por estarem jusios e acertados, assinam o presente Acordo Coletive de Trabalho 2018 que sera
depositado no Sistema de Negociagdes Colstivas de Trabalho — MEDIADOR do MTE, nos termos
do arligo 814 e parégrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surdir, de imediato os seus
efeiios iegais.

Sé&o Paule, 10 de agosto de 2018.

oo Rocz;vw

CPF 021.417.388-73
Presidente do SATEDSP

CPF 089542 617-01
Dirgtor Supgfintendente Corporativo do SESI-SP
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