SESI-SP — SATED - 2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Sao Paulo —
SATED-SP
Servigo Social da Industria - Departamento Regional de Sao Paulo - SESI-SP

| - CONSIDERAGOES GERAIS

1 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI, Departamento Regional de Sédo Paulo, CNPJ n°® 03.779.133/0001-04, com sede em
Sao Paulo/Capital, av. Paulista 1313 - 3° andar, CEP 01311-92 e a categoria profissional
representada pelo SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO - SATED/SP, CNPJ sob n° 62.494.174/0001-
05, estabelecido na Av. Séao Joéo, 1086 — 4° andar — conj. 401/402 — centro — S&o Paulo —
SP, CEP 01036-100, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Doberto Rocha
Carvalho, RG n° 13.965.247-4 SSP/SP, CPF 021.417.388-73, doravante denominados
SESI-SP e SATED.

2 - Data-base

As partes acordam que a data-base dos empregados do SESI-SP, representados pelo
SATED-SP, fica mantida para 1.° de maio.

3 - Reajuste salarial

Fica assegurado aos empregados, o reajuste salarial de 5,07% (cinco virgula, zero sete por
cento), a partir de 1° de maio de 2019, a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 30 de
abril de 2019.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

4 - Empregados Admitidos Apés a Data-Base wr
Sera concedido o mesmo percentual de reajuste, estabelecido no presente Acordo aos
empregados admitidos apos a data base.

5 - Empregados Admitidos
Sera garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor salario na
funcao, desconsideradas vantagens pessoais.



SESESP - SATED - 2009
6 - Piso salarial
O Piso Salarial para os cargos existentes na estrutura do SESI-SP e que estdo no ambito

da representacio do SATED-SP, sera o seguinte:

Camareiro — Teatro R$ 2.675,71
Contrarregra — Teatro R$ 2.442,94
Maquinista R$ 3.398,41
Operador de l.uz — Teatro R$ 3.178,74
Operador de Som — Teatro R$ 3.178,74
Orientador de Artes Cénicas R$ 3.871,82
Cenotécnico R$ 3.399,02

§ 1° - na criacdo de um novo cargo na estrutura do SESI-SP e que esteja no ambito da
representacao do SATED, conforme estabelecido no paragrafo tnico da clausula primeira,
o SESI-SP informara o fato ao SATED, com a finalidade de se estabelecer o piso salarial
para o0 Novo cargo.

§ 2° - no caso de acumulo de fung&o nas operagdes de Som e Luz, conforme previsto no
artigo 22 da Lei 6.533/78, fica garantido ao empregado que atenda aos requisitos legais, o
adicional minimo de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o piso salarial, resultando no
valor minimo de R$ 4.235,49. Fica vedada a acumulacdo de mais de duas fungbes, em
decorréncia do mesmo contrato de trabalho, com base no paragrafo tnico do artigo 22 da
Lei 6533/78.

I - CONTRATO DE TRABALHO

7- Contrato de Trabalho de Experiéncia

O Contrato de Trabalho de Experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo unico da CLT,

sera estipulado por um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Todo empregado readmitido para a mesma funcéo até 12 (doze) meses apds a

rescisdo, fica desobrigado de firmar Contrato de Trabalho de Experiéncia. /ﬁ/
~

8 - Substituicdo e Lotacao Provisoéria de Vaga 2

Ao empregado que, por mais de 20 (vinte) dias, substituir a outro que ocupe cargo de

supervisdo e gestdo em decorréncia de afastamento temporario ou desligamento deste,

tera direito ao salario correspondente a faixa salarial inicial do cargo, ressalvadas as

vantagens pessoais,

§ 1° - o substituto voltara a exercer as fungdes de seu cargo efetivo, com o seu proprio

salario, quando o substituido reassumir suas fungdes ou quando a vaga for preenchida.

___________ _ § 2° - durante a condigado temporaria, nao se configura cargo vago o do substituto
ENID A

5\__,__,“‘;@;;' viabilizando substituigbes decorrentes. Ficam vedadas outras substituicdes que néo
: - Sejam na forma prevista no caput. L
5/ 2 ,,f(;’;f

O,
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§ 3° - a diferenga salarial prevista no caput ndo se aplica quando o substituto for ocupante
de cargo de gestao ou superviséo.

9 - Pagamento de Salario

O salario mensal sera pago até o ultimo dia Gtil do més a que se refere e o adiantamento
salarial, no valor de 30% (trinta por cento) do salario sera pago no dia 15 (quinze).

§ Unico — O pagamento do salario e do adiantamento salarial sera antecipado para o
primeiro dia Util anterior caso o convencionado no “caput” recair em sabado, domingo ou
feriado.

10 - Comprovante de Pagamento

O SESI-SP devera disponibilizar no sistema de “intranet”’, mensalmente, comprovante de
pagamento da remuneragao mensal a seus empregados contendo a sua identificacao, valor
do salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais, descontos e valor do
recolhimento do FGTS, devendo fornecer o comprovante no caso de ser solicitado pelo
empregado.

11 - Carteira de Trabalho
O SESI-SP se obriga a promover, no prazo legal, as anota¢des nas Carteiras de Trabalho

de seus empregados, relativas a registro de empregado e a disponibilizar eletronicamente
as alteracdes decorrentes do contrato de trabalho.

12 - Adicional Noturno
O trabalho noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas

do dia seguinte, tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) do salario nos termos do artigo
73.da CLT.

13 - Programas de Treinamento

O SESI-SP e o0 SATED realizarao, em datas e horarios a serem avengados entre as partes,
de comum acordo, programas de reciclagem profissional.

§ Unico: Na hipotese dos programas serem realizados fora do horario normal de trabalho,

os participantes do curso fardo jus as horas extraordinarias, conforme consta na clausula
15 (décima quinta).

IV - JORNADA DE TRABALHO

14 - Compensacao de Horas

Em situacdes peculiares de trabalho, fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo de

Trabalho, a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados em, no maximo 2 (duas)
horas, com a consequente reduc¢ao ou eliminagdo da jornada em outro dia da mesma

‘semana, independentemente da concessdo do Repouso Semanal Remunerado.
3 /
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§ 1° - A prorrogagao referida no caput desta clausula, somente sera aplicada com a
concordancia do empregado.
§ 2° - Em nenhuma hipétese o numero de horas semanais/mensais a ser cumprido pode
ultrapassar o limite legal.

15 - Horas Extras

Fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo, a prorrogacao da jornada de trabalho,
guando necessaria, observados os limites legais.

§ 1° - As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

§ 2° - Os atrasos e auséncias injustificadas do empregado serdo computados para efeito
de compensacao, a razao de 1 por 1.

§ 3° - Nao serao consideradas horas extraordinarias:

a) os minutos de tolerancia que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho, nos
termos da legislagéo em vigor.

b) as horas trabalhadas para a compensacao de dias normais de trabalho que néo
terdao expedientes, desde que previstos no Calendario de Compensacao anual.

c) as horas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual do
empregado com carga horaria parcial, decorrentes da substituicao temporaria de outro
funcionario com duragéao pré-determinada.

d) as horas trabalhadas em cursos especiais de duragao temporaria e de valor hora
predeterminado atribuidas ao empregado com carga horaria parcial.

e) o acréscimo diario referido nos itens “d” e “e”, somado a jornada de trabalho do
empregado, nao podera exceder de oito horas, assim como o valor hora da atividade
adicional nao podera ser inferior ao valor hora percebido pelo empregado.

§ 4° - As marcacoes de ponto que delimitam tanto a jornada de trabalho como as horas
extras seréo expressas em um unico documento mensal, do qual o funcionario tera ciéncia.

a) Nos termos da Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho, o SESI-

SP podera adotar, em casos especificos, sistema alternativo de registro de ponto
para apontamento das horas trabalhadas.

16 - Banco de Horas
As horas a serem utilizadas para compensagao em outro dia, terdo um adicional de 60%
(sessenta por cento), obedecendo os seguintes critérios:

a) o prazo para compensacao das horas referidas no caput sera de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao da realiza¢ao do trabalho;

b) o SESI-SP informara ao funcionario o niumero de horas para compensacao € o
acréscimo proporcionado pelo adicional,

¢) a compensagao das horas sera efetuada mediante acordo formal entre as partes;

d) as horas nao compensadas dentro do prazo estabelecido deverao ser pagas,

e) as horas trabalhadas no repouso ou em feriados nao poderdo ser objeto da

compensacao prevista no caput. /

V - FERIAS

17 - Férias Individuais
As férias seguirdo a legislacao vigente.
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18 - Pagamento das Ferias
O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até sexta-feira da semana que
antecede o inicio de seu gozo.
§ Unico -~ O SESI concedera aos funcionarios pelo menos uma folga em um domingo do
més, sendo que a folga em questdo fica a critério do SES| que definird em virtude de sua
programacao.

Vi - ESTABILIDADE PROVISORIA

19 - Gestante
Sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a empregada gestanie apos o
termino da licenca maternidade.

20 - Servico Militar
Sera garantida estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacio de servico
militar desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos 0 desligamento do servigo militar,

21 - Empregado em Vias de Aposentadoria

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢do a aposentadoria € que conte, no minimo, com 5 (cinco) anos
de trabalho no SESI-SP, garantia de emprego ou indenizacdo correspondente a esse lapso
de tempo. A indenizagdo referida, correspondera a somatéria dos salarios nominais do
empregado na data da dispensa, relativa ao periodo faltante para aquisicio do direito a
aposentadoria na forma do paragrafo 1°.

§ 1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte

e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por
tempo de contribuicao integral, por tempo de contribuicdo proporcional € por idade, ou seja,

a gue ocorrer primeiro.

§ 2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara

a estabilidade prevista no caput.

§ 3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS, (_
comunicar aoc SES/-SP por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia M
constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagégf"
da dispensa, sob pena de decadéncia desse direito.

§ 4° - Apos a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista
na clausula, o SES/-SP tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se
nao for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e
demais vantagens anteriores a ruptura, com excec¢do do beneficio previsto na clausula 38

- Indenizagdo Proporcional ao Tempo de Servico, se ja quitado na rescisdo ou, ainda,
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§ 5° - Para fazer jus a garantia prevista nesta clausula, é dever do empregado cujo contrato
de trabalho esteja em vigor ha 20 anos ou mais, declarar formalmente ao SESI-SP todos
0s seus vinculos empregaticios anteriores anexando a relativa documentacéo
comprobatoria.
§ 6° - A indenizacdo prevista no caput ndo contara como tempo de servico e por ndo se
constituir como verba de natureza salarial ndo integrara para nenhum efeito o salario ou a
remuneragao percebida pelo empregado.

VIl - LICENGA/FALTA REMUNERADA

22 - Mulher Adotante
Sera concedida, nos termos da lei, licenga maternidade a empregada que adotar ou obtiver
guarda judiciai para fins de adocao de crianga.

23 - Paternidade
Sera concedida licenga remunerada de 6 (seis) dias ao empregado, a contar da data de
nascimento do fitho ou adogao plena.

24 - Gala
Sera concedida licenga remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em
decorréncia de casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

25 - Luto

Fica estabelecido o abono de 3 (irés) dias de faltas do empregado, motivadas pelo
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao (a), companheiro (a) assim
juridicamente reconhecido (a) e do menor que esteja sob sua guarda judicial, mediante
comprovacao.

§ Unico: Sera, também, abonada a auséncia de 1 (um) dia motivada pelo falecimento de
s0gro ou sogra, mediante comprovagao posterior.

26 - Empregados Estudantes

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames
supletivos ou vestibulares, condicionada a previa comunicagdo ao empregador, com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior.

27 - Obtencao de Documenios
Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a uma por ano motivado pela
necessidade de obten¢éo de documento legal, mediante comprovacéo.
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28 - Auséncia Justificada
Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a uma jornada de trabalho por
ano, por filho, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ao medico, mediante
comprovacgao.

29 - Tratamento de Saude

Fica assegurado o abono de faltas dos empregados por motivo de doenca, mediante
atestado de médico ou cirurgido dentista (urgéncias), credenciados pelo SATED, pelo INSS
ou conveniados, atestando impossibilidade para o trabalho. Tambéem sera assegurado o
abono de falta do empregado pelo tempo necessario a execugédo de exames laboratoriais
gue necessitem sua presenca, mediante a respectiva declaracao do laboratorio.

Vil - BENEFICIOS

30 - Assisténcia Médica

Sera assegurada assisténcia médica, prestada por meio de convénios, aos EMPREGADOS
e aos dependentes estabelecidos nos respectivos contratos de prestagéo de servicos com
as empresas medicas conveniadas, sendo assumida pelo SESI-SP a maior parcela das
despesas decorrentes desses convenios.

31 - Complementacao de Auxilio Doencga

Sera assegurada a complementagao do valor pago pelo INSS ao empregado, a titulo de
auxilio doenga, em decorréncia de doenca ou de acidente do trabalho.

§ 1° - Para os empregados participantes do INDUSPREV, a complementacgao sera realizada
pelo INDUSPREV.

§ 2° - Para os empregados nao participantes do INDUSPREV, a complementacao sera de
100% (cem por cento) da diferencga entre a remuneragao fixa mensal paga pelo SESI-SP e
o valor do auxilio doenga pago pelo INSS, no primeiro semestre de afastamento.

O pagamento dessa complementagcdo cessara apos o periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao.

32 - Vale Transporte
Sera concedido vale transporte aos empregados, na forma da lei. ,

33 - Vale Refeicao
O SESI-SP concedera Vale Refeicdo ao empregado, se requerido, e desde ele que cumpra
jornada de trabalho igual ou superior a 7 (sete) horas, da seguinte maneira:

a) 26 (vinte e seis) vales, por més, aquele que cumpre a jornada de trabalho estabelecida
no caput, em 6 (seis) dias na semana,
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b) 22 (vinte e dois) vales, por més, aquele que cumpre a jomada de trabalho estabelecida
no caput em 5 (cinco) dias na semana.

§ 1° - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e que trabalhe
menos de cinco dias na semana, recebera quantidade de vales proporcionalmente aos
dias trabalhados.

§ 2° - Os vales seréio entregues até o dia de pagamento do salario mensal e parte de
seu valor sera subsidiado pelo SESI-SP.

§ 3° - Os valores de face do Vale corresponderéo as seguintes importancias:

a) para empregados que trabalham na Administragdo Central (edificio sede ~ Paulista),
R$ 35,84 (trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

b) para empregados que trabatham nas demais unidades, R$ 31,99 (trinta e um real
noventa e nove centavos).

§ 4° - Os valores subsidiados pelo SES/-SP e os de participagdo dos empregados
corresponderdo a: Aguardar divulgagao do indice oficial do INPC

VALORES DE PARTICIPACAO
SALARIO SEDE R$ 35,84 UNIDADES R$ 31,99
EMPREGADO SESI-SP EMPREGADO SESI-SP
até R$ 2.518,35 3,07 32,77 2,91 28,08
de R$251836 |a  R$503665 4,41 31,43 4,18 27,81
de R§ 5.036,66 a R$ 12.078,42 7,09 28,75 5,86 26,13
acima de R$ 12.078,42 9,11 26,73 7.51 24,48

§ 5° - O Vale orainstituido nao se constitui como verba salarial e ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo empregado.

§ 6° - O Vale Refeicdo ndo sera concedido nas férias e nas licencas sem remunerago e,

rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

§ 7° - No intuito de se manter a equalizagéo de beneficios oferecidos aos empregados pelo
SESI-SP, ndo sera permitida a cumulacao do recebimento do Vale Refeicdo com o Vale
Alimentagao previsto na clausula 33 (irinta e trés).
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34 - Vale Alimentacao
Ao empregado ndo abrangido pela concesséo do Vale Refeigéo, o SES/-SP concedera um
Vale Alimentacao mensal, subsidiando a maior parcela do valor facial, e Ihe sera entregue
até o dia de pagamento do salario mensal.

§ 1° - O vale sera concedido ao empregado que o requerer e os valores de face, de
participagao do empregado e de subsidio corresponderéo as seguintes importancias:

I VALORES
CARGA HORARIASEMANAL
FACE EMPREGADO SESI-SP
Até 14 horas R$ 73,75 R$ 5,64 R$ 68,11
Acima de 14 horas R$ 122,94 R$ 9,41 R$ 113,563

§ 2° - O Vale ora instituido nao se constitui como verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo empregado.

§ 3° - O Vale Alimentacédo nao sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneracéo
e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

§ 4° - No intuito de se manter a equalizagéo de beneficios oferecidos aos funcionarios pelo
SESI-SP, nao sera permitida a cumulagao do recebimento do Vale Alimentacao com o Vale
Refeicao previsto na clausula 32 (trinta e dois).

35 - Uniforme
‘Sera assegurado o fornecimento gratuito de uniforme, calgados, equipamentos e roupas de
trabalho, quando exigidos na prestagao de servicos.

36 - Creche
Sera concedido reembolso creche as funcionarias que tenham filhos recém-nascidos, até
o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, por més, pelo periodo de 12 (doze)

meses, a partir do término da licenga maternidade. /

37 - Gratuidade

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo ndo serdo cobradas do empregado, as
mensalidades e taxas escolares dos filhos matriculados nas Unidades Escolares do SES/-
SP, inclusive o adotado e dependente que esteja sob a guarda judicial do empregado, e
que viva sob sua dependéncia econémica e devidamente comprovada.

§ Unico - Este beneficio ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum
efeito ao salario ou remuneracao percebida pelo empregado.

9 7
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IX - RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

38 - Carta Aviso
Sera garantida a comunicagao aos empregados, conforme Artigo 482 da CLT.

§ Unico — O SESI-SP dispensara o empregado do cumprimento do aviso prévio quando
houver comprovacéo de obtencdo de novo emprego, excecdo aos casos de pedido de
demissao do empregado.

39 - Indenizagdo Proporcional ao Tempo de Servigo

O empregado demitido sem justa causa e que conte com mais de 20 (vinte) anos de
trabalho no SESI-SP tera direito a uma indenizacao nas verbas rescisorias, correspondente
a 3 (irés) dias por ano de trabalho no SESI-SP, contados a partir do 21° ano.

§ Unico - Essa indenizagdo nao contard como tempo de servico, ndo se constitui como
verba salarial e ndo integrara para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida
pelo empregado.

X - RELACOES SINDICAIS

40 — Mensalidade Associativa
O SESI-SP recolhera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, as
contribuicbes associativas.

§ unico — Nos termos dos artigos 545, 578 e 579 da CLT, o desconto da mensalidade
associativa esta condicionado ao encaminhamento, por parte do SATED-5P, ao SESI-SP
das autorizacbes prévias e expressas dos empregados.

41 — Taxa Negocial

O SESI-SP promovera o desconio, no exercicio de 2019, na folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, para recolhimento em favor do SATED-SP, o valor de R$ )
60,00 (sessenta reais), nao podendo ultrapassar 5% do salario bruto. W
O SATED-SP enviara ao SESI-SP a relacdo nominal dos empregados que sejam seus

associados, bem como a autorizagdo de desconto por eles concedida, a fim de que se

promova o desconto da taxa negocial.

§ Unico - O empregado nao sindicalizado a entidade sindical podera autorizar o desconto

da taxa negocial, prévia e expressamente, conforme previsto no artigo 545 da CLT, com
relacdo a redacao dada pela Lein® 13.647/2017.

e )\.;N!U/l\.‘/t .
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Xl - CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

42 - Multa
O nao cumprimento das obrigagdes de fazer, constantes deste Acordo, sujeitara a parte

infratora a uma multa de R$ 94,58 (noventa e quatro reais e cinquenta e oito centavos),
revertendo-a em favor da parte prejudicada.

43 - Vigéncia
O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1° de maio de 2019 até 30 de
abril de 2020.

Estando assim avengadas, as partes firmam o presente acordo para que produza os efeitos
de direito.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2019.

Alexandre Ribeiro
CPF 259.406.078-02
Superintendente do SESI-SP

yer Pflug

\

Bsberto Rotha Carvalh

CPF 021.417.388-73
Presidente do SATED-SP

CPF 089542.617-01
Diretor Superintendente\Corporativo do SESI-SP




