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SINDICATO SOCIED AGTS AUT EMPRES ATOR ATRIZES AUTORES MODELS MUSICOS PERSONAL
MERC PUBLI EST SP RJ, CNPJ n. 08.258.180/0001-18, localizado(a) a Rua Marconi, 131, Cj. 402,
Republica, Sao Paulo/SP, CEP 01047-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
HAMILTON DOS REIS, CPF n. 205.909.098-94 por seu Tesoureiro, Sr(a). CARLOS HENRIQUE BARBOSA
FREIRE, CPF n. 290.454.048-26, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
04/09/2018 no municipio de Sao Paulo/SP;

g

E

SIND ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DIVERS NO E S P, CNPJ n. 62.494.174/0001-05,
localizado(a) a Avenida S&o Jodo - de 0650 a 1340 - lado par, 1086, Conj. 401/402, Republica, Séo
Paulo/SP, CEP 01036-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DORBERTO ROCHA
CARVALHO, CPF n. 021.417.388-73 por seu Vice-Presidente, Sr(a). REGINALDO DOS SANTOS RIBEIRO,
CPF n. 142.913.388-05, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
04/09/2018 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVEN(}AO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR047721/2019, na data de 27/08/2019, as 19:17. "

Sse  faolp , 27 de agosto de 2019.
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CONVENCAO COLETIVA CATEGORIA TECNICA
2019/2020

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO
DE SAO PAULO - SATED/SP, CNPJ sob n® 62.494.174/0001-05, Entidade Sindical estabelecida
na Av. Sao Jodo, 1086 — 4° andar — conj. 401/402 — Centro — Séao Paulo — SP, CEP 01036-100,
neste ato representado por seu Presidente Dorberto Rocha Carvalho, RG n° 13.965.247-4 SSP/SP,
CPF 021.417.388-73,;

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE AGENTES AUTONOMOS E EMPRESARIOS DE ATORES,
ATRIZES, ATORES, MODELOS, MUSICOS, PERSONALIDADES DO MERCADO PUBLICITARIO
— SINSAGE, CNPJ sob n° 08.258.180/0001-18, Entidade Sindical estabelecida na Rua Marconi,
131, 4° andar — conjunto 402 — Republica - Séo Paulo - SP, CEP 01047-910, neste ato
representado por seu presidente Hamilton dos Reis, RG 24.914.631-9, CPF 2059090@884

celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho nos seguintes termos a seguir: /
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VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho no periodo

01° outubro de 2018 a 30 de setembro de 2020 e a data base da categoria em 01 de

outubro para todo Estado de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA - Espetaculos Teatrais, de Danca, Circenses, Shows, Operas, Musicais,

Feiras e Exposicbes, Eventos artisticos, Eventos Esportivos, Espagos Institucionais,

Educacionais, Publicos, Privados e Corporativos, Desfiles, Casas Noturnas, Ballets, Pecas e

Eventos Publicitarios, Audiovisuais, Transmidias, Parques tematicos, Cruzeiro Maritimos,

Museus e Galerias, Rodeios, Templos Religiosos, Encenagdes Histéricas, Festivais e Festas

populares,

DO REGISTRO PROFISSIONAL E DAS FORMAS DE CONTRATAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

Nos termos do artigo 6° da Lei 6.533/78 é obrigatério o Registro Profissional para o
exercicio das fungbes previstas no quadro anexo de funcbes do Decreto 82.385/78,
portanto fica vedado a contratagédo de profissionais sem o devido registro profissional
pelas empresas contratantes, independente da forma de contratacéo, seja qual for e
pelo tempo que vier a ser, de forma direta, indireta, ou por sublocacéo, terceirizagéo,
servicos eventuais, por tempo determinado, ou indeterminado, sob pena de
responder civil e criminalmente por exercicio ilegal da profissdo com base no artigo

47 da Lei das contravencdes penais Decreto Lei 3.688/1941.

O SATED/SP podera conceder autorizagdo especial de trabalho por escrito em
carater excepcional para os técnicos que ainda ndo possuam o registro profissional
definitivo ou provisério na funcéo, em carater emergencial para a execugdo de um
Unico trabalho, ou pelo prazo maximo de 6 meses, apos ser avaliado por uma ﬂ’
comissdo técnica de avaliagdo nomeada pela entidade laboral, para que seja
observado o nivel minimo de conhecimento e competéncia técnica, desde que néo
ponha em risco a si e a outros, nem traga prejuizos a categoria profissional, isto
posto exclusivamente durante este tempo para que se faca a devida regulariza¢éo
junto ao MTE, findo os quais estara exercendo ilegalmente a fungéo e incorrendo nas

penalidades da Lei. /’

Serd concedido um atestado de capacitagéo para registro profissional a titulo
provisorio pelo prazo de 1 (ano), conforme Art. 17° e 18° do Decreto 82.332/7&/5,

i
[

respeitadas os procedimentos de avaliagao e instrugdo normativa pelo que seg
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“Art. 17. O Ministério do Trabalho efetuara registro provisério de Artista e de
Técnico em Espetaculos de Diversbes, com prazo de validade de 1 (um) ano, sem
direito a renovagédo, com dispensa do atestado de que trata o item Ill do artigo 8°,

mediante indicagdo conjunta dos sindicatos de empregados e empregadores. ”

“Art. 18. Os critérios de indicagéo para o registro provisorio de que trata o
Artigo anterior serdo estabelecidos por acordo entre os sindicatos e

federacées dos profissionais e empregadores interessados. ”

4. DOS MODELOS DE CONTRATOS E RESPECTIVOS VISTOS.

4.1. O exercicio das profissdes de que trata a Lei 6.533/78 em conformidade ao artigo 9°,
paragrafo 1°, de 24 de maio de 1978 e o Decreto 82.385/78, exige contrato de
trabalho padronizado e devera obrigatoriamente ser assinado pelo contratante e pelo
contratado para entdo ser visado pelo SATED/SP até a véspera do inicio de sua
vigéncia, seja por nota contratual, contrato de participagdo mutua, contrato por tempo
determinado, ou por tempo indeterminado, podendo ser visados fisicamente, ou por
meios eletrénicos através de autenticagdo digital que vierem a ser disponibilizados
no presente e futuro, mediante ao pagamento de taxa administrativa para custear as
despesas operacionais que s&o de responsabilidade exclusiva da
empresa/contratante, n&o podendo de nenhuma forma ser repassadas aos
contratados, sob pena de nulidade.

4.2. As empresas, Locadoras e demais contratantes comprometem-se a utilizar os
modelos de contratos padronizados expedidos pelo Ministério do trabalho
especificados nos artigos 9°, 10° e 12° da Lei 6.533/78.

4.3, Os contratos deveréo, por forca de Lei, serem visados por esta entidade Sindical,
sendo certo que para tanto, por ocasido dos vistos, deverdo os contratantes
encaminhar ao SATED/SP a lista com os nomes de todos os contratados, junto com
as respectivas copias do Registro Profissional, anexando sempre as fichas técnicas

instrumentos contratuais.

contratado no prazo de até 7 (sete) dias corridos, a contar do visto pelo Sated/SP.{./

/

[/

e/ou programas dos espetaculos ou eventos para conferéncia juntamente com os
4.4. O contrato assinado e visado pelo Sated/SP devera estar devidamente disponivelg‘zc)n_
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4.5. Os contratos ou notas contratuais deverdo estar devidamente preenchidas e

assinadas sem emendas, rasuras ou ressalvas, antes do inicio do(s) trabalho(s).

4.6. Il -Impbe-se multa ao contratante, por descumprimento das suas obrigacfes de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragcdo em favor do

empregado prejudicado.

5. DA NOTA CONTRATUAL, CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO E
INDETERMINADO

5.1. Para realizacao de trabalho eventual de 1 (um) a no maximo até 07 (sete) dias
consecutivos a contratagéo se fara através de nota contratual conforme portaria
3.406 de 25/10/78, e a contratagdo do mesmo profissional técnico pela mesma
empresa podera ser feita respeitando a saber o Art. 12 da Lei n® 6.533/78:

“Vedada a utilizagédo desse mesmo profissional, nos 60 (sessenta) dias

subsequentes, por essa mesma forma, pelo mesmo empregador”.

5.2. Os contratantes que se utilizarem de mao de obra de técnicos em prazo superior a
07 (sete) dias devem celebrar, obrigatoriamente, Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado ou Indeterminado conforme disposto pela Portaria Ministerial 3.405/78,
tudo em conformidade com a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978 e o Decreto
82.385/78.

5.3. Na condigao de trabalho intermitente conforme previsto atraves da nova reforma
trabalhista Lei n® 13.467/2017, considerando se tratar de profissdo regulamentada,
nao podera o contratante remunerar o trabalhador valor menor do que o constante
nos itens 9 e 10, que no caso estabelece o valor minimo por espetaculo/trabalho, ou
semanal quando for equivalente a seis dias consecutivos, quando superior a 16 dias

de trabalho consecutivos sera considerado o valor mensal para os devidos calculos

proporcionais diarios. f

5.4.  Acordos Verbais entre trabalhadores e contratantes devem ser formalizados por |

| [/
escrito e visados no SATED-SP conforme as regras estabelecidas nesta Conveng’%ﬁi

/)
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55. No caso de terceirizagdo, ou sublocagdo de servigos prestados, estardo os
tomadores principais sujeitos a responderem solidariamente pelas empresas, ou
pelos responsaveis contratantes intermediarios pelo cumprimento das obrigacoes
legais e contratuais, quer sejam eles de natureza publica, ou privada, conforme ao
Artigo 17 da lei 6.533/78.

6. DA MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

6.1. Quando da necessidade de contratacdo de méao de obra estrangeira, a
empresa/contratante ou responsavel no Brasil recolhera previamente ao SATED/SP
a taxa de que trata o artigo 25 da Lei 6.533/78, com observancia da Portaria 656 de
22 de agosto de 2018 - Art. 5°, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do ajuste a ser depositado em conta corrente propria designada pelo
SATED/SP junto a Caixa Econdmica Federal.

6.2. Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a discriminacdo do

salario/remuneracao recebida e fungdo que sera exercida pelo contratado.

6.3. Sera entregue ao SATED/SP, para serem visados, os instrumentos contratuais
originais ou em cépia autenticada, bem como a respectiva via contendo a tradugao

juramentada para conferéncia e arquivamento.

7.  ACUMULO DE FUNGCOES

7.1. Na hipétese de exercicio concomitante de fungdes dentro de uma mesma atividade,
sera assegurado ao profissional um adicional minimo de 40% (quarenta por cento),
pela funcdo acumulada, tomando-se por base a fungdo mais bem remunerada:
conforme Art. 22 da lei 6533/78, pelo que segue: %

"Art. 22 - Na hipotese de exercicio concomitante de fungdes dentro de
uma mesma atividade, sera assegurado ao profissional um adicional minimo de
40% (quarenta por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a
fungdo mais bem remunerada. ”

\(
Paragrafo tnico: Vedada a acumulagdo de mais de duas fungbes em}
decorréncia do mesmo contrato de trabalho. ” '
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DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL - Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, a partir de 1° de outubro de 2018, reajuste salarial de 3% (trés por cento)
sobre os salarios e/ou cachés percebidos em 30 de setembro de 2018.

PISO SALARIAL

9.1. Fica assegurado como salario normativo para os empregados abrangidos por essa
convencao que nao estejam inseridos nas tabelas abaixo como valor minimo
praticavel, a partir de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2020, no valor
de R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta reais), para a jornada de trabalho

¥

.

9.2. Trabalhadores abrangidos por esta convencao Coletiva de Trabalho, para a jornada

legalmente prevista.

de trabalho legalmente prevista no artigo 21 da Lei 6.533/78 receberao os seguintes
pisos por fungdo nos Espetaculos Teatrais, de Danga, Circenses, Shows, Operas,
Musicais, Feiras e Exposi¢cdes, Eventos artisticos, Eventos Esportivos, Espacos
Institucionais, Educacionais, Publicos, Privados e Corporativos, Desfiles, Casas
Noturnas, Ballets, Pegas e Eventos Publicitarios, Audiovisuais, Transmidias, Parques
tematicos, Cruzeiro Maritimos, Museus e Galerias, Rodeios, Templos Religiosos,

Encenacdes Historicas, Festivais e Festas populares no Estado de Sao Paulo. 71/

9.3. As Entidades/Empresas desde que ndo dependam de verba publica, leis de incentivo
e isengao fiscal, que ndo puderem cumprir com a presente convengao de trabalho )
deverdo requerer Acordo Coletivo de trabalho junto as entidades Convenentes nf%é/% )
moldes da Lei, apos a data da assinatura da presente Convengao. N /

/
(\
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10.

10.7.

TABELA PARA APRESENTAGOES/ ESPETACULOS/ MUSICAIS, SHOWS E
EVENTOS EM GERAL*

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

*No caso de Teatro Musical, os valores da tabela no item 10.8 serdo acrescidos de
50% (Cinquenta por cento) quando tratar-se de espetaculos nacionais.

*Quando tratar-se de Espetaculos Musicais internacionais adaptados para o publico
brasileiro devera ser acrescido em 100% (cem por cento).

*Para Shows, Rodeios, Congressos, feiras e eventos que sejam acompanhados por
musicos, a tabela de piso no item 10.8 vigente abaixo devera ser acrescido em 50%
(Cinquenta por cento).

*O piso para trabalhadores em Cruzeiro Maritimo sera acrescido de 100% (cem por
cento) sob a tabela no item 10.8 vigente.

*No caso das profissées de lluminador, Secretario de frente, Magico, homem d
globo da morte: Sera de livre negociagao.

*Para trabalhos com contratos intermitentes considerar o item 5.3 desta convengéo
sob a tabela proposta item 10.8. 4’“

*Os profissionais abrangidos por esta convencédo poderdo negociar livremente seus

valores desde que, ndo sejam inferiores aos valores fixados nesta convengdo o que

acarretara falta grave ao cédigo de ética dos trabalhadores, estabelecido pelo Sated/SP,

salvo se através de acordo coletivo conjuntamente com o Sated/SP e as entidades

representativas, bem como a exigéncia de aceitagdo por assembleia dos trabalhadore

envolvidos e em observancia ao item 9.3.
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10.8. Tabela*

TECNICOS
Fungio Por espetaculo Semanal 1 'Me‘nsal ‘
(em reais) (em reais) (em reais)
Camareira 247,00 986,00 2.470,00
Cenotécnico 349,00 .,1.396,00 | = 349000 .
Contrarregra / Roadie 247,00 986,00 2.470,00
Cortineiro 238,00 952,00 2.380,00
Costureira 290,40 1.161,00 2.904,00
Diretor de Cena 349,00 1.396,00 3.490,00
Diretor de producéo 729,90 2.919,60 7.209,00
Eletricista de Espetaculos (técnico de o
luz) SS97.60 1.590,00 21078100 6
Maquinista 351,00 1.404,00 3.510,00
Magquinista auxiliar 247,00 986,00 2.470,00
Operador de luz 351,00 1.404,00 3.510,00
Operador de Canhao 238,00 952,00 2.380,00
Operador de som 351,00 1.404,00 3.510,00
Secretario teatral 385,00 1.540,00 i 3.850,00
Técnico de som 397,50 1.590,00 3.975,00
Sonoplasta / DJ **400,00 p/SET | **540,00 - Diaria 5.400,00
Trabalhador em altura de espetaculos 397,50 1.590,00 3.975,00
Técnico de Imagem (eventos ao vivo) 351,00 1.404,00 3.510,00

** NA FUNCAO DE DJ CONSIDERAR VALOR P/ SET NO LUGAR DE DIARIA, E DIARIA NO
LUGAR DE SEMANAL,

** NA FUNCAO DE SONOPLASTA CONSIDERAR A DIARIA NO VALOR DE R$540,00 E
SEMANAL NO VALOR DE R$2.160,00

11. PAGAMENTO PARA APRESENTAGOES E ESPETACULOS
11.1.  Quando o contratante efetuar pagamento dos salarios/cachés por meio de cheque
devera conceder ao profissional, no curso da jornada de trabalho e no horario
bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque sem a compensacédo do
tempo utilizado, ficando facultado ao contratante descontar os cheques no préprio

caixa, sem o0s custos ao profissional. [ )

11.2. O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia ::?

do més subsequente, fica estabelecida multa de 5% por dia a contar do primeiro df 2

/
~ vl /
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12. APRESENTACOES

12.1. Caso a contratagéo seja de natureza eventual e ndo mensal e o tempo de chegada
ao local de execucdo do servico, seja feito em dia(s) anterior(es) ao dia de
execucgao, serdo acrescidos ao valor do caché o percentual de 30% (trinta por
cento) do caché multiplicado pelos dias de percurso tanto que antecederam, quanto

0s que sucederem ao respectivo retorno.

12.2. NO ESTADO: quando o trabalho ocorrer no Estado, fora do local da contratagao, os
pisos serdo acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) ao da tabela constante nos
itens 9 e 10 e seus paragrafos, arcando o contratante com as despesas de
hospedagem, locomogdo e alimentacdo, em conformidade com Art. 23 da Lei

6.533/78, pelo que segue:

“Art 23: Na hipotese de trabalho executado fora do local constante
do contrato de trabalho, correrdo a conta do empregador, além do salario, as

despesas de transporte e de alimentagéo e hospedagem, até o respectivo retorno.”

12.3. OUTROS ESTADOS: quando o trabalho ocorrer em outros Estados, fora do local
da contratacéo, os pisos serdo acrescidos de 50% (cinquenta por cento) ao das
tabelas constantes nos itens 9 e 10 e seus paragrafos, arcando o contratante com
as despesas de hospedagem, locomogao e alimentacdo em conformidade com Art.
23 da Lei 6.533/78. (F

12.4. NO EXTERIOR: quando o trabalho ocorrer no exterior os pisos serdo equivalentes
a 100% dos valores constantes nos itens 9 e 10 e seus paragrafos, arcando o
contratante com as despesas de hospedagem, locomogédo e alimentagdo em

conformidade com Art. 23 da Lei 6.533/78. 7[,

12.5. Para os contratantes que ndo tem seguro de viagem em grupo, contrataréo, em
caso de apresentacao fora do local da contratagéo, exterior ou dentro do territorio
nacional, seguro que cubra os riscos inerentes a saude, acidente e mort"'e 1
obedecidas as normas das Empresas Seguradoras e a Legislagao atinente é/ \ ’

materia, sem prejuizo dos seguros previstos em lei. /

[

-
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O contratante obriga-se a assegurar ao Técnico, alimentagao, transporte e
hospedagem, até o retorno a cidade de Sao Paulo, pagando tais despesas ou, a
critério, adiantando numerario para posterior prestagdo de contas, conforme os

itens anteriores e com base no artigo 23 da Lei 6.533/78.

As empresas reembolsardo aos empregados, quando houver gastos efetuados
com transporte, hospedagem e alimentagdo mediante recursos pecuniarios
proprios a servigo do empregador, sempre que prévia e formalmente aprovado

pela empresa.

Caso haja cancelamento do trabalho proposto, contratante devera comunicar o
profissional, ou por escrito, inclusive por meios eletrénicos no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia sob pena de

pagamento de 50% do valor combinado em contrato.

13. DA JORNADA DE TRABALHO f

13.1.

13.2.

Conforme Art. 18 da lei 6533/78, “ o comparecimento do profissional na hora e no
lugar da convocagéo implica a percepgéo integral do salario, mesmo que o trabalho
n&o se realize por motivo independente de sua vontade. ”

A duracédo normal da diaria de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo obrigatério a concessao de um intervalo para repouso,
ou alimentacdo em cada jornada, o qual sera de 01 (uma) hora, que n&o sera
computada na duracgéo do trabalho conforme os artigos 58 e 71, paragrafo 2° da CLT,
no caso da categoria técnica para as fungées de Técnico de Som, Eletricista de

Espetaculos/Técnico de luz, Operador de Som e Luz, serdo de 6 (seis) horas 'e_ )

trabalho diario normal, e 36 (trinta e seis) horas semanais com intervalo de

(trinta) minutos que nédo sera computada na duragéo do trabalho. /
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14. PRORROGAGAO DE JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, BANCO DE HORAS E
COMPENSACAO DE HORAS

14.1.  As prorrogagbes de horas ficam autorizadas nos termos do Artigo 59 da C.L.T,,
conforme a necessidade, ndo podendo ultrapassar o limite total de 10 (dez) horas
diarias trabalhadas compreendidas entre a soma da prorrogacdo e jornada normal
especificadas conforme item 13.

14.2. Na ocorréncia de necessidade imperiosa para fazer em face de motivo de forca
maior ou para atender a realizagcdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou cuja
inexecucao justificada possa acarretar prejuizo manifesto, neste caso
excepcionalmente atingido a jornada, o que passar de oito horas ao limite de dez
horas trabalhadas ficarda o contratante além das despesas extraordinarias,
responsavel pela alimentagéo equivalente ao tempo em que o trabalhador estiver a
disposicao.

15. INTERVALO ENTRE JORNADAS dJ

15.1.  Sera assegurado o periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas sucessivas

entre 2 (duas) jornadas consecutivas, conforme artigo 66 da CLT.

16. ADICIONAL NOTURNO

16.1. O trabalho noturno, prestado entre as 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas
do dia seguinte, tera um acréscimo de 30% (trinta por cento) do salario nos
termos do artigo 73 da CLT.

17. HORAS EXTRAORDINARIAS

17.1.  As horas que ultrapassarem o limite das horas da jornada de trabalho regular ser\ép_jf' -

consideradas horas extras e calculadas da seguinte forma:

17.2.  As horas extras deverdo ser pagas com o adicional de acréscimo de no minimo (
50% (cinquenta por cento) de segunda a sabado, desde que ndo tenham sido

incluidas no Banco de Horas, consoante ao item 18.
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17.3. O trabalho extraordinario realizado em domingos, feriados e dias de descanso
semanal remunerado, o acréscimo devera ser de 100% (Cem por cento) em

caso de pagamento, ou descanso em dobro.

18. BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

18.1. As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n°® 9.601 de 21/01/98, instituem
o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito dividido em
dois periodos que terdo inicio a saber: o primeiro periodo sempre no primeiro dia de
janeiro de cada ano e término no Ultimo dia de junho do mesmo ano, e o segundo

periodo em primeiro de julho e ultimo dia de dezembro do mesmo ano.

18.2. Tomada como base a exceg&o da ocorréncia de faltas e atrasos injustificados, a
critério e por determinagdo deste, a jornada de trabalho diaria de seus empregados
mensalistas podera ser prorrogada, na forma do artigo 59 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, tomando-se a presente estipulagdo como equivalente ao contrato
coletivo a que alude o dispositivo, respeitado o limite de 8 horas diarias e de 44

18.3.  As horas de trabalho que ultrapassarem a duragéo da jornada ordinaria de segunda

horas semanais.

a sabado ao limite de até 10 horas trabalhadas, poderdo desde que haja
concordancia do empregado e ndo seja considerada hora extra, ser compensadas
com reducdo horaria equivalente em dia, ou dias posteriores, que serdo usufruidas
dentro de cada semestre, ndo podendo ultrapassar de um semestre a outro sob pena

de serem transformada em horas extraordinarias.

18.4. Com efeito, nos domingos, feriados e descansos semanais remunerados para
efeitos de banco de horas deverdo ser contabilizadas as horas excedentes
trabalhadas nesses dias na proporgédo de duas horas para cada hora excedente
trabalhada, a favor do empregado, ou consideradas como hora extraordinaria

conforme o item 17.

18.5. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagame'j to,
delas, calculadas sobre o valor do salario-base na data da resciséo. Na hlpétese"}x‘j \
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saldo negativo a empresa contratante podera efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisorias, até o limite do valor equivalente a meio salario. B

19.  AUXILIO CRECHE

19.1.  As empresas/contratantes pagardo as suas mulheres empregadas/contratadas, um
auxilio creche equivalente a 10% do Piso Normativo por més e por filho até que
complete 05 (cinco) anos de idade, mediante apresentagdo do comprovante de

pagamento da creche e, independentemente do nimero de filhos que possua.

19.2. Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas/contratantes

pagarao auxilio creche aos mesmos, conforme condi¢des do item anterior.

20. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE )
20.1. No caso de invalidez permanente, atestada pela Previdéncia Social, a
empresa/contratante pagara ao proprio empregado/contratado, na ocorréncia de

morte pagara aos seus dependentes uma indenizagéo equivalente ao salario nominal

do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer
a rescisao contratual.

20.2. Alternativamente as empresas/contratantes poderdo manter Seguro de Vida em Grupo,
que estipule indenizagdo de no minimo 2 (duas) vezes o piso normativo, o que as isentara
do cumprimento desta clausula. No caso de o seguro de vida nao estipular indeniza@[a_/_o{

inferior ao garantido por esta clausula, a empresa/contratante devera cobrir a diferenga.// ‘l‘

r/ ,-‘I

N
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21.  FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

21.1. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,

domingos e feriados ou dias ja compensados.

21.2,  As férias deverdo ser comunicadas pelo contratante com no minimo 30 dias corridos
de antecedéncia, ou poderdo quando em consenso serem acordadas sobre a melhor

data entre as partes.
22. PAGAMENTO DE FERIAS

221. Pagamento por ocasido das férias, ocorrera com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, das verbas devidas antes da concessao. No caso de as férias coincidirem com
o periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.), que

todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 2 (dois) dias

/

antes da concesséo.

23. VALE REFEIGAO

23.1. A empresal/contratante concedera aos empregados com carga horaria diaria igual ou
superior a 6 horas e 36 horas semanais, 01 (um) Vale Refeigdo no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado, podendo a empresa/contratante
descontar até 10% do valor de face do beneficio do empregado/contratado.

23.2. O valor do vale refeicdo sera entregue aos empregados até o dia de pagamento da
remuneracao.

23.3. Este beneficio instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida pelo empregado/contratado.

23.4. O vale refeicdo ndo sera concedido nos periodos de afastamentos e/ou de
suspensdo do contrato de trabalho, tais como férias e licengas, caso rescindido o

Contrato de Trabalho cessara o direito do empregado a esse beneficio.

24. ASSISTENCIA MEDICA

24.1. Sera assegurada assisténcia médica aos empregados, estes ultimos definidos ’1‘?:; o
contratos de prestacdo de servico com as empresas médicas conveniad /,f/ :
/
/

¢
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assumindo o EMPREGADOR a totalidade parcela das despesas decorrentes destes
conveénios.

As empresas que descumprirem com o exposto nesta clausula, arcara com °
pagamento de uma multa de R$100,00 (Cem reais) por més ao trabalhador, na9\-
isentando a empresa de realizacdo do convénio conforme item 24.1. -

/
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LICENGA MATERNIDADE

Nos termos do artigo 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal, dos artigos 392 e 392-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sera assegurada licenca de 120 (cento e vinte) dias

remunerada pela Previdéncia Social as empregadas gestantes.
LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
primeiro, do art. 10°, do Ato das Disposicbes Transitérias, a licenga paternidade sera de 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no
inciso lll, do art. 473, da CLT.

LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete) dias

corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

LICENGCA PARA MULHERES ADOTANTES

As empresas concederdo licenga remunerada para as empregadas que adotarem

criangas, judicialmente, nos termos da Lei.

AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL ff/

As entidades que tiverem empregados com filhos em condi¢des especiais ou excepcionais
~ e . . Je
pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez por cento), sobre o piso Normatn/j/
. ~ -~ r _ge i/
mediante apresentagdo de despesas do mesmo e da comprovagao médica do problema;

/
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30. ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Sera assegurado a empregada a estabilidade proviséria no emprego com garantia de
salario, desde a comprovagdo da gravidez até cinco meses apos o parto mediante a

apresentacao de certiddo de nascimento em conformidade com a legislagéo vigente.

31. ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

31.1. O Empregado afastado que sofreu acidente no trabalho, ou por doenga, tgm
estabilidade proviséria pelo prazo minimo de doze meses de seu contrato de
trabalho apés a alta.

31.2. A presente clausula se aplica também, aos empregados demitidos que comprovem
ter adquirido doenca profissional resultante de seu oficio.

31.3. Na dispensa sem justa causa, a empregada para ter assegurada a estabilidade
provisoria devera apresentar ao empregador atestado médico comprobatério da

gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias, contar do ultimo dia efetivamente trabalhado.

32. SEGURANCA NO TRABALHO E NORMAS REGULAMENTADORAS [

321. A empresa CONTRATANTE devera fornecer gratuitamente além do Uniforme, todos
os equipamentos de protecdo individuais (EPIs) correspondente a fungéo como:
Capacetes, Calgados, Cintos de Seguranca Tipo Paraquedista, Protetores
Auriculares, etc., devendo ser substituido todo o Equipamento de Protegéo individual
quando atingida sua validade.

32.2. Tanto contratante e contratado deverdo cumprir todas as regras e exigéncias
relativas a salde e seguranga do trabalhado, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, e assim satisfazer e executar o que determina em relagéo as
NR’s — Normas Regulamentadoras, principalmente as NR’s 06, 10, 11, 35, bem \,{"‘\
como, tomar conhecimento e divulgar no &mbito da empresa, das regras e dlretrlzéﬁ/

necessarias a fim de minimizar riscos. ¥ |
{ f
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32.3. Cabe ao Contratante enviar seus contratados para treinamentos com objetivo de
aprimorar os conhecimentos necessarios, com ou sem a parceria do Sindicato
laboral.

32.4. A Contratante devera fornecer crachas de identificagéo aos contratados onde conste
nome e registro profissional na fungéo.

CURSOS DE APRIMORAMENTO TECNICO

Sempre que possivel o contratante devera com, ou sem a parceria do Sindicato
permitir e incentivar cursos de aprimoramento técnico nas areas envolvidas para o
bom preparo e qualificacdo técnica de seus contratados e contemplar a possibilidade
de Plano de Cargos e Salarios.

ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINAGAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidar
esforcos visando a insergdo de mulheres no mercado de trabalho, bem como
combater qualquer forma de discriminacdo de trabalhadores, seja direta ou
indiretamente, em razao do grau de instrugao, etnia, idade, sexo, religido, limitagéo
fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do
trabalhador de maneira menos favoravel em relagao a qualquer outro.

EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR /

Estabilidade provisoéria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica vedado a empresal/contratante a dispensa sem justa causa do empregado em

conformidade com a legislagéo vigente.

ATESTADOS

/)
:‘f

Os contratantes devem reconhecer os atestados médicos e odontoloégicos apresentadqg, /

pelo trabalhador, desde que contenham todos os requisitos previstos em lei. 7 ;
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38. AUSENCIAS PERMITIDAS

Os profissionais técnicos estardo protegidos pelas auséncias permitidas previstas no
artigo 473 da CLT e os incisos incluidos pelo decreto-lei n°® 229, de 28 de fevereiro de
1967.

39. ENTREGA DE CARTA-AVISO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa/contratante deve entregar ao empregado carta-aviso com os motivos da

dispensa por justa causa, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

40. AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando dispensados
sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei, uma indenizagao
correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario, desde que tenha 3 (trés) anos ou mais
na empresa/entidade.

40.1. Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando
na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

40.2. A indenizacéo prevista no caput tem carater meramente indenizatério, ndo refletindo
nas demais verbas e direitos.

M. CIPA d/

As entidades convocardo elei¢cdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
de sua realizag&o, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias
antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido
comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco) dias apos a elei¢do, as entidades enviarao
copia de todo o processo para o SATED/SP.

42, OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

Somente os profissionais com ensino superior na area especifica, ou Registro Profissional
(DRT) estardo aptos a ministrar cursos livres ou profissionais na abrangéncia do Estado
de Sao Paulo.

43. CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSOCIAGAO

43.1. A Contribuicado Sindical sera recolhida da seguinte forma:

43.2. As empresas/contratantes integrantes da categoria econdémica procederdo  ao
desconto da Contribuigdo Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS (dg¢

/

£
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SATED/SP, mediante autorizacdo expressa dos associados, efetivos, estando em
atividade no mercado de trabalho, a importancia de 1/30 do valor do piso salarial de
sua respectiva fungéo.
43.2.1. As empresas/contratantes encaminhardo a Entidade profissional cépia das
guias de Contribuicdo Sindical, com a relagdo nominal dos respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

43.2.2. As Empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
dos associados do SATED-SP, desde que autorizados por eles.

44. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:

44.1. Fica assegurado aos representantes legais dos sindicatos SATED-SP E SINSAGE,
portadores de carteira ou credenciais emitidas pelas entidades celebrantes, o livre
acesso a todas as dependéncias de eventos que o representado possa estar
participando em espagos publicos ou privados em geral realizados na base territorial,
Sem necessidade de autorizagdo expressa ou qualquer tipo de custos de moedas
correntes.
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MANDATO SINDICAL

Fica estabelecido, desde que acordado entre ambas as partes, Sated/SP e
Empresal/contratante o computo, como tempo de servigo efetivo, o periodo de
afastamento com remuneragao, de até 03 (trés) empregados da diretoria efetiva eleitos
para o desempenho de mandato sindical, mediante comunicagéo por escrito do Sindicato
pelo tempo em que o mandato sindical durar.

COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocaréo a disposi¢éo do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos
os empregados para a instalacdo de quadro de avisos, desde que haja préevia
comunicacéo a direcdo da Empresa.

ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SATED/SP de 1 (um)
dia util por més, para que eles possam prestar servigos ao sindicato

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 7//

48.1. As Entidades Convenentes prestaréo indistintamente a todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio de
organizagéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula.

48.2.  Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/10/2019 e tera

como base, para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser
disponibilizado no site da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do
processo e conservagéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério,
em momento oportuno.

48.3. Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o

expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de
10/10/2019, o valor total de R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos)
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicéo do plano
Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

48.4. Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca

ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢io a partir do decimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos)’
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno a0
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trabalho, quanto entdo o empregador refomara o recoihimento relativo ao trabalhador
afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, 0 empregador devera preencher o
comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de ate
90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangfes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto ~ O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recothimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados,
até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento gue gere
direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes n&o perderido
direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador
responder a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente & época da infraclo, indenizagdo esta devida
diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador regularize seus
debitos no prazo de até 15 {(quinze) dias corridos, apdés o recebimento de
comunicacéo formal de débito feita por e-mail, ficara isento dessa indenizacéo.
Paragrafo sexto — Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos e passiveis
de cobranga extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu
nome incluso nos orgéos de protecdo ao crédito.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéancia a
instrucd@o normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a /
provisdo financeira para cumprimento desta ciausula, preservando o patrimdnio ¢
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal,
o Comprovante de Regularidade da clausula do Beneficic Social Famiiiar, dos
Gltimos 12 (doze) meses, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono - O presente servigo social nfo tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestacio de servigos, tendo cardter compulséric e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servicos (administradores efou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao”
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Codigo Civil
Brasileiro. /o

{

e

49. DISPOSIGOES GERAIS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a

parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencado sem prejuizo das
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penalidades previstas na legislagdo vigente.

MULTAS

As partes pactuam a multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso nominal e por
empregado envolvido, vigente na época do evento, em caso do descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas nesta convencéo coletiva, revertendo o beneficio em
favor do empregado quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infragéo, qualquer que seja o niumero de empregados participantes.

CUMPRIMENTO

O SATED/SP informara previamente as empresas e o SINSAGE, quando houver
descumprimento de qualquer clausula, antes de qualquer comunicagdo aos 6rgéos

oficiais.

DA ARBITRAGEM

Eventuais dlvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento ser&o dirimidas por
meio de mediacéo e na sua impossibilidade por arbitragem, ficando desde ja eleita a CIA -
CAMARA INTERNACIONAL DE ARBITRAGEM, localizada no Largo do Paissandu 72,23°
(conjunto 2301 a 2303) Centro — Sao Paulo - SP, para a sua solugdo, declarando as
partes terem conhecimento do procedimento arbitral previsto na Lei 9.307/96.

Paragrafo unico — Todos os contratos obrigatoriamente deverdo constar a clausula de
arbitragem convencionada, independente da forma de contratagao.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL- ASSISTENCIAL PATRONAL.
' 4

53.1. Durante o prazo da vigéncia da presente convengdo coletiva, as empresas ou
associacbes recolherdo ao SINSAGE, a titulo de contribuicbes negociais a taxa
negocial, aprovada pela respectiva assembleia geral da categoria econdmica,
vigente a época do recolhimento.

53.2. Os integrantes da categoria econémica do SINSAGE, estabelecidos em sua base
territorial, deverdo recolher mensalmente as suas expensas, a quantia
correspondente A TABELA EM ANEXO a. Incluindo “merchandising” que esta
prevista no inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal. Essa contribuicdo &
destinada a auxiliar financeiramente as entidades sindicais e advém de clausula
constante de acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa e constitui um dever
dos pertencentes a categoria econémica em razdo de custos despendidos parg
conquista dos beneficios nas negociagbes coletivas. Incluindo “merchandising”.
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TIPO DE EMPRESA VALOR**
Microempreendedor Individual MEI R$ 40,00
Microempresas R$ 250,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 300,00
Demais Empresas R$ 926,00

**Valor MENSAL por parcela.

53.3. Paragrafo Primeiro. - A Contribuicdo Assistencial Patronal serd paga mensalmente
diretamente pelas empresas, até o dia 10 (dez) de cada més, com vigéncia da data
base ajustada neste instrumento coletivo, sejam elas associadas ou naoc ao
SINSAGE, revertendo o seu valor ao custeio de obras ou programas assistenciais do
Sindicato, inclusive na construgéo, aquisicdo, e reformas necessarios a prestacao de

servigos a categoria empresarial.

K

53.4. Paragrafo Segundo. - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, efetuado
fora dos prazos determinados nesta clausula, serd acrescido de multa incidente
sobre o valor atualizado da contribuicdo de 2% (dois por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias, e de 2% (dois por cento) por cada més subsequente de atraso, além de

juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

54. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL.

7

54.1. As empresas se obrigam a recolher ao SINSAGE, a CONTRIBUICAO SINDICAL ‘

PATRONAL prevista no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo Federal e no Estatuto

Entidade.

54.2. Os valores devidos a titulo de contribuicdo sindical patronal devem segﬁir S

seguintes critérios:

CONVENCAO COLETIVA CATEGORIA TECNICA — SATED/SP - SINSAGE



Linha

*3

55.

Classe de Capital Social (em R$) Aliquota %

De R$0,01 a R$29.268,75 Contr. Minima
De R$29.268,76 a R$58.537,50 0,8%

De R$58.537,51 a R$585.375,00 0,2%

De R$585.375,01 a R$58.537.500,00 0,1%

De R$58.537.500,01 a R$312.200.000,00 0,02%

De R$312.200.000,01 em diante Contr. Maxima

54.3. Com fins Lucrativos:
Calcular com base no seu capital social atualizado em balancgo

54.4. Sem fins Lucrativos:

28

Parcela a Adicionar (R$)

234,15

khkkkkkkkhkkk

L hprrif

936,60

47.766,60

110.206,60

7

Conforme art. 580, Ill, conforme § 5° da CLT, as Entidades/Instituicées sem fins lucrativos
considera como capital, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o movimento econémico (receita bruta demonstrada na conta de
resultado do exercicio referente ao ultimo levantamento) registrado no exercicio de 2018

DA CERTIDAO DE REGULARIDADE PATRONAL.

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados
e os contratantes em geral o Tomador de servicos e Orgéos Licitantes e por forga desta
convengado, bem como em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas
para participarem em licitagbes, projetos e programas promovidas por 6rgaos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados considerando o
sistema “S”, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes

sindicais.

55.1. Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,

individualmente, sendo

especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emisséo de certidées ou

declaracdes de cumprimento parcial das obrigagoes.

55.2. Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuigao Sind(cfal\
(econémica); b) recolhimento de todas as taxas e contribuigcbes inseridas neéta

convengéo; c) cumprimento integral desta convencgéo.

| /
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A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como ao sindicato convenente, nos casos de
concorréncias, carta- convite ou tomada de precos, alvejaram o processo licitatorio
por descumprimento da Convencédo Coletiva de Trabalho.

56. RELAGOES SINDICAIS

56.1.
56.2.

56.3.

Mensalidade Associativa

A Empresa/Contratante recolhera até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, as contribuicbes associativas.

§ unico — Nos termos dos artigos 545, 578 e 579 da CLT, o desconto da mensalidade
associativa estd condicionado ao encaminhamento, por parte do SATED-SP das
autorizagbes previas e expressas dos empregados.

57. TAXA NEGOCIAL

57.1.

57.2.

57.3.

A Empresa/Contratante promovera o desconto, no exercicio de 2019, na folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, para recolhimento em favor do
SATED-SP, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), ndo podendo ultrapassar 5% do
salario bruto.

O SATED-SP enviara a Empresa/Contratante a relagdo nominal dos empregados
que sejam seus associados, bem como a autorizacdo de desconto por eles
concedida, a fim de que se promova o desconto da taxa negocial. \
§ Unico - O empregado nao sindicalizado a entidade sindical podera autoriz
desconto da taxa negocial, prévia e expressamente, conforme previsto no artigo ‘
da CLT, com relagéo a redacéo dada pela Lei n® 13.647/2017.
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58. DO ADITIVO A CONVENGAO.

Em condigbes especiais, os Sindicatos laborais e patronais poderao fazer acordo aditivo a
presente convengao coletiva com as empresas do seguimento, desde que com anuéncia
legal das duas entidades e estejam em dia com as contribuigdes sindicais.

Sdo Paulo 02 de agosto de 2019.

@RTENIYE

DORBERTO ROCHA CARVALHO

Presidente — SATED/SP
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