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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAQ PAULO

PAUTA REIVINDICATORIA

ARTES CENICAS: TEATRO — SHOW — OPERA - CIRCO / CIRCO ESCOLA

CASAS NOTURNAS - FEIRAS E EVENTOS - CONGRESSOS -

EI:lCENACéES RELIGIOSA / HISTORICA — Té,CNICOS EM ARTES
CENICAS / CIRCO / CIRCO ESCOLA - DJ — TECNICOS EM DANCA

2012/2013

Clausula 12 - DATA - BASE: A data-base da categoria é 1° de OUTUBRO

Clausula 22 - REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajuste Salarial de 8%, (oito por cento),a partir de 1° de outubro de 2012,

b) A Empresa garantira o reajuste no valor do salario dos sdcios estudantes de
acordo com os demais empregados. - -

Clausula 32 - PISO SALARIAL:

O piso normativo da categoria sera de R$ 1.120,00 (hum mil cento e vinte

reais).
A)
ARTISTA
FUNCAO POR ESPETACULO R$ SEMANAL R$ MENSAL R$

Ator / Orientador de Artes Cénicas 380,00 1.190,00 3.780,00
Ator Teatro Infantil 300,00 790,00 3.030,00
Artista Circense 270,00 790,00 2.380,00
Figurante 170,00 540,00 1.080,00
B)

TECNICOS EM TEATRO ADULTO — DANGCA — SHOW — OPERA — ENCENAGOES

RELIGIOSAS / HISTORICAS - CASAS NOTURNAS - DJ

FUNGAO POR APRESENTAGAO - $ SEMANAL — R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAOQ 440,00 1.400,00 4.320,00
SECRETARIO TEATRAL 330,00 1.060,00 3.030,00
SECRETARIO DE FRENTE 250,00 770,00 2.220,00
MAQUIADOR 170,00 425,00 1.400,00
TECNICO DE SOM 250,00 850,00 2.430,00
OPERADOR DE SOM 230,00 790,00 2.270,00
D] 540,00 1.870,00 5.400,00
ELETRICISTA 310.00 1.140,00 3.140,00
OPERADOR DE LUZ 250,00 850,00 2.430,00
CAMAREIRA 210,00 680,00 1.910,00
COSTUREIRA 210,00 680,00 1.910,00
CONTRA-REGRA 210,00 680,00 1.910,00
MAQUINISTA 260,00 860,00 2.430,00
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MAQUINISTA AUXILIAR 210,00 680,00 1.910,00
CENOTECNICO 270,00 860,00 2.430,00
CORTINEIRO 180,00 600,00 1.600,00
C)
] TECNICOS EM TEATRO INFANTIL

FUNCAO POR APRESENTACAO - R$ SEMANAL — R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAQ 440,00 1.400,00 4.320,00
SECRETARIO TEATRAL 330,00 1.060,00 3.030,00
SECRETARIO DE FRENTE 250,00 770,00 2.220,00
MAQUIADOR 170,00 425,00 1.400,00
TECNICO DE SOM 250,00 850,00 2.430,00
OPERADOR DE SOM 230,00 790,00 2.270,00
ELETRICISTA 310,00 1.140,00 3.140,00
OPERADOR DE LUZ 250,00 850,00 2.430,00
CAMAREIRA 210,00 680,00 1.910,00
COSTUREIRA 210,00 680,00 1.910,00
CONTRA-REGRA 210,00 680,00 1.910,00
MAQUINISTA 260,00 860,00 2.430,00
MAQUINISTA AUXILIAR 210,00 680,00 1.910,00
CENOTECNICO 270,00 860,00 2.430,00
CORTINEIRO 180,00 600,00 1.600,00
D)

] TECNICOS EM CIRCO / CIRCO ESCOLA

FUNCAO POR APRESENTACAO - $ SEMANAL — R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAO 270,00 930,00 2.650,00
SECRETARIO TEATRAL 220,00 750,00 2.120,00
SECRETARIO DE FRENTE 170,00 540,00 1.530,00
MAQUIADOR 90,00 310,00 850,00
TECNICO DE SOM 170,00 540,00 1.530,00
OPERADOR DE SOM 150,00 520,00 1.510,00
ELETRICISTA 230,00 580,00 1.640,00
OPERADOR DE LUZ 210,00 700,00 2.010,00
ELETRICISTA AUXILIAR 100,00 310,00 890,00
CAMAREIRA 130,00 460,00 1.310,00
COSTUREIRA 130,00 460,00 1.310,00
CONTRA-REGRA 130,00 460,00 1.310,00
MAQUINISTA 170,00 540,00 1.530,00
MAQUINISTA AUXILIAR 130,00 460,00 1310,00
CENOTECNICO 270,00 860,00 2.430,00
CORTINEIRO 180,00 600,00 1.600,00
E)

TECNICOS EM SHOWS — CONGRESSOS - FEIRAS E EVENTOS

FUNCAO POR APRESENTACAO - $ SEMANAL — R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAO 500,00 1.720,00 4.900,00
SECRETARIO TEATRAL 370,00 1.270,00 3.630,00
SECRETARIO DE FRENTE 270,00 920,00 2.620,00
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MAQUIADOR 170,00 510,00 1.450,00
TECNICO DE SOM 290,00 1.010,00 2.870,00
OPERADOR DE SOM 260,00 910,00 2.590,00
DJ 640,00 2.230,00 6.350,00
ELETRICISTA 350,00 1.210,00 3.450,00
OPERADOR DE LUZ 290,00 1.010,00 2.870,00
CAMAREIRA 230,00 790,00 2.250,00
COSTUREIRA 230,00 790,00 2.250,00
CONTRA-REGRA 230,00 790,00 2.250,00
MAQUINISTA 290,00 1.010,00 2.880,00
MAQUINISTA AUXILIAR 230,00 790,00 2.250,00
CENOTECNICO 280,00 990,00 2.820,00
CORTINEIRO 190,00 650,00 1.860,00

F) ADERECISTA, CENOGRAFO, DIRETOR, ILUMINADOR, SONOPLASTA E
DEMAIS FUNGOES A QUE ALUDE O QUADRO ANEXO AO DECRETO N°
82.385/78 QUE NAO CONSTAM DA TABELA ACIMA: LIVRE NEGOCIACAO.

§ primeiro - cachés testes no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), com
pagamento no dia do teste.

§ segundo - Qualquer negociacao ndo podera ser inferior ao piso normativo,
sendo obrigatorio o contrato de trabalho no valor total ajustado.

§ terceiro — Na eventualidade da contratacao de Artistas por intermédio de
agéncias de Artistas, ndo podera haver o desconto de qualquer taxa de seus
cachés.

Clausula 4@ — APRESENTACOES

NO ESTADO: Quando o trabalho ocorrer no Estado, fora do local da
contratagao, os pisos serao acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento), ao das
tabelas constantes da clausula 32 e seus paragrafos; arcando o contratante
com as despesas de hospedagem, locomogao e alimentagao.

OUTROS ESTADQS: Quando o trabalho ocorrer em outros Estados, os pisos
serao acrescidos de 50% (cinglienta por cento), ao das tabelas constantes da
cldusula 32 e seus paragrafos; arcando o empregador com as despesas de
hospedagem, locomogao e alimentacao

NO EXTERIOR: Quando o trabalho ocorrer no exterior os pisos serao
equivalentes ao dobro dos valores constantes das tabelas inserta na clausula 32
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e seus paragrafos; arcando o empregador com as despesas de hospedagem,
locomocao e alimentagao.

Clausula 52 - SEGURO-VIAGEM:

Para as Empresas que nao tém seguro de viagem em grupo, contratardo, em
caso de apresentacao fora do local da contratacao, exterior ou dentro do
territorio nacional, seguro que cubra os riscos inerentes a salude, acidente e
morte, obedecidas as normas das Empresas Seguradoras e a Legislacao
atinente a matéria, sem prejuizo do seguros previstos em lei. O valor do seguro
individual ndo podera ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Cldusula 62 - COMPENSACAO:

a) serao compensados todos os reajustes, antecipacdes e aumentos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01.10.2011 até
30.09.2012;

b) ndo serdao compensados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncias de cargo, término de aprendizagem, equiparacdo salarial e
aumentos reais.

Cldusula 72 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Igual aumento aos empregados admitidos apds a data base, respeitando-se o
limite dos empregados mais antigos na funcao.

Cldusula 82 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO:

Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa
causa, de igual saldrio ao do empregado de menor salario na funcdao, sem
considerar vantagens pessoais.

Clausula 92 - SALARIO SUBSTITUICAO:

O empregado que substituir outro durante 20(vinte) dias ou mais, inclusive nos
casos de férias, tem direito a receber a diferenca entre seu salario e o do
substituido, e, excluidas as vantagens pessoais.

Clausula 102 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Quando o contratante efetuar pagamento dos salarios/cachés por meio de
cheque ou depdsito bancario, devera conceder ao contratado, no curso da
jornada de trabalho e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque sem a compensacao do tempo utilizado ficando facultado, a empresa,
descontar os cheques no préprio caixa, sem os custos ao empregado.
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& primeiro:. Nos trabalhos com duracdo de até 07 (sete) dias, o pagamento
devera ser efetuado até 5 (cinco) dias apds o término deste, conforme art. 4°
da Portaria n° 3.406, do Ministério do Trabalho, ou conforme acordado entre as
partes, desde que firmado por escrito no contrato.

§ segundo: Nos trabalhos com duragdao superior a 07 (sete) dias, os
pagamentos serao efetuados semanalmente ou quinzenalmente, de acordo com
o contrato firmado entre as partes.

§ terceiro: Fica facultado as empresas que o pagamento, mediante a expressa
autorizagdo do contratado, pode ser efetuado através de depdsito bancario, na
conta corrente mantida por este, respeitando-se 0s prazos previstos nos
paragrafos supra.

Clausula 112 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com a discriminagao
das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagao
da Empresa e os recolhimentos do FGTS.

Cldusula 122 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese
de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e mais 5% (cinco por
cento) por dia, no periodo subsegiente.

Clausula 132 - CARTA AVISO - FALTA GRAVE:

Entrega ao Empregado de carta aviso, com os motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de se considerar a dispensa
imotivada.

Clausula 142 - CRECHES:

As Empresas que ndo possuirem creches proprias, pagarao a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
més e por filho até 06 (seis) anos de idade.

Clausula 152 - LICENCA-ADOTANTE:

Concessdo de licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes / pais
adotantes, no caso de adocao de criangas na faixa etaria de zero a 06 (seis)
meses de idade ou guarda judicial.
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Clausula 162 - UNIFORMES / FIGURINOS:

Fornecimento obrigatério de uniformes / figurinos aos empregados quando
exigidos pelas Empresas de prestacao de servicos, ou quando exigidos pela
propria natureza do servico.

Clausula 172 - EXAMES ESCOLARES:

Abono de falta ao empregado estudante para prestacao de exames escolares
ou vestibulares, condicionado a prévia comunicacdo a Empresa de 48 (quarenta
e oito) horas, com posterior comprovagao.

Clausula 182 - ATESTADOS:
Reconhecimento pelas Empresas de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos do SATED ou conveniados.

Clausula 192 - QUADRO DE AVISOS:

Afixacao de quadros de avisos no local da prestacao de servigos a disposi¢ao da
Entidade Sindical, destinado para comunicados e informacOes de interesse dos
empregados, 0s quais serao assinados por Diretor da Entidade, vedada a
divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja,
bem como a que contrarie a legislagao vigente.

Clausula 202 - VALE REFEICAQ:

Os empregadores fornecerao Ticket-Refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas)
unidades, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no
valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais).

Clausula 212 ESTABILIDADE GESTANTE:
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca compulsoria.

§ Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Cldusula 222 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 02
(dois) anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.
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§ Primeiro — Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao,
que ateste o periodo de 2 anos restantes para a implementacao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ Segundo — A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo nao cumprido ou ndao implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

§ Terceiro — O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data que adquirir essa condicdo, ndo fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizacao correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Clausula 232 - ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR:
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao de servico militar,
desde o alistamento, até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento.

Clausula 242 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho até 60 (sessenta)
dias apds a garantia estabelecida na Legislacdo em vigor.

Clausula 252 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - AFASTAMENTO POR
DOENCA:

O empregado afastado do trabalho, por doenca, tem estabilidade provisdria,
por igual prazo de afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta.

Clausula 262 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR SEQUELAS E
READAPTACAO:

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na
Empresa, em funcao compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracao antes percebida, desde que, apds o acidente apresentem,
cumulativamente, reducao da capacidade laboral atestado pelo érgao oficial e
que tenham se tornados incapazes para exercerem a fungao que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo, a participar do
processo de readaptacao e reabilitagao profissional; quando adquiridos, cessa a
garantia, com as garantias asseguradas na Lei n® 8.213 de 24 de julho de
1991, artigo 118 do PBPS.
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Cldusula 272 - GARANTIA PATERNIDADE/ADOCAQ/GUARDA JUDICIAL

O empregado contratado por tempo indeterminado, cuja esposa ou
companheira tenha dado a luz, ou em caso de adocdo ou guarda judicial, tera
garantia de emprego e salarios nos 30(trinta) dias posteriores ao nascimento de
seu filho, a adogdo ou a concessao da guarda, além do aviso prévio, excluindo-
se 0s casos de justa causa.

Cldusula 282 - AUXILIO AO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra
de medicamentos, que forem necessarios ao tratamento de saude de artistas
e/ou técnicos contratados por tempo indeterminado ou determinado e/ou por
meio de nota contratual, acidentados de trabalho, desde que acompanhadas da
prescricao médica e do comprovante fiscal de sua aquisicao, excetuando-se as
empresas que tenham seguro privado.

Clausula 292 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As empresas concederao ao empregado afastado do servico por motivo de
saude (doenca ou acidente), a complementagao do auxilio previdenciario para
que receba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo
de 90 (noventa) dias.

Clausula 302 - AUXILIO FUNERAL

As empresas, integrantes da categoria econdmica convenente, se
comprometem, em caso de morte de seus empregados, incluindo os que
estiverem em cumprimento de aviso prévio, a pagar, no prazo de 10 (dez) dias,
os créditos trabalhistas, inclusive com a liberacao do FGTS, ao dependente do
falecido, mediante comprovacao de habilitacdo perante a Previdéncia Social,
bem como a pagar as despesas com o funeral no valor de até o R$ 2.000,00
(dois mil reais), mediante comprovacao.

Cléusula 312 - ADICIONAL NOTURNO:
Pagamento de 50% (cinqlienta por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22h e 5h.

Clausula 322 - HORAS EXTRAS:
Concessao de 100% de adicional para horas extras prestadas.

Clausula 332 - FERIAS COLETIVAS / INIDVIDUAIS:
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.
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Clausula 342 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:
Quando realizado fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

Cléusula 352 - VERBAS RESCISORIAS:

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisdrias até o 10° (décimo)
dia subsequiente do afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor equivalente ao salario normativo diario, desde que o retardamento nao
decorra de culpa do trabalhador, sem prejuizo da multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT.

Clausula 362 - AVISO PREVIO:
Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de 05 (cinco) dias por cada
ano de servico prestado a Empresa.

Cldusula 372 - AVISO PREVIO - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE:

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, sera assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias
independente da vantagem concedida na clausula 102.

Clausula 382 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso quando
comprovar a obtencao de novo emprego.

Clausula 392 - INDENIZACAO ADICIONAL:

As empresas concederao, na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa,
uma indenizagdo adicional equivalente ao salario nominal do més da rescisao,
aos empregados que tenham mais de 50 (cinqlienta) anos de idade e mais de 5
(cinco) anos de servicos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em
sua CTPS.

Cldusula 402 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais,
um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo,
por filho nesta condigao.

Clausula 413 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (hum) dia por més ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
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até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Cldusula 422 - AUTORIZACAQ ESPECIAL:

O SATED/SP concedera autorizacao especial para aqueles artistas e/ou técnicos
que ainda nao possuam o registro profissional, desde que seja obedecida a
proporcao de 1 (um) artista e/ou técnico com autorizacdo especial por 10 (dez)
profissionais, limitando-se a 6 ( seis ) artistas e/ou técnicos com

autorizacao especial por espetaculo.

§ primeiro: Nos casos de grupo composto por apenas 9 (nove) profissionais,
sera permitida a contratacao de 1 (um) artista e/ou técnico com autorizagao
especial.

§ segundo: Fica acordado entre as partes convenentes que ao portador da 42
autorizagdo especial sera concedido registro provisorio que se transformara em
definitivo na forma do disposto no art. 10 do Decreto n© 82.385 de 5 de
outubro de 1978

Clausula 432 - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As empresas ndo poderao se utilizar, em qualquer hipotese, para as funcoes
artisticas e técnicas, de pessoas que nao possuirem o devido registro
profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e
decreto 82.385/78, a excecdao daqueles que tenham autorizacdo especial
concedida na forma da clausula anterior.

Cldusula 442 — MAO DE OBRA ESTRANGEIRA:

Quando da necessidade de contratagao de mao de obra estrangeira, a empresa
responsavel no Brasil recolhera, previamente ao SATED/SP, a taxa de que trata
o Decreto 82.385 de 05 de outubro de 1978, de importancia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor total do ajuste, inclusive sobre os beneficios
concedidos, tais como, hospedagem, alimentacdo, passagem aérea, a ser
depositado em conta corrente propria, designada pelo SATED/SP.

§ Primeiro — Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a
discriminacdo do saldrio/remuneracao recebida pelo contratado, inclusive os
demais beneficios concedidos, com os respectivos valores.
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§ Segundo — Serao entregues ao SATED para serem visados os instrumentos
contratuais originais ou em codpia autenticada, bem como a respectiva via
contendo a traducdo juramentada, para conferéncia e arquivamento.

Clausula 45° - NOTA CONTRATUAL:

Sera permitida a contratacdo através de nota contratual para realizagdo de
trabalho eventual de, no maximo 07 ( sete ) dias consecutivos.

§ primeiro: A contratacdo do mesmo profissional artista ou técnico pela
mesma empresa podera ser feita, através de nota contratual, desde que em
espetaculo e/ou evento diferente, em prazo inferior ao estipulado no Art. 12 da
Lei n° 6.533/78, sendo que este sera de no maximo 07 (sete) dias,
caracterizada a eventualidade do trabalho.

§ segundo: As notas contratuais, nas condicGes da presente clausula, serdo
enviadas para serem vistadas pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis, antes da
vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ terceiro. Juntamente com as notas contratuais as empresas deverdo

entregar ao SATED/SP as fichas técnicas e/ou programas dos espetaculos e
eventos para conferéncia.

Clausula 462 — CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas, quando da utilizacao de mao de obra de artistas e/ou técnicos em
prazo superior a 07 dias, utilizarao obrigatoriamente Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado ou Indeterminado conforme Portaria Ministerial 3.405/78
de que trata a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978, regulamentada pelo
Decreto n°. 82.385/78, de 05 de outubro de 1978.

& primeiro: Os instrumentos contratuais, nas condicdes da presente clausula,
serdo enviados para serem vistados pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis,
antes da vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ segundo: Juntamente com os instrumentos contratuais as empresas deverao
entregar ao SATED/SP as fichas técnicas e/ou programas dos espetaculos e
eventos para conferéncia.

Cldusula 482 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia ao empregado readmitido no
prazo de 01 (um) ano, desde que cumprido integralmente o anterior.
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Clausula 492 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DA SINDROME DA
IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS):

As empresas dardo assisténcia financeira a todo empregado portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), apds a alta hospitalar, para
aquisicao de medicamentos pertinentes a doenca, que nao sejam
habitualmente fornecidos pelo Ministério da Salde; a) consoante recomendagao
da Organizacao Internacional do Trabalho, ndo serd exigido, por parte do
empregador exame admissional e/ou periddico, que denuncie o virus da AIDS;
b) A empresa definira, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta norma, a politica global de prevengao a AIDS e de acompanhamento a
doentes soropositivos. O SATED/SP podera subsidiar, com informagoes,
elaboracdo da referida politica, de acordo com as ja mantidas tratativas com o
Ministério do Trabalho. Essa politica global devera ser elaborada,
necessariamente, em conjunto com as Entidades que trabalham
especificamente com os portadores do virus da AIDS; c) Cabe a empresa
oferecer gratuitamente teste anti-HIV, como exame complementar, a todo
empregado que, voluntariamente queira realizar o diagndstico; d) A empresa
prestara apoio ao empregado que, por motivo de doenca, necessite mudar de
funcdo, educando seus companheiros de trabalho no que concerne a sua
aceitacdo no novo setor; €) A empresa respeitara a confidencialidade de toda
informacao médica, inclusive sobre a situagdo pessoal relativa ao HIV / AIDS; f)
O empregado ndo € obrigado a informar ao empregador sobre sua situagdo em
relagdo ao HIV /AIDS, conforme o Cddigo de Etica Médica; g) A empresa deve
educar todos seus empregados, desde a mais alta hierarquia, contra a
discriminagdo do empregado portador do virus HIV.

Clausula 502 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardao em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do SATED/SP, desde que
expressamente autorizado por eles.

Cldusula 512 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, uma vez ao més,
durante o expediente normal, podendo os mesmos notifica-las em caso de
constatacdo de irregularidades, restando vedada a divulgacdo de matéria
politico partidaria ou ofensiva.
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Cldusula 522 - REPRESENTACAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA:

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva garantem:

a) que a convocacgao, conducao e direcao do processo eleitoral de escolha do
representante dos empregados serao feitos pelo SATED/SP sem qualquer
ingeréncia, intervencao ou autorizacao patronal;

b) que sera eleito, periodicamente, por empresa um representante;

C) ha empresa em que nao haja representante sindical ou delegado sindical, o
SATED/SP indicara um interlocutor dos empregados, comprometendo-se as
empresas a respeitar a tarefa sindical deste interlocutor;

d) que qualquer acordo oriundo do entendimento direto com os representantes
dos empregadores, so tera validade com anuéncia do SATED/SP.

Clausula 532 - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederdo por, no maximo 02 (dois) dias Uteis mensalmente,
licenca remunerada a seus empregados exercentes de cargos de diretores e
suplentes no exercicio de cargo efetivo do SATED/SP, até o final de seus
mandatos, relativamente ao tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho para o desempenho de suas fungdes sindicais, desde que avisadas por
escrito pelos dirigentes com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas).

Cldusula 54@ - INCREMENTO A SINDICALIZACAO:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos trabalhadores, as empresas
colocardo a disposicao do SATED/SP, quando solicitadas, local para esse fim,
sendo que o periodo e a forma desta atividade serao convencionadas,
previamente, entre as partes e serao desenvolvidas fora do ambiente de
producao e nas horas de descanso.

Clausula 552 - COPIA DO RAIS:

As empresas remeterao ao SATED/SP a copia da Relacao Anual de Informagdo
Social - RAIS - ano 2012/2013, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste instrumento.

Clausula 562 - RECRUTAMENTO INTERNO:

As empresas obrigam-se a dar preferéncia ao recrutamento interno e promocao
no preenchimento de vagas existentes; observando-se que, em caso de
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ociosidade por extincao de cargo e funcao, darao prioridade para os
empregados exercerem outra fungdo treinando-os, se necessario, desde que
nao haja rebaixamento de fungao.

Clausula 572 - CIPA INTERNA:

As empresas com mais de 20 (vinte) e menos de 50 (cinqlienta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do quadro 1 do Ministério do Trabalho e
Emprego, garantem a convocacao das eleicoes gerais para CIPAS INTERNAS,
até o més de setembro/2011 ao final da SEMANA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES, assegurando a participacao de observadores indicados pelo
SATED/SP.

& primeiro: As CIPAS INTERNAS serdao constituidas por 01 (um)
representante indicado pela empresa e 02 (dois) eleitos pelos empregados,
para cumprir as tarefas legalmente atribuidas a CIPA CELETISTA, com
mandato equivalente bem como os respectivos suplentes.

§ segundo. Os membros, efetivos e suplentes da CIPA INTERNA, e da CIPA
CELETISTA, terdo seus mandatos prorrogados até a posse dos novos
membros indicados ou eleitos.

§ terceiro: A eleicao da CIPA CELETISTA devera ter a participagdo de
observadores indicados pelo SATED/SP.

Clausula 582 — CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL:

As Contribuigdes Sindical e Assistencial serao recolhidas da seguinte forma:

1) As empresas integrantes da categoria econémica procederdo ao desconto da

Contribuicdo Assistencial dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do

SATED/SP, efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a

importancia de:

- ASSOCIADOS R$ 50,00

- NAO ASSOCIADO R$ 100,00

- CACHES ACIMA DE R$ 10.000,00 — 5% DO VALOR DO CACHE

1.1. O desconto ocorrera em uma Unica parcela, quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, no més subseqliente a assinatura
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

1.2.  Os recolhimentos serao depositados em conta vinculada, sem limite.

1.3. As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds o desconto, copias das guias de contribuicdo
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assistencial, com a relagao nominal dos contribuintes e seus respectivos
salarios.

2) As empresas integrantes da categoria econdmica procederao ao desconto da
Contribui¢do Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,
efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia
de 1/30 do valor do piso salarial de sua respectiva funcao.

2.1. As empresas encaminhardo a Entidade profissional cdpia das guias de
Contribuicdo Sindical, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

Cldusula 592 - MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS :
Multa de 10% (dez por cento) do salario nominal, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
independente de qualquer outra penalidade imposta, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

Cldusula 602 — ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva Abrangera a categoria profissional dos artistas e
Técnicos em espetaculos de diversdes, cujas funcdes estao descritas no Quadro
Anexo ao Decreto Lei 82.385/78.

Clausula 612 - VIGENCIA:
A presente norma coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 1° de
outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013.
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