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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAQ PAULO

PAUTA REIVINDICATORIA

ARTES CENICAS: TEATRO — SHOW — OPERA - CIRCO / CIRCO ESCOLA
CASAS NOTURNAS — FEIRAS E EVENTOS - CONGRESSOS -
ENCENACﬁES RELIGIOSA / HISTORICA — TECNICOS EM ARTES
CENICAS / CIRCO / CIRCO ESCOLA - DJ — TECNICOS EM DANCA
2013/2014

Clausula 12 - DATA - BASE: A data-base da categoria é 1° de OUTUBRO

Clausula 22 - REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajuste Salarial de 8%, (oito por cento),a partir de 1° de outubro de 2013,

b) A Empresa garantira o reajuste no valor do salario dos sdcios estudantes de
acordo com os demais empregados.

Clausula 32 - PISO SALARIAL:

O piso normativo da categoria serd de R$ 1.210,00 (um mil duzentos dez

reais).
A)
ARTISTA
FUNCAO POR ESPETACULO R$ SEMANAL R$ MENSAL R$
Ator / Orientador de Artes Cénicas 410,00 1.285,00 4.080,00
Ator Teatro Infantil 325,00 860,00 3.270,00
Artista Circense 300,00 860,00 2.570,00
Figurante 180,00 580,00 1.170,00
B)
TECNICOS EM TEATRO ADULTO,— DANCA — SHOW — OPERA — ENCENA(;f)ES
BELIGIOSAS / HISTORIQAS - CASAS NOTURNAS - D]
FUNCAO POR APRESENTACAO - $ SEMANAL — R$ MENSAL — R$

DIRETOR DE PRODUCAO 480,00 1.520,00 4.670,00
SECRETARIO TEATRAL 360,00 1.150,00 3.280,00
SECRETARIO DE FRENTE 270,00 770,00 2.400,00
MAQUIADOR 190,00 460,00 1.520,00
TECNICO DE SOM 270,00 920,00 2.630,00
OPERADOR DE SOM 250,00 860,00 2.460,00
D] 590,00 2.020,00 5.840,00
ELETRICISTA 340.00 1.240,00 3.400,00
OPERADOR DE LUZ 270,00 920,00 2.630,00
CAMAREIRA 230,00 740,00 2.070,00
COSTUREIRA 230,00 740,00 2.070,00
CONTRA-REGRA 230,00 740,00 2.070,00
MAQUINISTA 290,00 930,00 2.630,00
MAQUINISTA AUXILIAR 230,00 740,00 2.070,00
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CENOTECNICO 290,00 930,00 2.630,00
CORTINEIRO 200,00 650,00 1.730,00
©
] TECNICOS EM TEATRO INFANTIL

FUNCAO POR APRESENTACAO - R$ SEMANAL - R$ MENSAL - R$
DIRETOR DE PRODUCAO 480,00 1.510,00 4.670,00
SECRETARIO TEATRAL 360,00 1.150,00 3.280,00
SECRETARIO DE FRENTE 270,00 770,00 2.400,00
MAQUIADOR 190,00 460,00 1.520,00
TECNICO DE SOM 270,00 920,00 2.630,00
OPERADOR DE SOM 250,00 860,00 2.460,00
ELETRICISTA 340,00 1.240,00 3.400,00
OPERADOR DE LUZ 270,00 920,00 2.630,00
CAMAREIRA 230,00 740,00 2.070,00
COSTUREIRA 230,00 740,00 2.070,00
CONTRA-REGRA 230,00 740,00 2.070,00
MAQUINISTA 290,00 920,00 2.430,00
MAQUINISTA AUXILIAR 230,00 740,00 2.070,00
CENOTECNICO 290,00 930,00 2.630,00
CORTINEIRO 200,00 650,00 1.730,00
D)

] TECNICOS EM CIRCO / CIRCO ESCOLA

FUNCAO POR APRESENTACAO - $ SEMANAL - R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAO 300,00 1.010,00 2.870,00
SECRETARIO TEATRAL 240,00 810,00 2.290,00
SECRETARIO DE FRENTE 190,00 590,00 1.660,00
MAQUIADOR 100,00 340,00 920,00
TECNICO DE SOM 190,00 590,00 1.660,00
OPERADOR DE SOM 170,00 570,00 1.630,00
ELETRICISTA 250,00 630,00 1.780,00
OPERADOR DE LUZ 230,00 760,00 2.180,00
ELETRICISTA AUXILIAR 110,00 340,00 970,00
CAMAREIRA 140,00 500,00 1.420,00
COSTUREIRA 140,00 500,00 1.420,00
CONTRA-REGRA 140,00 500,00 1.420,00
MAQUINISTA 190,00 590,00 1.660,00
MAQUINISTA AUXILIAR 140,00 500,00 1420,00
CENOTECNICO 290,00 930,00 2.630,00
CORTINEIRO 190,00 650,00 1.730,00
E)

Tl'sqN:[cos EM SHOWS — CONGRESSOS - FEIRAS E EVENTOS

FUNCAO POR APRESENTACAO - $ SEMANAL — R$ MENSAL — R$
DIRETOR DE PRODUCAO 540,00 1.860,00 5.300,00
SECRETARIO TEATRAL 400,00 1.380,00 3.920,00
SECRETARIO DE FRENTE 300,00 1.000,00 2.830,00
MAQUIADOR 190,00 560,00 1.570,00
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TECNICO DE SOM 320,00 1.100,00 3.100,00
OPERADOR DE SOM 290,00 990,00 2.800,00
DJ 700,00 2.410,00 6.860,00
ELETRICISTA 380,00 1.310,00 3.730,00
OPERADOR DE LUZ 320,00 1.100,00 3.100,00
CAMAREIRA 250,00 860,00 2.430,00
COSTUREIRA 250,00 860,00 2.430,00
CONTRA-REGRA 250,00 860,00 2.430,00
MAQUINISTA 320,00 1.100,00 3.120,00
MAQUINISTA AUXILIAR 250,00 860,00 2.630,00
CENOTECNICO 310,00 1.070,00 3.050,00
CORTINEIRO 210,00 710,00 2.010,00

F) ADERECISTA, CENOGRAFO, DIRETOR, ILUMINADOR, SONOPLASTA E
DEMAIS FUNGOES A QUE ALUDE O QUADRO ANEXO AO DECRETO N°
82.385/78 QUE NAO CONSTAM DA TABELA ACIMA: LIVRE NEGOCIACAO.

§ primeiro - cachés testes no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), com
pagamento no dia do teste.

§ segundo - Qualquer negociacdo ndo podera ser inferior ao piso normativo,
sendo obrigatdrio o contrato de trabalho no valor total ajustado.

§ terceiro — Na eventualidade da contratacao de Artistas por intermédio de
agéncias de Artistas, ndo podera haver o desconto de qualquer taxa de seus
cachés.

Clausula 4@ — APRESENTACOES

NO ESTADO: Quando o trabalho ocorrer no Estado, fora do local da
contratagao, os pisos serao acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento), ao das
tabelas constantes da clausula 32 e seus paragrafos; arcando o contratante
com as despesas de hospedagem, locomocgao e alimentacao.

OUTROS ESTADOQS: Quando o trabalho ocorrer em outros Estados, os pisos
serao acrescidos de 50% (cinglienta por cento), ao das tabelas constantes da
cldusula 32 e seus paragrafos; arcando o empregador com as despesas de
hospedagem, locomogcao e alimentacao

NO EXTERIOR: Quando o trabalho ocorrer no exterior 0s pisos serao
equivalentes ao dobro dos valores constantes das tabelas inserta na clausula 32
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e seus paragrafos; arcando o empregador com as despesas de hospedagem,
locomocao e alimentagao.

Clausula 52 - SEGURO-VIAGEM:

Para as Empresas que ndao tém seguro de viagem em grupo, contratardo, em
caso de apresentacao fora do local da contratacao, exterior ou dentro do
territério nacional, seguro que cubra os riscos inerentes a salude, acidente e
morte, obedecidas as normas das Empresas Seguradoras e a Legislagao
atinente a matéria, sem prejuizo do seguros previstos em lei. O valor do seguro
individual ndo podera ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Cldusula 62 - COMPENSACAO:

a) serao compensados todos o0s reajustes, antecipacbes e aumentos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 01.10.2012 até
30.09.2013;

b) ndo serao compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncias de cargo, término de aprendizagem, equiparacdo salarial e
aumentos reais.

Cldusula 72 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Igual aumento aos empregados admitidos apds a data base, respeitando-se o
limite dos empregados mais antigos na funcao.

Cldusula 82 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO:

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa
causa, de igual saldrio ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

Clausula 92 - SALARIO SUBSTITUICAO:

O empregado que substituir outro durante 20(vinte) dias ou mais, inclusive nos
casos de férias, tem direito a receber a diferenca entre seu salario e o do
substituido, e, excluidas as vantagens pessoais.

Clausula 102 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Quando o contratante efetuar pagamento dos salarios/cachés por meio de
cheque ou depdsito bancario, devera conceder ao contratado, no curso da
jornada de trabalho e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque sem a compensacao do tempo utilizado ficando facultado, a empresa,
descontar os cheques no prdprio caixa, sem os custos ao empregado.
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& primeiro:. Nos trabalhos com duracdo de até 07 (sete) dias, o pagamento
devera ser efetuado até 5 (cinco) dias apds o término deste, conforme art. 4°
da Portaria n° 3.406, do Ministério do Trabalho, ou conforme acordado entre as
partes, desde que firmado por escrito no contrato.

§ segundo: Nos trabalhos com duragdao superior a 07 (sete) dias, os
pagamentos serao efetuados semanalmente ou quinzenalmente, de acordo com
o contrato firmado entre as partes.

§ terceiro: Fica facultado as empresas que o pagamento, mediante a expressa
autorizagdo do contratado, pode ser efetuado através de depdsito bancario, na
conta corrente mantida por este, respeitando-se 0s prazos previstos nos
paragrafos supra.

Clausula 112 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com a discriminacao
das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagdo
da Empresa e os recolhimentos do FGTS.

Cldusula 122 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese
de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e mais 5% (cinco por
cento) por dia, no periodo subseqliente.

Clausula 132 - CARTA AVISO - FALTA GRAVE:

Entrega ao Empregado de carta aviso, com os motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de se considerar a dispensa
imotivada.

Clausula 142 - CRECHES:

As Empresas que nao possuirem creches proprias, pagarao a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
més e por filho até 06 (seis) anos de idade.

Clausula 152 - LICENCA-ADOTANTE:

Concessao de licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes / pais
adotantes, no caso de adocao de criangas na faixa etaria de zero a 06 (seis)
meses de idade ou guarda judicial.
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Clausula 162 - UNIFORMES / FIGURINOS:

Fornecimento obrigatorio de uniformes / figurinos aos empregados quando
exigidos pelas Empresas de prestacao de servigos, ou quando exigidos pela
propria natureza do servico.

Clausula 172 - EXAMES ESCOLARES:

Abono de falta ao empregado estudante para prestacao de exames escolares
ou vestibulares, condicionado a prévia comunicacdo a Empresa de 48 (quarenta
e oito) horas, com posterior comprovagao.

Clausula 182 - ATESTADOS:
Reconhecimento pelas Empresas de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos do SATED ou conveniados.

Clausula 192 - QUADRO DE AVISOS:

Afixacao de quadros de avisos no local da prestacao de servigos a disposi¢ao da
Entidade Sindical, destinado para comunicados e informacOes de interesse dos
empregados, 0s quais serao assinados por Diretor da Entidade, vedada a
divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja,
bem como a que contrarie a legislacao vigente.

Clausula 202 - VALE REFEICAQ:

Os empregadores fornecerdo Ticket-Refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas)
unidades, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no
valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais).

Clausula 212 ESTABILIDADE GESTANTE:
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca compulsoria.

§ Unico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Cldusula 222 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 02
(dois) anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

Sede Propria: Av. Sao Jodo, 1086 - 4° andar - Cj. 401/402 - Tel: 3335-6131 - Fax: 3361-4724 - Cep 01036-100 - S&o Paulo — SP
www.satedsp.org.br - e-mail: juridico@satedsp.org.br



mailto:juridico@satedsp.org.br

Fundado Reconhecido pelo

em E ' J Ministério

18 de % 1 L5 D] do Trabalho
dezembro = Indistria e Comércio
de SP em 26.02.42 e
1934 Carta expedida
pela lei 4.641

de 27.05.65

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAQ PAULO

§ Primeiro — Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao,
que ateste o periodo de 2 anos restantes para a implementacao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes
pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ Segundo — A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo nao cumprido ou ndao implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

§ Terceiro — O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro ou de pleitear a
aposentadoria na data que adquirir essa condicdo, ndo fara jus a garantia de
emprego e/ou indenizacao correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Clausula 232 - ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR:
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao de servico militar,
desde o alistamento, até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento.

Clausula 242 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho até 60 (sessenta)
dias apds a garantia estabelecida na Legislagao em vigor.

Clausula 252 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - AFASTAMENTO POR
DOENCA:

O empregado afastado do trabalho, por doenca, tem estabilidade provisoria,
por igual prazo de afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta.

Clausula 262 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR SEQUELAS E
READAPTACAO:

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na
Empresa, em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracao antes percebida, desde que, apds o acidente apresentem,
cumulativamente, reducao da capacidade laboral atestado pelo érgao oficial e
que tenham se tornados incapazes para exercerem a fungao que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo, a participar do
processo de readaptacao e reabilitagao profissional; quando adquiridos, cessa a
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garantia, com as garantias asseguradas na Lei n® 8.213 de 24 de julho de
1991, artigo 118 do PBPS.

Cldusula 272 - GARANTIA PATERNIDADE/ADOCAQ/GUARDA JUDICIAL

O empregado contratado por tempo indeterminado, cuja esposa ou
companheira tenha dado a luz, ou em caso de adocao ou guarda judicial, tera
garantia de emprego e salarios nos 30(trinta) dias posteriores ao nascimento de
seu filho, a adogdo ou a concessao da guarda, além do aviso prévio, excluindo-
se 0s casos de justa causa.

Cldusula 282 - AUXILIO AO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra
de medicamentos, que forem necessarios ao tratamento de saude de artistas
e/ou técnicos contratados por tempo indeterminado ou determinado e/ou por
meio de nota contratual, acidentados de trabalho, desde que acompanhadas da
prescricao médica e do comprovante fiscal de sua aquisicao, excetuando-se as
empresas que tenham seguro privado.

Clausula 292 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As empresas concederao ao empregado afastado do servico por motivo de
saude (doenca ou acidente), a complementagao do auxilio previdenciario para
que receba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo
de 90 (noventa) dias.

Clausula 302 - AUXILIO FUNERAL

As empresas, integrantes da categoria econdmica convenente, se
comprometem, em caso de morte de seus empregados, incluindo os que
estiverem em cumprimento de aviso prévio, a pagar, no prazo de 10 (dez) dias,
os créditos trabalhistas, inclusive com a liberacdao do FGTS, ao dependente do
falecido, mediante comprovacao de habilitacdo perante a Previdéncia Social,
bem como a pagar as despesas com o funeral no valor de até o R$ 2.000,00
(dois mil reais), mediante comprovagao.

Clausula 312 - ADICIONAL NOTURNO:
Pagamento de 50% (cinqlienta por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22h e 5h.

Clausula 322 - HORAS EXTRAS:
Concessao de 100% de adicional para horas extras prestadas.

Clausula 332 - FERIAS COLETIVAS / INIDVIDUAIS:
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O inicio das férias coletivas ou individuais nao pode coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

Clausula 342 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS:
Quando realizado fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

Cléusula 352 - VERBAS RESCISORIAS:

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo)
dia subseqiiente do afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor equivalente ao salario normativo diario, desde que o retardamento ndo
decorra de culpa do trabalhador, sem prejuizo da multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT.

Clausula 362 - AVISO PREVIO:
Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de 05 (cinco) dias por cada
ano de servico prestado a Empresa.

Cldusula 372 - AVISO PREVIO - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE:

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, sera assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias
independente da vantagem concedida na clausula 102.

Clausula 382 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso quando
comprovar a obtencao de novo emprego.

Clausula 392 - INDENIZACAO ADICIONAL:

As empresas concederao, na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa,
uma indenizagdo adicional equivalente ao salario nominal do més da rescisao,
aos empregados que tenham mais de 50 (cinqlienta) anos de idade e mais de 5
(cinco) anos de servigos ininterruptos na empresa, devidamente registrado em
sua CTPS.

Cldusula 402 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais,
um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo,
por filho nesta condigao.

Clausula 412 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
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Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (hum) dia por més ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Clausula 422 - AUTORIZACAO ESPECIAL:

O SATED/SP concedera autorizacao especial para aqueles artistas e/ou técnicos
que ainda ndao possuam o registro profissional, desde que seja obedecida a
proporcao de 1 (um) artista e/ou técnico com autorizacdo especial por 10 (dez)
profissionais, limitando-se a 6 ( seis ) artistas e/ou técnicos com

autorizacdo especial por espetaculo.

§ primeiro: Nos casos de grupo composto por apenas 9 (nove) profissionais,
sera permitida a contratacdao de 1 (um) artista e/ou técnico com autorizagao
especial.

§ segundo: Fica acordado entre as partes convenentes que ao portador da 42
autorizagdo especial sera concedido registro provisorio que se transformara em
definitivo na forma do disposto no art. 10 do Decreto n° 82.385 de 5 de
outubro de 1978

Clausula 432 - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As empresas ndao poderao se utilizar, em qualquer hipdtese, para as fungoes
artisticas e técnicas, de pessoas que ndo possuirem o devido registro
profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e
decreto 82.385/78, a excecdo daqueles que tenham autorizacdo especial
concedida na forma da clausula anterior.

Clausula 442 — MAO DE OBRA ESTRANGEIRA:

Quando da necessidade de contratacdao de mao de obra estrangeira, a empresa
responsavel no Brasil recolhera, previamente ao SATED/SP, a taxa de que trata
o Decreto 82.385 de 05 de outubro de 1978, de importancia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor total do ajuste, inclusive sobre os beneficios
concedidos, tais como, hospedagem, alimentagdo, passagem aérea, a ser
depositado em conta corrente prépria, designada pelo SATED/SP.

§ Primeiro — Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a
discriminacdo do saldrio/remuneracao recebida pelo contratado, inclusive os
demais beneficios concedidos, com os respectivos valores.
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§ Segundo — Serao entregues ao SATED para serem visados os instrumentos
contratuais originais ou em cdpia autenticada, bem como a respectiva via
contendo a traducdo juramentada, para conferéncia e arquivamento.

Clausula 45° - NOTA CONTRATUAL.:
Serd permitida a contratacdo através de nota contratual para realizagdo de
trabalho eventual de, no maximo 07 ( sete ) dias consecutivos.

§ primeiro: A contratacdo do mesmo profissional artista ou técnico pela
mesma empresa podera ser feita, através de nota contratual, desde que em
espetaculo e/ou evento diferente, em prazo inferior ao estipulado no Art. 12 da
Lei n° 6.533/78, sendo que este sera de no maximo 07 (sete) dias,
caracterizada a eventualidade do trabalho.

§ segundo: As notas contratuais, nas condicdes da presente clausula, serao
enviadas para ser vistada pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis, antes da
vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ terceiro. Juntamente com as notas contratuais as empresas deverao
entregar ao SATED/SP as fichas técnicas e/ou programas dos espetaculos e
eventos para conferéncia.

Clausula 462 — CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas, quando da utilizacao de mao de obra de artistas e/ou técnicos em
prazo superior a 07 dias, utilizardo obrigatoriamente Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado ou Indeterminado conforme Portaria Ministerial 3.405/78
de que trata a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978, regulamentada pelo
Decreto n°. 82.385/78, de 05 de outubro de 1978.

& primeiro: Os instrumentos contratuais, nas condicdes da presente clausula,
serdo enviados para serem vistados pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis,
antes da vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ segundo: Juntamente com os instrumentos contratuais as empresas deverao
entregar ao SATED/SP as fichas técnicas e/ou programas dos espetaculos e
eventos para conferéncia.

Cldusula 482 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
N3o sera celebrado novo contrato de experiéncia ao empregado readmitido no
prazo de 01 (um) ano, desde que cumprido integralmente o anterior.
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Clausula 492 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DA SINDROME DA
IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS):

As empresas dardo assisténcia financeira a todo empregado portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), ap6s a alta hospitalar, para
aquisicdo de medicamentos pertinentes a doenca, que nao sejam
habitualmente fornecidos pelo Ministério da Salde; a) consoante recomendagao
da Organizacao Internacional do Trabalho, ndo sera exigido, por parte do
empregador exame admissional e/ou periddico, que denuncie o virus da AIDS;
b) A empresa definira, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta norma, a politica global de prevengao a AIDS e de acompanhamento a
doentes soropositivos. O SATED/SP podera subsidiar, com informacoes,
elaboracdo da referida politica, de acordo com as ja mantidas tratativas com o
Ministério do Trabalho. Essa politica global devera ser elaborada,
necessariamente, em conjunto com as Entidades que trabalham
especificamente com os portadores do virus da AIDS; c) Cabe a empresa
oferecer gratuitamente teste anti-HIV, como exame complementar, a todo
empregado que, voluntariamente queira realizar o diagndstico; d) A empresa
prestara apoio ao empregado que, por motivo de doenga, necessite mudar de
funcdo, educando seus companheiros de trabalho no que concerne a sua
aceitacdo no novo setor; €) A empresa respeitara a confidencialidade de toda
informagdo médica, inclusive sobre a situagao pessoal relativa ao HIV / AIDS; f)
O empregado ndo € obrigado a informar ao empregador sobre sua situagdo em
relagdo ao HIV /AIDS, conforme o Cddigo de Etica Médica; g) A empresa deve
educar todos seus empregados, desde a mais alta hierarquia, contra a
discriminacdo do empregado portador do virus HIV.

Clausula 502 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardao em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do SATED/SP, desde que
expressamente autorizado por eles.

Cldusula 512 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, uma vez ao més,
durante o expediente normal, podendo os mesmos notifica-las em caso de
constatacao de irregularidades, restando vedada a divulgacdo de matéria
politico partidaria ou ofensiva.

Clausula 522 - REPRESENTACAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA:
As empresas abrangidas pela presente norma coletiva garantem:
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a) que a convocagao, conducao e direcao do processo eleitoral de escolha do
representante dos empregados serao feitos pelo SATED/SP sem qualquer
ingeréncia, intervencao ou autorizagdo patronal;

b) que sera eleito, periodicamente, por empresa um representante;

C) na empresa em que nao haja representante sindical ou delegado sindical, o
SATED/SP indicara um interlocutor dos empregados, comprometendo-se as
empresas a respeitar a tarefa sindical deste interlocutor;

d) que qualquer acordo oriundo do entendimento direto com os representantes
dos empregadores, so tera validade com anuéncia do SATED/SP.

Clausula 532 - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederdo por, no maximo 02 (dois) dias Uteis mensalmente,
licenca remunerada a seus empregados exercentes de cargos de diretores e
suplentes no exercicio de cargo efetivo do SATED/SP, até o final de seus
mandatos, relativamente ao tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho para o desempenho de suas fungdes sindicais, desde que avisadas por
escrito pelos dirigentes com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas).

Cldusula 54@ - INCREMENTO A SINDICALIZACAO:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores, as empresas
colocarao a disposicdo do SATED/SP, quando solicitadas, local para esse fim,
sendo que o periodo e a forma desta atividade serao convencionadas,
previamente, entre as partes e serao desenvolvidas fora do ambiente de
producao e nas horas de descanso.

Clausula 552 - COPIA DO RAIS:

As empresas remeterao ao SATED/SP a copia da Relacao Anual de Informagdo
Social - RAIS - ano 2012/2013, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste instrumento.

Clausula 562 - RECRUTAMENTO INTERNO:

As empresas obrigam-se a dar preferéncia ao recrutamento interno e promogao
no preenchimento de vagas existentes; observando-se que, em caso de
ociosidade por extincdo de cargo e funcao, dardao prioridade para os
empregados exercerem outra funcdo treinando-os, se necessdrio, desde que
nao haja rebaixamento de funcgao.

Clausula 572 - CIPA INTERNA:
As empresas com mais de 20 (vinte) e menos de 50 (cinqlienta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do quadro 1 do Ministério do Trabalho e
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Emprego, garantem a convocacao das eleicdes gerais para CIPAS INTERNAS,
até o més de setembro/2011 ao final da SEMANA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, assegurando a participacao de observadores indicados pelo
SATED/SP.

& primeiro: As CIPAS INTERNAS serdao constituidas por 01 (um)
representante indicado pela empresa e 02 (dois) eleitos pelos empregados,
para cumprir as tarefas legalmente atribuidas a CIPA CELETISTA, com
mandato equivalente bem como os respectivos suplentes.

§ segundo: Os membros, efetivos e suplentes da CIPA INTERNA, e da CIPA
CELETISTA, terdo seus mandatos prorrogados até a posse dos novos
membros indicados ou eleitos.

§ terceiro: A eleicio da CIPA CELETISTA devera ter a participacao de
observadores indicados pelo SATED/SP.

Clausula 582 — CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL:
As Contribuigdes Sindical e Assistencial serao recolhidas da seguinte forma:

As empresas integrantes da categoria econ6mica procederdao ao desconto da

Contribuicdo Assistencial dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do

SATED/SP, efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a

importancia de:

- ASSOCIADOS R$ 50,00

- NAO ASSOCIADO R$ 100,00 X

- CACHES ACIMA DE R$ 10.000,00 — 5% DO VALOR DO CACHE

1.1. O desconto ocorrera em uma Unica parcela, quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, no més subseqiiente a assinatura
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

1.2.  Os recolhimentos serao depositados em conta vinculada, sem limite.

1.3. As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto, copias das guias de contribuicdo assistencial, com
a relacdo nominal dos contribuintes e seus respectivos salarios.

2) As empresas integrantes da categoria econémica procederdo ao desconto da
Contribuicao Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,
efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia
de 1/30 do valor do piso salarial de sua respectiva funcao.
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2.1. As empresas encaminhardao a Entidade profissional copia das guias de
Contribuicdo Sindical, com a relacao nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap0ds o respectivo desconto.

Cldusula 592 - MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS :
Multa de 10% (dez por cento) do salario nominal, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
independente de qualquer outra penalidade imposta, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

Clausula 602 — ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva Abrangera a categoria profissional dos artistas e
Técnicos em espetaculos de diversdes, cujas funcdes estao descritas no Quadro
Anexo ao Decreto Lei 82.385/78.

Clausula 612 - VIGENCIA:
A presente norma coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 1° de
outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014.

PAUTA REIVINDICATORIA
AGENCIAS DE PROPAGANDA
2013/2014

Cléusula 1° - DATA BASE - A data base 1° de outubro

Clausula 2® - Em consondncia com o III Forum da Producéo
Publicitédria, os valores a serem pagos, seguird a Tabela
abaixo:

BASE DE VALORES PARA PRESTACAO DE SERVICOS/TRABALHO
(por diaria)
Produtoras Audiovisuais e Estudios Fotograficos

ATORES e MODELOS

%ggr/Modelo — Principal.................... R$ 1.520,00 +
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Ator/Modelo - Coadjuvante.................. RS 1,060,00 +
20%

VIDEOS INTERNOS/TREINAMENTO

gggr/modelo — Principal.................... R$ 1.080,00 +
Ator/modelo - Coadjuvante.................. RS 760,00 +
20%

DETALHES DE CORPO

(nariz, olhos, boca, pés, mdo)............. RS 270,00 +
20%
REEMBOLSO DE DESPESAS PARA TESTE........... RS 90,00

OBSERVACOES GERAIS:

1) Entende-se por ator/modelo, todo elenco selecionado,
independente de cor ou idade, distinguindo-se apenas pela
funcdo que exercerd na peca a ser produzida.

2) Os valores sdo validos para cada didria de trabalho com
10 horas consecutivas, salvo os atores/modelos infanto-
juvenis e 1idosos com carga de 08 (oito) horas, sempre
respeitadas as 12 horas de descanso.

3) Serdo consideradas diarias também aquelas utilizadas
para viagem ou deslocamento para fora do perimetro urbano.

4) Compreende-se por ator e modelo infanto-juvenil a
faixa etaria de 0 a 16 anos.
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5) O reembolso de despesas para teste serd devido incluindo
0s re-testes (call backs).

Para o elenco infanto-juvenil tera direito ao recebimento
de reembolso de despesa de teste apenas a partir do 1° call
back.

6) Nudez sob consulta, de livre negociacgdo de valores.

Base de Valores para Contratagdo de Uso de Imagem e/ou Som

de Voz e/ou Nome para Atores e Modelos

Midia Eletrdnica e Impressa

Classificacdo de Produtos

CATEGORIA “A”

Cama, mesa e banho, cia. de aluguel, decoracdo, drogarias,

servicos de saude (odontoldégicos e estéticos), editoras,
emissoras de radio, feiras e exposicdes, iméveis,
instituicdes educacionais, livrarias, lojas de
departamento, lojas de varejo, magazines, moda e

acessoérios, 6rgdos governamentais, ONGs, restaurantes,
lojas de servicos virtuais, supermercados, TVs e canais
por assinatura.

06 Meses

Ator/modelo - Principal.............cccuuen.. R$ 5.510,00 +
20%

Ator/modelo - Coadjuvante................... R$ 3.890,00 +
20%

12 Meses

Ator/modelo - Principal..............c.ooo... RS 9.400,00 +
20%
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Ator/modelo - Coadjuvante................... RS 6.600,00 +
20%

CATEGORIA “B”

Bebidas ndo alcodlicas, cilas. aéreas, comestiveis,
eletrodomésticos, eletrbnicos, aparelhos celulares,
aparelhos e componentes de informdtica, emissoras de TV
aberta, fast-foods, hotéis, jornais, lingerie, moda praia,
motos, produtos de limpeza, produtos para animais,
revistas, shoppings, viagens e turismo.

06 Meses

Ator/modelo - Principal.................... RS 8.100,00 +
20%

Ator/modelo - Coadjuvante.................. R$ 5.730,00 +
20%

12 Meses

Ator/modelo - Principal.................... R$ 13.500,00 +
20%

Ator/modelo - Coadjuvante.................. RS 9.720,00 +
20%

CATEGORIA “C”

Provedores da internet, bancos, bebidas alcodlicas e
refrigerantes, carros, cartdes de crédito, instituicdes
financeiras, cigarros, higiene ©pessoal, medicamentos,
perfumarias, postos e servicos automotivos, produtos de
beleza e cosméticos, seguradoras, planos de saude,
telefonia celular e convencional.

06 Meses

Ator/modelo - Principal...............c..... R$ 10.800,00 +
20%
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Ator/modelo - Coadjuvante................... RS 7.560,00 +
20%

12 Meses

Ator/modelo - Principal................c..... RS 18.040,00 +
20%

Ator/modelo - Coadjuvante................... R$ 12.640,00 +
20%

VIDEOS INTERNOS/TREINAMENTO

Ator/modelo - Principal..................... RS 3.240,00 +
20%
Ator/modelo - Coadjuvante................... RS 2.270,00 +
20%

DETALHES DE CORPO

(nariz, olhos, boca, pés, mdos) ............ RS 1.300,00 +
20%

DISPOSICOES GERAIS PARA USO DE TABELA:

1) Entende-se por ator/modelo, ~todo elenco selecionado,
independente de cor ou idade, distinguindo-se apenas pela
funcdo que exercerd na peca produzida.

2) Valores s&do validos para_midia eletrdénica ou impressa,
para contratacdo de até 3 itens de midia (descritos
detalhadamente em contrato).

3) Para veiculacdo de até 12 meses nacional, ndo podera
haver clausula de renovacadao automatica.

4) Para contratacdo de midia impressa e eletrdnica
conjuntas, adicionar 70% ao valor principal contratado.

5) Compreende-se por ator e modelo infanto-juvenil, a faixa
etdria de 0 a 16 anos.
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6) Tudo que ndo estiver especificado nesta tabela podera
ser negoclado livremente.

7) Para a contratacdo de regides, a porcentagem minima seré
de 30%.

8) Para a contratacdo em outros paises, considerar o wvalor
principal do nacional somado aos percentuals descritos.

9) Nudez deve ser sob consulta e de livre negociacdo de
valores.

REGIAO, ESTADO, CIDADE (% para cada)

30% - NORTE (Acre, Amapéa, Amazonas, Para, Ronddnia, Roraima
e Tocantins)

50% - NORDESTE (Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhédo, Paraiba,
Pernambuco, Piaul, Rio Grande do Norte e Sergipe)

100% - SUDESTE

20% - Espirito Santo

40% - Minas Gerais

50% - Rio de Janeiro

80% - Estado de Sao Paulo
50% - Grande S&o Paulo
30% - Interior de S&o Paulo
80% - SUL

30% - Parana

40% - Rio Grande do Sul
20% - Santa Catarina

40% - CENTRO-OESTE (Distrito Federal, Goiads, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul
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VEICULACAO EM TERRITORIO INTERNACIONAL (+ % para cada Pais)

300%

EUA

250%

China e Japéao
150% - Japdo e India

120%

Alemanha, RuUssia e Reino Unido e Franca

100% Itdlia, México e Coréia do Sul
90% - Espanha e Canada

70% - Bolivia, Chile, Coldémbia, Paraguai, Peru, Uruguai e
Venezuela

80% - Argentina

40% - Australia, Austrla, Bel%lca, Cin agura, Dinamarca,
Filipinas, Finléandia, Grécia, olanda, anda,  Islandia,
Israel, Luxemburgo, Malédsia, Noruega, Nova Zelédndia, Suécia
e Sulga

25% - Albania,  Afeganistéo, Africa do Sul, Angola, Arébia
Saudita, Argeila rménia, Bangladesh, Bosnla, Bulgaria,
Camarodes, Cazaqulstao, Congo, oréia do Norte, Coréia do
Sul, Costa Rica, Croacia, Cuba, %lto, Salvador,
Emirados Arabes, Equador, Eslovaquia, slovenla, Estdénia,

Gambia, Guatemala, Gulne, Guiné-Bissau, Haltl, Honduras,
Hungria, Iémen, Indonésia, Ira, Iragque, goslav1a,
Jamaica, Jordania Kuwait, Libia, Litudnia, agascar,
Mocambique, Mongoila, Marrocos, Namibia, Nepal ngerla,
Nova Guiné, Papua, Paquistdo, Quénia, Siria, heca,
Rep. Dominicana, Roménla, 6 Senegal, Serra Leoa, Srl Lanka,
Sudao, Tailandia, Tanzania, Trinidad e Tobago, Tunisia,
Turquia, Ucrania, Uganda, Uzbequistdo, Vietna, Zé&mbia e
demais paises

PACOTE POR CONTINENTE E POR REGIAO (+ % para cada Regido
Internacional)

70% - Africa
200% - Asia
90% - América Central
220% - América do Sul

350% - América Central e América do Sul
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250% - América Central, América do Sul e México
50% - Caribe

250% - Europa

200% - Europa, exceto Unido Européia
150% - Unido Européia (Alemanha, Austria, Bélgica,
Bulgéaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia,

Espanha, Estdénia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria,
Irlanda, Itédlia, Letdénia, Lituénia, Luxemburgo, Malta,
Paises Baixos, Poldnia, Portugal, Reino Unido, RepUblica
Checa, Roménia e Suécia.

130% - Mercosul (Brasil, Uruguai, Argentina e Paraguai)
90% - Oriente Médio
80% - Oceania

600% - MUNDO

Cldusula 6°% - Caso haja cancelamento do servigo proposto, a
Agéncia deverd comunicar o Artista no prazo improrrogavel
de

Cldusula 72 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os

empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e
vales em moeda corrente deverd proporcionar aos empregados
tempo hédbil para o recebimento no banco ou posto bancéario,
dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de
refeicéo.

Clausula 8% - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipdétese de atraso no pagamento de saladrio até
20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqgiiente.

Clausula 9% - UNIFORMES - Fornecimento obrigatdédrio de
uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas na
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prestacdo de servigos, ou, quando exigidos pela prépria
natureza do servico.

Cldusula 10® - VALE REFEICAO - Os empregadores fornecerdo
Ticket-Refeicéo, em numero de 30 (trinta) unidades,
inclusive nas férias e demais interrupc¢des do contrato de
trabalho, no valor unitario de R$ 22,00 (vinte reais).

Clausula 11° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO - Serd garantida aos empregados
acidentados no trabalho a permanéncia na empresa, em funcdo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apbds o acidente
apresentem, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral
atestado pelo o6rgdo oficial e gque tenham se tornado
incapazes de exercer a funcdo que anteriormente exerciam,
obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacéo, a
participar do ©processo de readaptagdo e reabilitacédo
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia, com as
garantias asseguradas na Lei 8.213, art. 118, do PBPS.

Clausula 12°% - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA - O
empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade
provisdéria, por igual prazo do afastamento, até 60
(sessenta) dias apds a alta.

Clausula 13® - ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas
entre 22:00h. as 05:00h. do dia seguinte serdo pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Clausula 142 - HORAS EXTRAS - Pagamento de 100% (cem por
cento) de sobretaxa para as horas extras prestadas.

Cldusula 152 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER - Impde-se multa,
por descumprimento das obrigacgdes de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do saladrio, em favor do
empregado prejudicado.
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Cldusula 16% - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Os empregadores
com mais de 10 (dez) empregados descontardo em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do SATED/SP, desde
que autorizados por eles.

Clausula 172 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais na empresa,
nos 1intervalos destinados a alimentacdo e descanso para
desempenho de suas fungdes, vedado a divulgacdo de matéria
politico-partidadria ou ofensiva, com aviso minimo de
48:00h. de antecedéncia.

Cléausula 182 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Os
empregadores integrantes da categoria econdmica procederédo
ao desconto em folha de pagamento, apds os salarios terem
sido reajustados, no més de novembro, nos limites desta
norma de contribuicdo equivalentes a 6% (seis por cento) do
saldrio corrigido, para os salarios acima de R$ 1.000,00;

a) Os associados, inclusive 0s estudantes, mirins,
adolescentes, idosos, e, também os postulantes que estédo
requerendo o atestado de capacitacdo profissional pelo
sindicato, serdo beneficiados e incentivados com ©
pagamento da contribuicdo no valor simbélico de R$ 50,00
(cingiienta reais);

b) Os wvalores a serem descontados, deverdo ser recolhidos
até o dia 10 de dezembro de 2013, em favor do SATED/SP, em
conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Sete de
Abril, conta 0249.003.00700440.0, através de guia proépria
fornecida pelo SATED/SP.

c) Os empregadores remeterdo ao SATED/SP no prazo
assinalado na letra "b” a relacdo nominal dos empregados e
o valor do desconto efetuado estabelecido nesta clausula.

d) Fica assegurado ao empregado que discorde do aludido
desconto, o ressarcimento da quantia referente, desde que
notifique a entidade sindical no prazo de 03 (trés) dias,
apds o recebimento.

Clausula 19% - MULTA - Multa de 5% (cinco por cento) do
piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de
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qualquer das clausulas contidas na norma coletiva,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Clausula 202 - VIGENCIA - A presente norma coletiva tera
vigéncia de 1 ( um ) ano a partir de 1° de outubro de 2013
até 30 de setembro de 2014.

PAUTA REIVINDICATORIA
RADIO E TELEVISAO
2011/2013

Clausula 1 - ABRANGENCIA - Esta Norma Coletiva
abrangerd categoria profissional dos Artistas e Técnicos
em Espetadculos de Diversdes no Estado de Sdo Paulo,
cujas funcgdes estdo descritas no Quadro Anexo ao Decreto
Lei 82.385/78;

Clausula 2% - DATA BASE - A data base é 1° outubro;

Clausula 3% - VIGENCIA - A norma coletiva terd vigéncia
de 2 (dois) anos a partir de 1° de outubro de 2011 até
30 de setembro de 2.013;

Clausula 4% - REAJUSTE SALARIAL
a) Reajuste salarial correspondente a 6,5% (seis virgula
cinco por cento) aplicavel sobre os salarios da data-

base;
b) O empregador garantirda o reajuste do valor do saléario
dos sbécios—-estudantes de acordo com 0os demais

Empregados;

Cldusula 5% - AUMENTO REAL - Aumento real de 2% (dois
por cento) a titulo de produtividade sobre os saléarios
ja reajustados, de acordo com clausula 4°%;

Clausula 6% - PISO SALARIAL

a) Artista, Arte-educador, Professor de Teatro e
Orientador: ndo inferior a RS 1.980,00 mensais; néao
inferior a R$ 990,00 guinzenais;
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b) Diretor de Cena, Maquinista, Operador de Luz e
Técnico de Som: ndo inferior a RS 1.575,00 mensais; néo
inferior a R$787,50 quinzenais;

c) Camareira, Contra-regra, Maquinista-auxiliar: ndo
inferior a RS 1.300,00 mensais; ndo inferior a RS 650,00
quinzenal;

d) Cortineiro: ndo inferior a R$ 980,00 mensais; néo
inferior a R$ 490,00 guinzenais.

e) Aderecista, Administrador, Cendgrafo, Cenotécnico,
Costureiro, Diretor, Diretor de Producdo, Iluminador,
Magquiador, Produtor Executivo, Secretario de Frente e
Sonoplasta e demais, livre negociacéo.

§ tnico:

Remuneracdo minima de Caché, no caso dos servicos
prestados por Nota Contratual pelos ocupantes de cargos
acima especificados, a remuneracdo minima didria sera:

a)Ator/Atriz RS 462,00
b) Técnicos.......... RS 367,50
CLAUSULA 72 - NOTA CONTRATUAL: Seré permitida a

contratacdo de artistas por nota contratual para a
realizacdo de trabalho de no maximo 7 (sete) dias uteis
consecutivos ou nédo, vedada a utilizacdo desse mesmo
profissional nos 60 (sessenta) dias subseqgiientes, por
essa formula, pelo mesmo empregador, conforme o artigo
12 da Lei n°® 6.533/78;7222°?2°?

§ 1° - No caso de obras diferentes e/ou programas sera
permitido o intervalo entre duas contratagcdes de 7
(sete) dias;

§ 2° - Em programas humoristicos e/ou programas baseados
em sketchs, o intervalo minimo entre duas contratacdes
serd de 5 (cinco dias);

§ 3° O prazo para o pagamento da remuneracdo devida aos
artistas contratados por Nota Contratual é de 10 (dez)
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dias teis, contados do termino da prestacdo de
servicos, observado o disposto no paradgrafo quarto dessa
clausula;

§ 4°As partes convencionam que com o intuito de
estimular a producéao artistica nacional na base
territorial do SATE/SP, as Empresas de radiodifusdo que
investem na producdo audiovisual e geram novos postos de
trabalho poderao acordar com SATED/SP condicgdes
especiais de prazo de pagamento, via Nota Contratual,
aos Artistas;

CLAUSULA 8% - AGENCIAS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA: A
utilizacd&o de profissional contratado por agencia de
locagcdo de m&o de obra ndo eximird a emissora de
solidariedade pelo cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais ainda que seja o caso de contratacdo de
figurantes. A emissora se obriga a remeter ao SATED/SP o
nome das agencias contratadas para a realizacdo do
servigco de locacdo de mdo de obra;

§ 1° - AS empresas de radiodifusdo poderdo pagar
diretamente 0s figurantes profissionalizados, em
separado do pagamento de comissdo das agencias de
locagdo de mdo de obra, com vistas a agilizacdo do
processo. Com 1isso, estard cumprindo a Portaria n°
3.406, de 25.10.78, do Ministério do Trabalho;

§ 2° - As empresas de radiodifusdo que contratam
figurantes através de agencias de locacdo de mdo de
obra, em um prazo de até 120 dias, se reunirdo com O
SATED/SP, para analisarem as condicdes especificas de
trabalho para figurante, dentre as quais:

1) Possibilidade de criacédo de piso para figuracéo;

2) Formas mais &geis de pagamento de caché ao figurante
pelas agencias de locacdo de md&o de obra;

3) Forma de comprovacdo do recolhimento do INSS ao
figurante;
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CLAUSULA 9@ - REGISTRO PROVISORIO E CONTRATO DE
TRABALHO: Serada permitida a contratacdo de profissionais
com registro provisédério, de acordo com o artigo 17, do
Decreto n°® 82.385/78;

§ Unico - Com o intuito de estimular a producéo
artistica nacional na base territorial do SATED/SP, as
Empresas de radiodifusdo que investem na producéo
audiovisual e geram novos postos de trabalho poderéo
acordar com o SATED/SP condicdes especificas de prazo de
entrega do contrato de trabalho ao Sindicato desde que
sejam atendidos os prazos de pagamento dos salarios;

CLAUSULA 102 - PROFISSIONAL ESTRANGEIRO: As Empresas se
comprometem a recolher a importdncia de 10% (dez por
cento) do wvalor total da remuneracdo de profissional
estrangeiro domiciliado no Exterior a Caixa Econdmica
Federal, em nome do SATED/SP, de acordo com o art. 25 da
Lei 6.533/78 e o art. 53 do Decreto n° 82.385/78;

CLAUSULA 11® - EXCLUSIVIDADE: A exclusividade impedira
somente o trabalho realizado em outra emissora de
televisdo ou de produtores independentes para veicular
programas em emissora concorrente durante a vigéncia do
contrato;

§ 1° - O Artista contratado com a clausula de
exclusividade poderé dar entrevistas de carater
jornalistico em outras emissoras sobre o lancamento de
espetaculos de artes cénicas, cinema e show dos quais
participe, bem como externar seus pontos de vista sobre
temas politico-sociais, durante a vigéncia do contrato,
desde que respeitados todos os requisitos e restricgdes
abaixo:

a) seja solicitada autorizacdo prévia formal a empresa
com a qual mantém exclusividade, com antecedéncia minima
de 72 (setenta duas) horas;
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b) é vedada a participacdo em “talk-shows”, como Jjurado
em programas de auditdério gravados ao vivo, ou em

quaisquer programas de sorteios e quadros de
entretenumento em outras Empresas gque nao aquela com
quem mantém exclusividade, salvo com autorizacéo

expressa da contratante;

c) ficam, naturalmente, isentos de autorizacdo prévia da
alinea “a” 0s flagrantes em reportagens
telejornalisticas realizadas fora do estudio e quando
ndo houver tempo suficiente para autorizacéo;

§ 2° - A exclusividade ndo serd exigida quando a Empresa
atrasar o pagamento de saladrios por periodo superior a
060 (sessenta) dias;

CLAUSULA 12— UTILIZACAO DE NAO PROFISSIONAIS: A
utilizacd&o de n&o profissionais em fungdes privativas de
Artistas na radiodifusdo dependerd de prévia autorizacéao
do SATED/SP;

§ 1° - A autorizacdo a que se refere o caput desta
cladusula serd condicionada ao recolhimento, em favor do
SATED/SP, da importédncia de 20% (vinte por cento) do
ajuste total da contratacdo de ndo profissional a Caixa
Econbémica Federal em nome da entidade sindical SATED/SP;

§ 2° - Sempre que a utilizacdo for a titulo gracioso
serd condicionada ao recolhimento em favor do SATED/SP
da importédncia de RS 2.750,00 (dois mil setecentos e
cinglienta reais) por utilizacéo;

CLAUSULA 13® - AUTORIZACOES ESPECIAIS: As Empresas de
radiodifusdo pagardo ao SATED/SP a importédncia de 10%
(dez por cento) do ajuste total da contratacdo dos casos
abaixo, recolhendo os valores a Caixa Econdmica Federal
em favor da entidade sindical SATED/SP;

a) Artistas que venham a ser convidados para desempenhar
a funcédo de Artista;
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b) Alunos cursando o ultimo periodo de curso
universitdrio de Teatro/Artes Cénicas ou de escolas
profissionalizantes;

CLAUSULA 14® - JORNADA E DURACAO DO TRABALHO: A jornada
e a duragdo semanal do trabalho normalizar-se-ao pelas
disposic¢des abaixo:

I) No caso de novelas, programas de periodicidade
superior a semanal (quinzenais, mensais); programas
gravados em estidio e externas, com até uma hora de
exibicdo e periodicidade semanal:

a) jornada normal diaria de até, no maximo, 08 (6 mais
2) horas efetivamente trabalhadas, além de 01 (uma) hora
para refeicdo, até o limite de 30 (trinta) horas
semanais permitida a compensacdo de horas prevista no
art. 59, § 2°, CLT;

b) limite méximo de 40 (quarenta) horas semanails
pagando-se as horas que excederem a 30 (trinta) horas
com adicional de 50% (cinglenta por cento);

II) Os programas de linha de “show” reger-se-dao pelo
inciso I, exceto aqueles que gravados somente em
estidios ter&o a compensagcdo da carga horadria semanal,
de modo a possibilitar:

a) Um dia com jornada de, no maximo, até 10 (dez) horas
efetivamente trabalhadas além de 1 (uma) hora de
refeicéo;

b) Em outro dia com jornada normal de 6 (seis) horas
continuas, permitido, inclusive, ensaios em gravagcido em
“play-back”;

IIT) No Caso de mini-séries; casos especiais; programas
com até 40 (quarenta) capitulos (seriados, novos
formatos, etc.):
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a) As gravacdes obedecerdo a uma duracdo maxima de 44
(quarenta quatro) horas semanais, repartidas em 6 (seis)

jornadas de até, no méximo, 8 (oito) horas diéarias
efetivamente trabalhadas, ale de 1 (uma) hora de
refeicéo;

b) As horas extraordindrias que excederem a 30 (trinta)
horas semanais serdo pagas com adicional de 50%
(cinglenta por cento);

c) A cada 30 (trinta) dias de trabalho em locacdes fora
da &rea metropolitana de S&o Paulo, o Artista terd o
direito, individualmente, a uma folga de 72 (setenta
duas) horas consecutivas;

V) Inicio da contagem das horas efetivamente
trabalhadas:

a) O conceito da sede das Empresas para efeito de
computo da jornada de trabalho, além das sedes legais da
Empresa, incluira:

a.l. - Na TV Globo - Von Martius, Teatro Fénix, tijuca
(Herbert Richers), Barra da Tijuca (Tycoon) e
Jacarepaguéd (Projac e Cinédia);

a.2. - OQOutros estidios que venham a ser locados,
construidos ou adgquiridos pelas emissoras no perimetro
urbano da cidade de S&o Paulo;

§ 1° - No caso de gravacdes nas locacdes com apoio
cenografico caberd ao empregador o transporte dos
Artistas, tanto na ida como na volta, ndo sendo
computados na jornada efetiva do trabalho 60 (sessenta)
minutos de trajeto;

§ 2° - 0Os empregadores comprometem-se a fornecer
transporte aos Artistas da sede da Empresa a locacgdes,
ida e volta, bem como alimentacdo, quando o trabalho for
realizado fora das sedes;
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§ 3° - Serdo consideradas sedes-base para a saida de
transporte para a gravagcdao em externa em <cidades
cenograficas, unidades portateis de producdo e locacdes
com o apoio cenografico os estidios situados na
SSSSSS>>>>>>

§ 4° - Serd considerado trabalho efetivo o tempo em que
o empregado estiver a disposicdo do empregador a contar
de sua apresentacdo em qualquer das sedes das Empresas,
inclusive o periodo destinado a ensaios, gravacdes,
dublagens, fotografia e caracterizacdo, assim com o©
periodo destinado a mutacdo de ambiente em termos de
cenografia;

§ 5° Sempre que o planejamento das gravacdes puder
implicar eventual sobrecarga na duracdo semanal de
trabalho dos Artistas, serd promovido em caréater
excepcional o apontamento da entrada e saida em lista de
presenca para salvaguardar o controle da Jjornada de
trabalho:

a) Nos casos de viagens fora do perimetro urbano da
cidade de S&o Paulo com gravagdo no mesmo dia, a duracdo
da jornada reger-se-a pelo inciso I, alinea “a”, cabendo
ao empregador o transporte dos Artistas, tanto na ida
como na volta, ndo sendo comutados na jornada efetiva de
trabalho 60 (sessenta) minutos de trajeto, bem como seré
fornecida alimentacédo;

b) Nos casos de viagens sem gravagdo no mesmo dia o
periodo de transporte serd computado na duracdo semanal,
até um maximo de 6 (seis) horas por dia de viagem, de
acordo com a duracdo efetiva do trajeto, cabendo ao
empregador fornecer ao Artista transporte e alimentacdo;

§ 6° - Para efeito do computo da jornada de trabalho a
sede das Empresas serd a dos hotéis onde estiverem
alojados os Artistas;
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§ 7° - 0O SATED/SP informaréd previamente as Empresas,
quando houver descumprimento dessa cliusula, antes de
qualquer, comunicacdo aos o6rgdos oficiais;

V - Gravacdes no Exterior:

a) As gravacdes em outros paises obedecerdo a uma
duracdo maxima de 44 (quarenta quatro) horas semanais,
com Jjornada didrias de até, no maximo, 8 (oito) horas
efetivamente trabalhas;

b) Apds o retorno da viagem para gravagdo no Exterior o
profissional terd uma folga de 24 (vinte quatro) horas
sucessivas, antes da volta ao trabalho;

c) O periodo de viagem para a gravacao no Exterior seré
computado na duracdo semanal até méximo de 6 (seis)
horas por dia de viagem, de acordo com a duracdo efetiva
do trajeto;

VI - Intervalo entre jornadas:

a) Serd assegurado o periodo minimo de descanso de 11
(onze) horas sucessivas entre 2 (duas) jornadas
consecutivas, de acordo com o art. 66 da CLT, para todos
os casos, inclusive, gravacdes em viagem no Brasil e no
Exterior;

VII - Compatibilidade dos compromissos profissionais:

a) O hordrio de término das gravacdes procurara ser
conciliado com os demais compromissos profissionais dos
Artistas, notadamente as sessdes noturnas dos dias uteis
tradicionais da semana teatral, liberando-os em tempo
hdbil para o seu comparecimento;

§ 1° - Quando da contratacdo, o Artista informard a
Empresa quais seus compromissos Jja assumidos, com suas
datas, periodo e horédrios, de modo a permitir que seja
estudada a possibilidade de adequacéo dos dois
trabalhos;
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§ 2° - Se o contrato de trabalho estiver em andamento o
Artista terd que comunicar previamente, com a maior
antecedéncia possivel, sua 1intencdo de assumir outros
compromissos profissionais, de modo a obter a
concordancia do empregador, ou, frustrados os esforcos
de inserir esse fato novo no planejamento de producdo da
Empresa, a mesma devera justificar O porque do
impedimento;

CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno,
assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de
um dia e 05:00 horas do dia seguinte serd remunerado com
o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
diurna;

§ Unico - Ndo havendo o atendimento do prazo determinado
no caput, as partes estudardo medidas compensatdédrias em
favor da parte prejudicada;

CLAUSULA 16° - PRORROGACAO DE CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO: As prorrogacgdes dos contratos por tempo
determinado terdo de obedecer ao disposto na CLT, gque as
limita a apenas uma. No caso de prorrogacdo o empregador
fica obrigado a estipular o ©prazo preciso dessa
prorrogacéao, limitando-se tal prorrogacdo a prazo
idéntico ao do periodo antecedente;

Sede Propria: Av. Sao Jodo, 1086 - 4° andar - Cj. 401/402 - Tel: 3335-6131 - Fax: 3361-4724 - Cep 01036-100 - S&o Paulo — SP
www.satedsp.org.br - e-mail: juridico@satedsp.org.br



mailto:juridico@satedsp.org.br

Fundado Reconhecido pelo

em E | J Ministério

18 de % 1 L5 D] do Trabalho
dezembro = Indistria e Comércio
de SP em 26.02.42 e
1934 Carta expedida
pela lei 4.641

de 27.05.65

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAQ PAULO

§ UGnico - O empregador deverd avisar ao Artista
contratado da necessidade ou ndo de prorrogacdo, 30
(trinta) dias antes do término do contrato;

CLAUSULA 172 -  VIAGEM: O empregador obriga-se a
assegurar ao Artista, qgquando para o desempenho de seus
servicos for necessario viajar: alimentacdo, transporte
e hospedagem, até o retorno a cidade sede da Empresa,
pagando tais despesas, ou, a critério, adiantando
numerdrio para posterior prestacdo de contas;

CLAUSULA 18@ - SEGURO VIAGEM: Em caso de viagem a
servigco fora da regido metropolitana da cidade de Sé&o
Paulo, as Empresas ficardo obrigadas a contratar seguro
individual que <cubra os riscos de acidente e morte,
obedecidas as normas das FEmpresas seguradoras e a
legislacdo atinente a matéria sem prejuizo do seguro
obrigatdédrio de acidente de trabalho. O seguro sera de no
minimo R$ 9.350,00 (nove mil trezentos cinglienta reais)
por morte natural e de RS 18.700,00 (dezoito mil
setecentos reais) por morte acidental;

CLAUSULA 192 - REEMBOLSO FUNERAL: AS Empresas que néo
tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em
outro beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados
junto a Previdéncia Social, ou a guem comprove ter
efetuado tais despesas o valor de até RS 2.420,00 (dois
mil e quatrocentos e vinte reais). Ficam excluidas dessa
obrigacdo as Empresas gque Jj& praticam espontaneamente
essa vantagem;

CLAUSULA 202 - CRECHE: As Empresas que empreguem pelo
menos 30 (trinta) mulheres Artistas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade providenciardo a instalacdo de
creches em suas dependéncias ou celebrardo convenio com
creches devidamente autorizadas pelos 6érgdos publicos
objetivando atender os filhos das empregadas até que
atinjam 6 (seis) anos de idade;
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§ 1° - As Empresas a que se refere o caput gque ndao
mantém creches em suas dependéncias ou convenio com
creches, deverdo ressarcir as despesas com creches
efetuadas até o valor médximo de RS 290,00 (duzentos
noventa reais), a partir do termino da licenca
compulsdéria, até a crianca atingir 6 (seis) anos de
idade;

§ 2° - Serdo igualmente beneficiados os Artistas do sexo
masculino solteiros, viavos, desquitados, separados
judicialmente ou divorciados gque tenham a guarda dos
filhos;

§ 3° - O wvalor do custeio da creche ndo integrard a
remuneracdo para quaisquer efeitos legais, ainda que as
Empresas venham a adotar condicdo mais favoravel ao
estipulado nesta clausula;

§ 4° - As Empresas se comprometem a conceder o auxilio
creche para o responsavel pela crianca, desde que o
outro responsavel ndo o receba de seu empregador;

CLAUSULA 212% - FERIAS: O inicio das férias ndo poderé
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de
folga do empregado;

§ Unico - As férias poderdo ser parceladas em dois
periodos distintos, dentro do limite temporal legal,
mediante acordo entre o empregado e a Empresa, sendo gue
um periodo ndo poderéd ser inferior a 10 (dez) dias;

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA: O empregado com mais de 5 (cinco) anos de
servigo continuo na mesma empresa terd garantia de
emprego no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a
data em que, comprovadamente através de lancamentos em
sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer
jus a aposentadoria da Previdéncia Social por tempo de
servico integral (art. 52, da Lei 8.213/91); especial
(art. 57, da Lei 8.213/91); ou por idade (art. 48, da
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Lei 8213/91), ressalvados os casos de dispensa por justa
causa ou acordo assistido pelo SATED/P;

§ 1° - Para tanto, o empregado deverd comunicar a
Empresa por escrito, quando achar-se nessa condig¢do, nos
primeiros 30 (trinta) dias apds completar o tempo de
servigo e ndo venha a requerer a aposentadoria;

CLAUSULA 232 - NOMENCLATURA: Para melhor clareza, quando
esta Convencéo Coletiva mencionar “Artista” ou
“empregado” estd fazendo referencia aos trabalhadores
compreendidos no quadro anexo do Decreto n° 82.385, de
05.10.78, inciso IV (Radiodifusé&o) - Ator/Atriz e
figurante - bem como aos demais “Artistas” incluidos no
referido dispositivo legal;

CLAUSULA 2442 - PAGAMENTO DE DIREITOS CONEXOS DE
REEXIBICAO NACIONAL: Os Artistas expressamente autorizam
as Empresas de radiodifusé&o a proceder a fixacdo de suas
interpretacbes e, apds a primeira emissdo, a realizar,
em numero ilimitado de vezes, representacdes,
reexibicdes e, consequentemente, transmisséo e
retransmissdo, simultdnea ou ndo, por radiodifusdo, por
elas e demais emissoras autorizadas a transmir a
programacdo da respectiva rede, recebendo em cumprimento
ao disposto no paragrafo Unico do art. 13 da Lei
6.533/78, o wvalor de 10% (dez por cento), incidente
sobre a soma das importdncias efetivamente recebidas
pelo Artistas durante a realizacdo do programa, a cada
reexibicdo, em todo o Territdério Nacional, do programa
de que ele participar, a titulo de direito conexo, até
15 (quinze) dias apdés a data de inicio da reexibicédo
nacional da obra artistica televisionada de que

participar;
§ 1° - Ndo serdo consideradas reexibicdes as emissdes de
caréater retrospectivo, histérico, jornalistico ou

“traillers”, e as insercdes em outros videofonogramas, a
titulo de citacdo e/ou ilustracdes, até o limite de 3
(trés) minutos por programa ou episodio;
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§ 2° - Convencionam as partes que reportagens que
objetivam mostrar elaboracéo das obras video
fonograficas (“making of”) de que participe o Artista
sdo consideradas emissdes de cardter Jjornalistico ou
histérico, eximindo a empresa de radiodifusdo de
qualquer pagamento adicional alem dos valores
estipulados nesta Convencdo;

§ 3° - A expressdo “cada reexibicdo, em todo Territdrio
Nacional”, compreende uma nova emissdo e/ou
retransmissdo, simulténea ou ndo, em rede nacional,
regional ou local, do programa, por vez, por todas as
emissoras autorizadas a exibir a programacdo da
respectiva rede, bastando, para que seja devido o
pagamento por reexibicdo, gque haja o aproveitamento em
uma dessas emissoras, ficando a critério da Empresa a
retransmissdo nas demais.

CLAUSULA 252 - “MERCHANDISING” EM TELENOVELAS:

I - Definigcdo - Ocorre acdo de “merchandising” em
telenovela quando houver a participacdo de Ator/Atriz em
cena em que se faca a promocdo, através de consumo, uso,
manuseio ou citacdo de produto e/ou marca de um cliente
da Empresa de radiodifusdo em razdo de contrato de
“merchandising”;

IT - Abrangéncia - Os 1incisos desta clausula abrangem
exclusivamente as ac¢des de “merchandising” em novelas;

IIT - Valor minimo de pagamento - As Empresas se
comprometem a pagar aos Atores/Atrizes para cada acdo de
“merchandising” um valor minimo de R$ 511,00 (quinhentos
e onze reais), a partir de novembro de 2011;

§ tnico - Quando ano contrato de “merchandising” entre a
Empresa cliente e a Empresa de radiodifusdo houver
previsdo expressa de um valor a titulo de caché de
“merchandising”, e a porc¢do desse caché que pela Empresa
radiodifusdo vier a ser destinada a determinado
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Ator/Atriz for maior gque o minimo previsto no caput
desta clausula, prevalecerd o maior valor;

IV - Mencdo explicita - As cenas que envolverem acgdes de
“merchandising” deverdo sr explicitadas no texto da
novela, ou no roteiro de gravagcdo ou no roteiro de
“merchandising”;

V - Pagamento - O pagamento das ag¢des de “merchandising”
deverdo ser explicitadas no texto da novela, ou no
roteiro de gravacgcdo ou no roteiro de “merchandising”;

VI - Pré-aviso - O Ator/Atriz serd sempre informado com
antecedéncia sobre a gravacao de acdes de
“merchandising”;

VII - Interrupcdo e retomada de acdo — Quando uma acgao

de “merchandising” for interrompida em funcgdo de
conveniéncia técnico-artista e houver uma segléncia com
nova exibicdo do produto, adotar-se-a o seguinte
critério de pagamento:

a) se a segléncia ocorrer no mesmo capitulo exibido,
trata-se de uma Unica acdo de “merchandising” gerando,
em conseqiiéncia, um sé pagamento;

b) se a seqiéncia ocorrer em outro capitulo exibido e
for considerado para abatimento do saldo das acdes
contratadas trata-se de uma segunda acdo
“merchandising”, gerando, portanto, o pagamento;

VIII - Exibicdo - As acgdes de “merchandising” sbé geram
obrigacdo de pagamento integral ao Ator/Atriz se de fato
ocorrer a sua exibicd&o. A acdo que apesar de gravada,
ndo for exibida, farad jus ao pagamento da quantia de 10%
(dez por cento) do valor que seria pago;

IX - Autorizacdo - As Empresas de radiodifusdo e os
Atores/Atrizes deverdo pactuar a possibilidade de acgdes
de “merchandising” por ocasido da assinatura da
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contratacdo desses ultimos, ficando, em conseqiiéncia,
dispensada a autorizacdo caso a caso;

CLAUSULA 262 - ALTERNATIVAS QUE REDUZAM O IMPACTO DO
CUSTO DE VIDA DOS ARTISTAS: Em razdo da conjuntura atual
as partes convenentes se comprometem, desde j&, em
estudar alternativas de recompensa que reduzam o impacto
do custo de vida dos Artistas —representados pelo
SATED/SP;

CLAUSULA 272 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:
As Empresas concederdo a todos 0s empregados
representados pelo SATED/SP, a titulo de participacéo
nos resultados, na conformidade do inciso XI do artigo
7° da Constituicdo Federal e da Medida Provisdéria que
regulamenta a matéria, e a Lei n° 10.101/2000 de
natureza ndo salarial, no seguinte percentual e época
propria:

a) Serada de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
saldrio mensal, a ser paga em duas parcelas de 20%
(vinte por cento) nos meses de janeiro e julho de 2012.

A\Y ”

§ 1° - 0 valor discriminado no item “a” estard sujeito
ao limite global de R$1.433,91 (um mil quatrocentos
trinta trés reais noventa um centavos);

§ 2° - 0Os valores da participacdo estardo sujeitos a
tributacdo pelo Imposto de Renda, de forma separada dos
demais rendimentos do més, ndo incidindo sobre eles
quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios e néo
se lhes aplicando o principio da habitualidade;

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia dos
programas de ©participacdo nos resultados, mesmo que
tenham outro titulo, praticados espontaneamente pelas
Empresas até a presente data, com critérios e regras
claras poderéo ser mantidos além do pagamento
estabelecido nessa Convencdo Coletiva, ndo podendo,
todavia, resultar em reducdo dos valores aqui pactuados.
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Dessa forma, as partes convalidam e ratificam os
pagamentos existentes dessa verba nas Empresas;

CLAUSULA 282 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - As empresas com
mais de 10 (dez) empregados descontardo em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do SATED/SP, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais), desde que autorizados
por eles;

CLAUSULA 2948 - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E
CONCESSOES: Todo e qualquer beneficio e/ou concessao
estabelecido nesta Convencdo que nlao estejam previsto
na legislacdo vigente ou qgque excedam os limites nela
estabelecidos ndo se 1incorporardo aos salarios e/ou
contratos de trabalho para quaisquer fins;

CLAUSULA 302 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA: Fica
permitido as Empresas, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de
seqguro de vida em grupo, transporte, planos médico-
odontoldégicos com participacdo dos empregados nos
custos, convénios de alimentacéo, supermercado,
medicamentos, assisténcia medica e clube/agremiacdes,
entre outros;
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CLASULA 31®* - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO: As partes
convenentes se comprometem a realizar até duas campanhas
de sindicalizacdo, em datas previamente acordadas, bem
como se reunirem para analisar e reavaliar as condicdes
de trabalho e a conjuntamente, atividades culturais que
promovam a valorizacdo dos profissionais Artistas;

§ uUnico - As partes convenentes se comprometem a buscar
solucdes que visem a ampliacdo da qualidade e do
desempenho das atividades laborais dos Artistas

representados pelo SATED/SP criando, entre outras,
melhores condicdes para memorizacéo de textos e
adequacdo da jornada de trabalho as metas de producéo;

CLAUSULA 322 - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO: As partes
convenentes se comprometem a realizar até duas campanhas
de sindicalizacdo, em datas previamente acordadas, bem
como se reunirem para analisar e reavaliar as condigdes
de trabalho e a conjuntura nacional sempre que possivel
e previamente combinado;
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CLAUSULA 332 - PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO SATED/SP: As
Empresas de radiodifusdo sempre que possivel poderéo
quando da contratacdo de profissionais Artistas utilizar
em seu processo de recrutamento aqueles profissionais
relacionados no sitio do SATED/SP;

CLAUSULA 342 - IRREGULARIDADES: O SATED/SP compromete-se
a manter entendimento prévio com a Empresa denunciada
por cometimento de alguma irregularidade, antes de
qualquer comunicacdo ou providencia Jjunto aos o&rgéos
oficiais ou medidas judiciais;

CLAUSULA 352 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: Multa
de 5% (cinco por cento) do piso salarial, pdr empregado,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 36* - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER - Impde-se
multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio, em
favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA 36° - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA ou
REVOGACAO: O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia
ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficard subordinado as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT;

§ segundo - Durante o periodo de ensaios a jornada de
trabalho ndo poderd exceder a 8 (oito) horas diéarias.

§ terceiro - Qualquer negociacd&o ndo podera ser inferior
ao menor piso salarial deste acordo (clausula 4%), sendo
obrigatdério o contrato de trabalho no valor ajustado.

Clausula 52 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base,
respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na
funcdo.

Clausula 6% - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO -
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro,
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
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empregado de menor saladrio na funcédo, sem considerar
vantagens pessoais.

Cldusula 7% - SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado que
substituir outro durante 20 dias ou mais, inclusive nos
casos de férias, tem direito a receber as diferencas
entre seu saldrio e o do substituido, excluidas as
vantagens pessoais.

Clausula 82 - AVISO PREVIO - Concessdo, além do prazo
legal, de aviso prévio de 1 (um) dias por cada ano de
servico prestado a empresa.

Clausula 9* - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45
ANOS DE IDADE - Aos empregados gque contarem com mais de
45 (quarenta cinco) anos de idade, serd assegurado um
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independente
da vantagem concedida na clusula 8°.

Cléausula 10°® - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL) - Os
empregadores concederdo quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
saldrio mensal bruto do empregado.

Clausula 11%* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento
obrigatdério de comprovante de pagamento, com a
discriminacéao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o0s
recolhimentos do FGTS.

Clausula 12® - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os
empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salérios
e vales em moeda corrente deverd proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco ou
posto bancario, dentro da Jjornada de trabalho, gquando
coincidente com o hordrio Dbancadrio, excluindo-se os
horadrios de refeicéo.

Clausula 132 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipbdtese de atraso no pagamento de salario
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até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia
no periodo subseqgiiente.

Cldusula 14% - CARTA AVISO FALTA GRAVE - Entrega ao
empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com
alegacédo de pratica de falta grave, sob pena de gerar
prevencdo de dispensa imotivada.

Clausula 15 - CRECHES - O0Os empregadores que néo
possuirem creches préprias pagard a seus empregados um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos
de idade.

Clausula 16* - LICENCA ADOTANTE - Concessdo de licenca
remunerada de 90 (noventa) dias as mdes adotantes, no
caso de adocgdo de criancas na faixa etdria de zero a b6
(seis) meses de idade.

Clausula 17% - UNIFORMES - Fornecimento obrigatdério de
uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas
na prestacdo de servicos, ou, quando exigidos pela
prbépria natureza do servigo.

Clausula 18% - EXAMES ESCOLARES - Abono de falta ao
empregado estudante para prestacdo de exames escolares
ou vestibulares, condicionado a previa comunicacdo a
empresa de 48 (quarenta e oito) horas, com posterior
comprovacgao.

Clausula 194 — ATESTADOS - Reconhecimento pelos
empregadores de atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos facultativos do Sindicato suscitante.

Clausula 20% - QUADRO DE AVISOS - Afixacdo de quadros de
avisos no local da prestacdo de servicos.

Cldusula 21® - VALE REFEICAO - Os empregadores
fornecerdo Ticket-Refeicdo, em numero de 30 (trinta)
unidades, inclusive nas férias e demais interrupc¢des do
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contrato de trabalho, no wvalor unitédrio de RS$ 15,00
(quinze reais).

Clausula 22* - ESTABILIDADE GESTANTE - Estabilidade
provisdéria a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 (sessenta) dias apdés o término da
licenca compulsoéria.

Clausula 232 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Garantia
de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos
de 2 (dois) anos da aposentadoria, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade.

Clausula 242 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR -
Estabilidade provisdéria ao empregado em idade de
prestacdo de servico militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias apds o desligamento.

Clausula 25% - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO -
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do
trabalho até 60 (sessenta) dias apds a alta.

Clausula 26% - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO - Seréd garantida aos empregados
acidentados no trabalho a permanéncia na empresa, em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente
apresentem, cumulativamente, reducéo da capacidade
laboral atestado pelo o6rgdo oficial e gque tenham se
tornado incapazes de exercer a funcdo gue anteriormente
exercia, obrigado, porém, os trabalhadores nessa
situagcdo, a participar do processo de readaptacdo e
reabilitacdo profissional; quando adquiridos, cessa a
garantia, com as garantias asseguradas na Lei 8.213,
art. 118, do PBPS.

Clausula 27% - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA - O
empregado afastado do trabalho por doenca tem
estabilidade provisdéria, por igual prazo do afastamento,
até 60 (sessenta) dias apds a alta.
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Clausula 28® - ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas
entre 22:00h. as 05:00h. do dia seguinte serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora
normal.

Cldusula 29°% - HORAS EXTRAS - O pagamento de 100% (cem
por cento) de sobretaxa para as horas extras prestadas.

Clausula 302 - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS - O inicio
das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias j& compensados.

Cldusula 31® - DIARIAS - No caso de prestacdo de
servigcos fora da base territorial, ndo se tratando de
hipbtese de transferéncia, serada pago ao trabalhador
diadria correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
saladrio, independentemente.

Clausula 32°% - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O trabalho
no descanso semanal remunerado e feriados sera pago em
dobro, independentemente da remuneracdo desses dias, Ja
devida ao empregado por forca de lei.

Clausula 332 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS - Quando
realizado fora do horadrio normal, oS cursos e reunides
obrigatdédrios terdo seu tempo remunerado como trabalho
extraordinario.

Cladusula 34® - VERBAS RESCISORIAS - Impde-se multa pelo
ndo pagamento das verbas rescisdérias até o 10° (décimo)
dia Util subseqgiiente ao afastamento definitivo do
empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao
saldrio diario, desde que o retardamento ndo decorra de
culpa do trabalhador (Aplicavel até a edigcdo da Lei n.°
7.855 de 24.10.89).

Clausula 362 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO - As
contratacdes deverao ocorrer entre empregados
sindicalizados, observados o percentual minimo de 50%.
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcéo
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que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

Clausula 372 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
- Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Clausula 38° - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - Os
empregadores pagardo aos seus empregados que tenha
filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo, por filho nesta
condicé&o.

Clausula 39° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
- Os empregadores concederdo ao empregado afastado do
servigo por motivo de saude (doenca ou acidente) a
complementacdo do auxilio previdencidrio para que receba
a mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante
o prazo de 90 (noventa) dias.

Clausula 40® - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo aos
familiares do empregado falecido um auxilio funeral no
valor equivalente a 05 salario normativo, a época do
falecimento.

Clausula 422® - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a
empresas, nos 1intervalos destinados a alimentacdo e
descanso para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva,
com um minimo de 48:00h. de antecedéncia.

Clausula 43®* - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - Os
empregadores encaminhardo a entidade profissional cépia
das Guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a
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relacdo nominal dos respectivos saladrios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Clausula 442 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Os
empregadores integrantes da categoria econdmica
procederdo ao desconto em folha de pagamento, apds os
saldrios terem sido reajustados, no més de maio, nos
limites desta norma de contribuicdo equivalentes a 6%
(seis por cento) do salario corrigido, levando-se em
conta o piso da categoria:

a) Os associados, inclusive os estudantes, mirins,
adolescentes, idosos, e, também os postulantes que estéo
requerendo o atestado de capacitacdo profissional pelo
sindicato, serdo Dbeneficiados e incentivados «com ©
pagamento da contribuicdo no valor simbdélico de RS 50,00
(cinglienta reais), os artistas e técnicos que atuam em
produgcdo de cooperacdo mutua, também receberdo um
incentivo para viabilizar a produgdo, recolhendo uma
taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Fica assegurado ao empregado que discorde do aludido
desconto, o ressarcimento da quantia referente, desde
que notifique a entidade sindical no prazo de 03 (trés)
dias, apdés a assembléia onde houve o conhecimento e
aprovacdo da presente pauta reivindicatdria;

c) Os valores a serem descontados de todos 0os
trabalhadores, deverdo ser recolhidos até o dia 10 de
junho/99, em favor do SATED/SP, em conta vinculada na
Caixa Econbmica Federal, Agéncia  AAAAAAAAA, conta
0000.000.00000000.0, através de guia prépria fornecida
pelo SATED/SP;

d) Os empregadores remeterdo ao SATED/SP no prazo
assinalado na letra W, a relacéo nominal dos
empregados e o valor do desconto que foram estabelecidos

nessa clausula.
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PAUTA REIVINDICATORIA
CINEMA
2013/2014

Clausula 13- DATA-BASE: A data-base da categoria é 1° de outubro.

Clausula 22- REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajuste Salarial de 8% (oito por cento), aplicavel sobre os pisos normativos das
Categorias, conforme clausula 32.

b) A Empresa garantir4 o reajuste do valor do salario dos sécios-estudantes com os
demais empregados.

Clausula 32- PISO SALARIAL:
O piso normativo da categoria serd de R$ 1.210,00 (um mil duzentos dez reais).

FUNCAO PISO R$ (POR DIA)
Ator 200,00
Ator mirim 100,00
Figurante 70,00

§ Unico - Correcéo do piso salarial preexistente nas mesmas condicdes estipuladas
pelas clausulas 12 e 23, mais o percentual de bilheteria acordado.

3.1 - CACHE DO TESTE

Na realizagéo de testes para, produgdes cinematograficas o caché teste sera de:

a) R$ 150,00 para artistas

b) R$ 90,00, para artistas mirins (até 16 anos)

8 PRIMEIRO - Os testes deverao ser realizados sempre com hora marcada, cabendo
ao produtor de elenco determinar o nUmero de artistas para cada teste.

8§ SEGUNDO - Os testes deverdo ser realizados em espagos que contenham sala de
espera coberta com cadeiras, agua e camarins com banheiros adequados.

8 TERCEIRO - O artista deverd comprovar no ato da realizacdo do teste o devido
registro profissional na funcédo que ira exercer mediante apresentacdo de CTPS ou
Carteirinha de Associado do Sindicato.

8 QUARTO - Depois de 02 (duas) horas de espera para realizagdo do teste, os artistas
gque ainda nao foram chamados, poderdo optar por fazer ou ndo o teste, tendo direito
ao recebimento do caché-teste no valor integral.

8 QUINTO - Os artistas que chegarem a produtora depois da hora marcada para o
teste somente poderao realiz4-lo no final da fila ou do expediente;

§ SEXTO — Os produtores de elenco e assistentes de direcdo deverdo organizar
conjuntamente os testes, visando, minimizar a0 maximo o tempo de espera dos
profissionais envolvidos, evitando-se assim desgastes e perdas desnecessarias.
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Clausula 42- COMPENSACAO:

a) Serdo compensados todos os reajustes, antecipacfes e aumentos, espontaneos
ou compulsérios, concedidos no periodo de 01.10.2012 até 30.09.2013.

b) N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdao, transferéncias,
término de aprendizagem, equiparacao salarial e aumentos reais.

Clausula 52- ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Igual aumento aos empregados
admitidos apés a data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na
fungéo.

Clausula 62- SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO: Garantia ao
empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Clausula 72 - AUTORIZACAO ESPECIAL:

O SATED/SP concedera autorizacao especial para aquelas pessoas que ainda ndo possuam o
registro profissional, desde que seja obedecida a proporgéo de 1 (um) artista com autorizacéo
especial por 10 (dez) profissionais, limitando-se a 6 ( seis ) artistas e/ou técnicos com
autorizacao especial por filme.

8§ PRIMEIRO: Nos casos de elenco composto por apenas 09 (nove) profissionais, sera
permitida a contratagdo de 1 (um) artista com autorizacéo especial.

8§ SEGUNDO: Fica acordado entre as partes convenentes que ao portador da 42
autorizacdo especial serd concedido registro provisorio que se transformara em
definitivo na forma do disposto no art. 10 do Decreto n® 82.385 de 5 de outubro de
1978

Clausula 82 - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As empresas nao poderao se utilizar, em qualquer hip6tese, para as funcdes artisticas,
de pessoas que ndo possuirem o devido registro profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e decreto 82.385/78, a excecdo daqueles que
tenham autorizagéo especial concedida na forma da clausula anterior.

Clausula 92 — MAO DE OBRA ESTRANGEIRA:

Quando da necessidade de contratacdo de mdo de obra estrangeira, a empresa responsavel no
Brasil recolherd, previamente ao SATED/SP, a taxa de que trata o Decreto 82.385 de 05 de
outubro de 1978, de importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste,
inclusive sobre os beneficios concedidos, tais como, hospedagem, alimentacédo, passagem aérea,
a ser depositado em conta corrente propria, designada pelo SATED/SP

&8 PRIMEIRO - Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a
discriminacao do salario/remuneracao recebida pelo contratado, inclusive os demais
beneficios concedidos, com os respectivos valores.
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8§ SEGUNDO - Serdo entregues ao SATED para serem visados 0s instrumentos
contratuais originais ou em cépia autenticada, bem como a respectiva via contendo a
traducéo juramentada, para conferéncia e arquivamento.

Clausula 102 - NOTA CONTRATUAL:

Sera permitida a contratagdo através de nota contratual para realizacdo de trabalho
eventual de, no maximo 7 (sete) dias consecutivos.

8§ PRIMEIRO: A contratacdo do mesmo profissional artista pela mesma empresa
podera ser feita, através de nota contratual, desde que em producgdo diferente, em
prazo inferior ao estipulado no Art. 12 da Lei n° 6.533/78, sendo que este sera de no
maximo 7 (sete) dias, caracterizada a eventualidade do trabalho.

8§ SEGUNDO: As notas contratuais, nas condicbes da presente clausula, seréo
enviadas para serem vistadas pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis antes da
vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa

8§ TERCEIRO: Juntamente com as notas contratuais as empresas deverdo entregar ao
SATED/SP as fichas técnicas elou programas dos espetaculos e eventos para
conferéncia.

Clausula 112 - CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas, quando da contratacdo de artistas em prazo superior a 7 dias, utilizardo
obrigatoriamente Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado
conforme Portaria Ministerial 3.405/78 de que trata o Decreto n°. 82.385/78, de 05 de
outubro de 1978, que regulamentou a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978.

8§ PRIMEIRO: : Os termos contratuais, nas condi¢cdes da presente clausula, serdo
enviados para serem vistados pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis, antes da
vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ SEGUNDO: Juntamente com o0s instrumentos contratuais as empresas deverao
entregar ao SATED/SP as fichas técnicas devidamente registradas na ANCINE.

Clausula 122 - PAGAMENTO DA REMUNERACAO:

A produtora de filmes se compromete a pagar a remuneracdo do artista no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da data do inicio da realizag&o das filmagens.

§ Unico - O atraso no pagamento da remuneracéo do artista acarretara multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, acrescida de juros de
mora de 1% (um por cento) ao dia.

Clausula 132 - HORAS E DIARIAS (EXTRAS):

A diaria normal de trabalho do artista sera de 6 (seis) horas diarias em estudio ou fora
dele, inclusas eventuais pausas para refeicbes e/ou lanches. As horas que
ultrapassarem esse limite seréo consideradas horas-extras.
8 PRIMEIRO - As horas-extras serdo calculadas dividindo-se o valor total do caché por
6 (seis) e multiplicando-se esse valor pelo numero de horas-extras trabalhadas.

8 SEGUNDO - A diaria de trabalho do artista tera inicio a partir da hora em que ele
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estiver & disposicao (apresentacdo ao set de flmagem) do contratante, até a hora do
término dos servigos.

8 TERCEIRO - As horas e diarias extras incorporam o valor total do contrato de
trabalho do artista e deverdo ser pagas juntamente com esse caché.

8 QUARTO - Estando o empregado em descanso, entre duas jornadas ou em gozo de
folga regular, e vindo a ser convocado para prestacado de servigos inadiaveis, tera suas
horas trabalhadas nesse periodo, remuneradas em dobro, garantindo-se-lhe uma
remuneragdo minima equivalente a pelo menos 6 (seis) horas de trabalho.

Clausula 142 - FICHA DE CONTROLE DE HORAS E DIARIAS (EXTRAS):

A produtora de filmes, por intermédio do seu diretor de producdo, devera controlar o
horario de chegada e saida do artista, bem como a quantidade de horas e diaria extras
gue estes profissionais vierem a realizar, por meio do preenchimento de uma ficha de
controle em 02 (duas) vias devidamente assinadas pelas partes.

8§ PRIMEIRO - Compete ao contratante entregar ao final de cada dia de filmagem, uma
via da ficha de controle ao artista.

8§ SEGUNDO - Uma copia da ficha de controle poderd ser enviada a agéncia do
artista, caso venha a ser solicitada por ela.

Clausula 15 - SEGURO DE VIDA POR MORTE ACIDENTAL E DE ACIDENTES
PESSOAIS EM PRODUCOES AUDIOVISUAIS:

As empresas e produtoras que ndo tenham seguro, obrigam-se a fazer seguro de vida
para os casos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e
despesas médico-hospitalares decorrentes de acidentes de trabalho, sendo os valores
minimos de cobertura:

Morte acidental — R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

Invalidez permanente ou parcial por acidente de trabalho — R$ 100.00,00 (Cem mil
reais)

Despesas médico-hospitalares — R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Clausula 162 - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS E AS LOCACOES DAS
PRODUCOES:

Sera livre 0 acesso de dirigentes sindicais nas empresas e nas locacdes das
producdes em andamento ou no local em que se fizer necessario, desde que durante
a jornada de trabalho, podendo os mesmos notificar as empresas em caso de
constatacdo de irregularidades, restando vedada a divulgagdo de matéria politico
partidaria ou ofensiva.

Clausula 172 - CREDITO DO NOME DO ARTISTA:

O contratante incluira no material publicitario de divulgagdo do filme e no material
técnico (revista e jornais de publicidade, programas de TV e do género, além de
festivais, premiacdes de publicidade e afins) os homes dos artistas participantes.

Clausula 182- COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
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Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com a discriminacdo das
importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e
os recolhimentos do FGTS.

Clausula 192- FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Quando o contratante efetuar pagamento dos salarios/cachés por meio de cheque ou
depdésito bancario, devera conceder ao contratado, no curso da jornada de trabalho e
no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque sem a compensacao
do tempo utilizado, ficando facultado, & empresa, descontar os cheques no proprio
caixa, sem onerar 0s custos ao empregado..

Clausula 202- CARTA AVISO FALTA GRAVE:
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacgéo de
pratica de falta grave, sob pena de se considerar a dispensa por imotivada.

Clausula 212- UNIFORMES / FIGURINOS:

Fornecimento obrigatério de uniformes/figurinos aos empregados, quando exigidos
pelas Empresas na prestagdo de servi¢os, ou, quando exigidos pela propria natureza
do servico.

Clausula 222- ATESTADOS:
Reconhecimento pelas Empresas de atestados médicos e odontolégicos, passados
pelos facultativos do Sindicato suscitante, ou conveniados.

Clausula 232- QUADRO DE AVISOS:

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servigos, a disposicdo da
Entidade Sindical, destinado para comunicados e informacdes de interesse dos
empregados, 0s quais serdo assinadas por Diretor da Entidade, vedada as
divulgacdes de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem
como a que contrarie a legislagéo vigente.

Clausula 242- ADICIONAL NOTURNO:
As horas trabalhadas entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte serdo pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Clausula 252- DIARIAS:

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, ndo se tratando de hipétese
de transferéncia, serd pago ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por
cento) do salario, independentemente do salario percebido, locomocéo, alimentacéo e
hospedagem.

Clausula 262- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta
condicéo.
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Clausula 272- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (hum) dia por més ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos
de idade, mediante comprovacéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 282 ASSISTENCIA AO PORTADOR DA SINDROME DA
IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS): As empresas dardo assisténcia financeira
a todo empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), ap6s a
alta hospitalar, para aquisicao de medicamentos pertinentes a doenca, que ndo sejam
habitualmente fornecidos pelo Ministério da Saude; a) Consoante recomendacdo da
Organizacado Internacional do Trabalho, ndo sera exigido, por parte do empregador,
exame admissional e/ou periédico que denuncie o virus da AIDS; b) A empresa
definir4, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta norma, politica
global de prevengdo a AIDS e de acompanhamento a doentes soropositivos. O
SATED/SP podera subsidiar, com informacdes, elaboracdo da referida politica, de
acordo com as ja mantidas tratativas com o Ministério do Trabalho. Essa politica global
deverd ser elaborada, necessariamente, em conjunto com as Entidades que trabalham
especificamente com os portadores do virus da AIDS; c) Cabe a empresa oferecer
gratuitamente teste anti-HIV, como exame complementar, a todo empregado que
voluntariamente queira realizar o diagnéstico; d) A empresa prestara apoio ao
empregado que, por motivo de doenga, necessite mudar de fungéo, educando seus
companheiros de trabalho no que concerne a sua aceitacdo no novo setor; e) A
empresa respeitara a confidencialidade de toda informagdo médica, inclusive sobre a
situacdo pessoal relativa ao HIV/AIDS; f) O empregado nédo € obrigado a informar ao
empregador sobre sua situac&o em relacdo ao HIV/AIDS, conforme o Codigo de Etica
Médica; g) A empresa deve educar todos os seus empregados, desde a mais alta
hierarquia, contra a discriminacdo do empregado portador do virus HIV.

Justificativa: Trata-se de clausula que visa a preservar o trabalhador de discriminagéo,
bem como visa a auxilia-lo financeiramente quanto aos custos do tratamento da
aludida doenca. Visa ainda a contribuir com a deteccdo e controle da doenca,
beneficiando assim ao préprio trabalhador e a toda a coletividade.

Clausula 292- MENSALIDADE ASSOCIATIVA:
As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardo em folha de pagamento
as mensalidades dos associados do SATED/SP, desde que autorizados por eles.

Clausula 302 - CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL: As Contribuicdes

Sindical e Assistencial seréo recolhidas da seguinte forma:

1) As empresas integrantes da categoria econémica procederdo ao desconto da

Contribuigéo Assistencial dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,

efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia de:

- ASSOCIADOS R$ 50,00

- NAO ASSOCIADO R$ 100,00

- CACHES ACIMA DE R$ 10.000,00 — 5% DO VALOR DO CACHE

1.4. O desconto ocorrerd em uma Unica parcela, quando do primeiro pagamento
dos salarios ja reajustados, no més subsequente a assinatura da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.
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1.5. Os recolhimentos serdo depositados em conta vinculada, sem limite.

1.6. As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto, copias das guias de contribuicdo assistencial,
com a relacdo nominal dos contribuintes e seus respectivos salarios.

2) As empresas integrantes da categoria econdmica procederdo ao desconto da
Contribuicdo Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,
efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia de:

- R$ 100,00 (cem reais) para cachés até 9.999,99

- 1/30 (um trinta avos) para cachés acima de 10.000,00

2.1. As empresas encaminhardo a Entidade profissional cépia das guias de
Contribuicdo Sindical, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

Clausula 312- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS
Multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do contratado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
independente de qualquer outra penalidade imposta, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

Clausula 322 — ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva Abrangera a categoria dos artistas contratados pela
industria audiovisual, cujas fungbes estdo descritas no item Il “Cinema” do Quadro
Anexo ao Decreto Lei 82.385/78, que regulamenta a Lei 6.533/78.

Clausula 332- VIGENCIA:
A presente norma coletiva tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de 1° de outubro de
2013 até 30 de setembro de 2014.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DUBLAGEM = 2012/2014

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES NO ESTADO DE SAO PAULO - SATED, inscrito no CNPJ
sob n°® 62.494.174/0001-05, neste ato representado por sua Presidente,
LIGIA DE PAULA SOUZA;
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E, do outro lado:
SIAESP

CELEBRAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho, mediante clausulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Convencao coletiva Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de
2014, e a data base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante, abrangera a categoria ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES NAS FUNGOES DE ATORES *
DUBLADORES’ E DIRETORES DE DUBLAGEM, DESCRITOS NO
ITEM Il —= CINEMA DO QUADRO ANEXO AO DECRETO LEI N° 82.385,
DE 05 DE OUTUBRO DE 1978 QUE REGULAMENTOU A LEI N° 6.533,
DE 24 DE MAIO DE 1978, TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
DUBLAGEM, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS , REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS

E CRITERIOS PARA CALCULOS

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO
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A primeira hora de trabalho é indivisivel e as horas subsequentes seréo
fracionadas de meia em meia hora.

Paragrafo Primeiro — A remuneracdo do profissional ndo podera ser
inferior aquela prevista na escalacdo original que determinou sua
participacdo na producéao.

Paragrafo Segundo — As dublagens de producbes que contenham
mensagens comerciais ou se destinem a venda ou apresentacfes de
produtos, servicos ou idéias de consumo serdo remuneradas fora dos
critérios constantes desta Convencéo.

Paragrafo Terceiro — Sera devida ao Ator em Dublagem remuneracéo
em dobro quando participar de producdes nas quais seja necessario
interpretar em outro idioma, sendo que para céalculo da parte em outro
idioma deverd ser efetuada uma escala especifica.

Paragrafo Quarto — Sera devida ao Ator em Dublagem remuneracdo em
dobro, respeitando-se o tipo de personagem (protagonista, coadjuvante
ou apoio) quando participar de producdes em que haja necessidade de
cantar, seja a capela, acompanhado por execucdo instrumental ou
através de utilizacdo de “play-back”, sendo que para calculo da parte
cantada devera ser efetuada uma escala especifica.

Paragrafo Quinto — Sera devida ao Ator em Dublagem e ao Diretor de
Dublagem remuneracéo triplicada para as producdes destinadas a
exibicdo em cinemas.

Paragrafo Sexto — Na producdo em que determinado ator interpretar
dois personagens ou mais, o profissional encarregado da dublagem
desse ator devera ser remunerado separadamente por personagem.

Paragrafo Sétimo — Os profissionais tém direito ao repouso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas que serd aos
domingos.

Paragrafo Oitavo — O profissional afastado por motivo de doenca devera
ser remunerado nos primeiros quinze dias pela média de horas
trabalhadas nos udltimos doze meses, ou, na hipotese de tempo de
servico inferior a um ano, pela média de horas trabalhadas contadas da
data de admisséao até a do afastamento.

Paragrafo Nono— Nao sdo permitidos as empresas quaisquer outros
descontos que nao os autorizados pela C.L.T.
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Paragrafo Dez — O vencimento para pagamento dos salarios ou cachés
por parte das Empresas aos profissionais de que trata a presente
Convencédo Coletiva de Trabalho podera ser quinzenal ou mensal, e sera
efetuado respectivamente, até o dia 20 (vinte) do més corrente e até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, devendo sempre ser computado o
periodo integral do més vencido. Caso o pagamento seja efetuado
através de cheque o mesmo néo podera ser fornecido cruzado, devendo
ser entregue em tempo habil para desconto nas datas aqui
estabelecidas. Para efeito de pagamento, o sabado é considerado dia
atil.

Paragrafo Onze — A inobservancia do prazo legal para pagamento dos
salarios acarretara multa de 5% do valor do salario ou caché mais 0,15%
para cada dia de atraso em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Doze — Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
niamero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 15,00
(quinze reais).

Paréagrafo Treze — Tabela de salario-hora ou caché-hora de dublagem.

ESCALONAMENTO
O escalonamento fica assim estipulado:

Protagonistas: os 2 (dois) personagens com maior numero de
anéis/loops;

Coadjuvantes: o 3°. e o0 4° personagem com maior nimero de
anéis/loops;

Apoio: todos 0s demais personagens e vozerio;

Estdo excluidos do escalonamento os filmes de treinamento, os filmes
técnicos e os documentérios. Nestes casos sao considerados apenas o
NARRADOR (com caché a parte) e o elenco de APOIO.

Todas as demais producdes (longas-metragens, novelas, séries,
seriados, desenhos, reality shows, sit coms etc) serdo remuneradas
segundo o escalonamento, quaisquer que sejam o0s produtores ou
distribuidores.
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a) ATORES CONTRATADOS:

APOIO: R$ 67,48 por hora (sessenta sete reais e quarenta oito
centavos), incluido repouso semanal remunerado.

COADJUVANTE: R$ 72,54 por hora (setenta dois reais
cinqUenta quatro centavos), incluido repouso semanal remunerado.

PROTAGONISTA: R$ 74,22 por hora (setenta dois reais vinte
dois centavos), incluido repouso semanal remunerado.

b) ATORES CONTRATADOS SOB NOTA CONTRATUAL OU

AUTONOMOS

APOIO: R$ 89,35 por hora (oitenta nove reais trinta cinco
centavos), incluido repouso semanal remunerado.

COADJUVANTE: R$ 96,05 por hora (noventa seis reais cinco
centavos), incluido repouso semanal remunerado.

PROTAGONISTA: R$ 98,28 por hora (noventa oito reais vinte

oito centavos), incluido repouso semanal remunerado.

c) DIRETORES CONTRATADOS:

R$ 67,48 (sessenta e sete reais e quarenta oito centavos) por hora +
50% pelo esquema, perfazendo o total de R$ 101,22 (cento e um reais e
vinte dois centavos) por hora, incluido o repouso semanal remunerado;
ou R$ 18,64 (dezoito reais e sessenta quatro centavos) por minuto de
filme + 50% pelo esquema, perfazendo o total de R$ 27,96 (vinte e sete
reais e noventa seis centavos).

d) DIRETORES CONTRATADOS SOB NOTA CONTRATUAL OU
AUTONOMOS:

R$ 89,36 (oitenta nove reais e trinta seis centavos) por hora + 50% pelo
esquema, perfazendo o total de R$ 134,04 (cento trinta quatro reais e
quatro centavos) por hora; ou R$ 26,21 (vinte seis reais e vinte um
centavos) por minuto de filme + 50% pelo esquema, perfazendo o total
de R$ 39,32 (trinta nove reais e trinta dois centavos).
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e) Esta tabela vigorara de 01 de outubro de 2012 a 30 de Setembro de
2013 e sera corrigida em 01 de Outubro de 2013 pela média dos
seguintes indices de inflagcdo apurados nos ultimos 12 meses: INPC,
IGPM, ICV, INCC, IPCE, IPCA, IPC, IGP-DI, CUB, excluindo-se o maior e
o menor indice e dividindo-se a soma dos demais por 7(sete) acrescido
de 1,5% (hum virgula cinco por cento) a titulo de aumento real. Ficam
aqui previstos reajustes anuais na data-base de 1° de Outubro seguindo
0s mesmos critérios de calculo, utilizando os respectivos indices ou
outros que venham a substitui-los.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Concessao de 100% (cem por cento) de adicional para as horas extras
prestadas, e em trabalhos efetuados aos domingos e feriados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO,
MODALIDADES

CLAUSULA QUINTA — DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo somente contratar para as atividades artisticas de
dublagem, exclusivamente profissionais portadores de registro
profissional de Ator e/ou Diretor de Dublagem, perante o Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXTA —DA CONTRATACAO

A contratacdo dos profissionais mencionados podera conter clausula de
exclusividade, com tabela de salario hora negociada entre as partes, de
valor ndo inferior a tabela estipulada nesta Convencéo Coletiva.
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Paragrafo Primeiro — A clausula de exclusividade n&o impedira o artista
de prestar servigos a outro empregador em atividade diversa da ajustada
no contrato de trabalho, desde que n&o caracterize prejuizo para o
contratante com o qual foi assinada a clausula de exclusividade.

Paragrafo Segundo — No caso de inexisténcia de clausula de
exclusividade, o Ator em Dublagem dara preferéncia ao estudio
contratante, quando de sua convocacao.

Paragrafo Terceiro — Os profissionais poderdo ser contratados também
pelo regime de Nota Contratual ou como Autdbnomos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA — DAS ESPECIFICACOES

A Convencédo estabelece normas e condi¢des de trabalho, critérios de
contratacdo e remuneracdo minima para os profissionais em dublagem,
Atores em Dublagem e Diretores de dublagem, cujos servigos
profissionais sejam contratados por quaisquer empresas de dublagem
e/ou empresas da industria cinematografica para dublagem de todo tipo
de producéo estrangeira, em qualquer midia ndo interativa para qualquer
tipo de veiculacdo. Esta convencdo néo estabelece normas para
gravacOes de voz para animacgao original, localizacdo e criagcao de voz
para jogos eletrbnicos e qualquer outra modalidade ou relacdo de
trabalho ndo contemplada nesta convencdo coletiva. Considera-se
animacao original producdes que tenham sido contempladas com o
"certificado de produto brasileiro” e que possam ser gravadas nos
seguintes estagios do processo de animacao: criacdo de voz guia de
didlogos, criacdo de voz em animatic, substituicAo de voz guia em
animatic, criacdo de voz em ADR, substituicdo de voz guia em ADR.
Considera-se localizacdo de jogos o processo de troca de idioma de
dialogos e reagOes utilizadas em plataformas interativas. Considera-se
criacdo de voz para jogos a gravacdao da voz original de dialogos e
reacOes utilizadas em plataformas interativas.
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Paragrafo Primeiro — Cabe ao Ator em Dublagem, atendendo ao horario
de sua escalacéo, interpretar e sincronizar, sobre a sua imagem ou a de
outrem, o texto previamente traduzido para 0 seu personagem sob a
orientacdo do Diretor de Dublagem.

Paragrafo Segundo — Cabe ao Diretor de Dublagem assistir a producéo,
fazer a marcacao do texto, sugerir as vozes a serem usadas, fazer a
planificacdo geral dos trabalhos, afixar em tabela os horarios de trabalho
dos Atores em Dublagem, dirigir o sincronismo e a interpretacdo dos
Atores em Dublagem, adaptar, quando necessario, a traducdo no
estudio, preencher e entregar os comprovantes de trabalho.

a) Diretor Sem Esquema: assiste a producéo, dirige o sincronismo e a
interpretacdo dos Atores em Dublagem, adapta a traducdo no estudio,
preenche e entrega os comprovantes de trabalho.

b) Diretor Com Esquema: aquele que, dentre as funcdes do Diretor de
Dublagem, realizar qualquer tarefa além das descritas no item “a” e sera
remunerado conforme Clausula 113, Paragrafo Treze, itens “c” e “d”.

Paradgrafo Terceiro — Cabe as empresas a responsabilidade de
convocar o elenco escalado.

Paragrafo Quarto — A apresentacdo da traducdo executada obedecera
aos seguintes critérios de formatacéo por lauda:

a) folha de tamanho A4,

b) espacamento 1,5 entre linhas do mesmo personagem e
espacamento de 12 pontos na mudanca de personagem;

c) tabulacdo de 5,5 cm (cinco centimetros e meio) na margem
esquerda para colocacdo dos nomes dos personagens e
colocacédo de 2 cm (dois centimetros) de margem direita;

d) copia de texto legivel, com letras em fonte tipo arial, com no
minimo corpo 12.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA OITAVA - DA PROGRAMACAO DE ANEIS/LOOPS OU
TRECHOS
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E terminantemente vedado & Empresa a programacio de mais de 20
(vinte) anéis/loops ou trechos por hora de trabalho, considerando-se que
o trecho ou anel/loop a ser dublado ndo podera exceder a 20 (vinte)
segundos corridos da producédo e observando-se que os aneéis/loops ou
trechos serdo devidamente marcados e numerados sequencialmente,
sendo que a copia de trabalho devera, obrigatoriamente, conter o “time-
code”.

CLAUSULA NONA - DO NUMERO DE PERSONAGENS

Poderdo ser dublados por um mesmo Ator em Dublagem até 03 (trés)
personagens por programacao sendo que o numero total de anéis/loops
nao pode ultrapassar 20 (vinte). Ndo é permitida a dobra ao ator que
dublar um personagem com mais de 20 anéis/loops. No caso de vozerio,
€ permitido ao ator fazer mais duas dobras sendo que o numero de
anéis/loops ou trechos do vozerio € ilimitado.

CLAUSULA DECIMA - DOS FILMES E/OU PRODUCOES SERIADAS,
NOVELAS E FIXOS DE SERIE

Consideram-se seriados ou novelas as produc¢des que mantenham um
OuU mais personagens nas suas sequéncias se interpretados pelos
mesmos atores, com duracgao inferior ou igual a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Primeiro — Fixo de seriado € o personagem interpretado pelo
mesmo ator que aparece em dois ou mais episodios de qualquer
producéo sequenciada, ndo sendo permitida a dobra de personagens ao
Ator em Dublagem titular de fixo de série.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser agrupados varios episodios, em cada
programacéo, desde que a soma nao ultrapasse 120 minutos.

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser agrupados até 3 (trés) episodios de
até 60 (sessenta) minutos cada.

Paragrafo Quarto — Poderdo ser agrupados até 5 (cinco) episédios de
novela ou mini-série.

Paragrafo Quinto — Programas especiais, com duracdo de até 5
minutos, produzidos em pequena escala, geralmente veiculados nos
intervalos das programacgdes (em inglés, sdo denominados “interstitials”),
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nao poderdo ser agrupados, devendo cada episédio ser considerado
uma producao, para efeito de remuneracéao.

Paragrafo Sexto — Cada programacao citada nos itens anteriores deve
ser considerada como 1 (uma) “producédo”, sendo vedada sua
continuacao tanto para efeito de dobras quanto da contagem dos anéis
da programacéo anterior. Encerrada a programacao de uma producéo, a
nova programacdo € iniciada com nova 12 (primeira) hora e nova
contagem de dobras, para efeito de remuneracao.

Paragrafo Sétimo - Uma vez constituida a producdo, ela deve ser a
mesma para todo o elenco envolvido, até o término da dublagem.

Paragrafo Oitavo — Os episodios que forem selecionados para constituir
uma producdo, ndo poderdo ser trocados ou desmembrados: qualquer
mudanca/arranjo, caracterizard uma nova producao para todo o elenco.

CLUSULANDECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAO PARA
VEICULACAO DA OBRA

A realizacédo da dublagem, a sua fixacdo em suporte material, bem como
o recebimento da remuneracéo pelo trabalho executado, nao pressupode
nem implicam a autorizagcao do profissional para qualquer modalidade de
utilizacéo ou de comunicacéo ao publico.

Paradgrafo Primeiro - Concluida a participacdo do Profissional na
producdo programada, o Diretor devera anotar em comprovante de
execucdo de trabalho, o referente a participacdo de cada periodo,
contendo titulo da obra, nome do profissional, nome do artista dublado e
do personagem e/ou das dobras, tipo do personagem (protagonista,
coadjuvante ou apoio), nome do Diretor de Dublagem, total das horas
trabalhadas, data da execucado do trabalho, horario de entrada e saida e
horéario de intervalo para refeicdo, com cépia que devera ficar em poder
do profissional.

Paragrafo Segundo — As empresas de dublagem deverdo adotar
modelo Unico de comprovante dos servigos prestados pelos atores e
diretores conforme modelo sugerido em anexo, ou outro modelo que
venha a ser definido pelas partes em comum acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS COMUNICACOES
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Afixacdo de quadro de avisos no local da prestacao de servicos

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS GRAVACOES,
REGRAVACOES OU CONSERTOS

A gravacao, regravacao total ou parcial de producao ja realizada
obedecera ao mesmo critério de convocacao e remuneracao adotado na
convocacéao original. O profissional concedera dentro do seu horéario de
escalacao, a realizacao de consertos, mesmo de producdes diferentes.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo de regravacdes e/ou consertos,
podera ser realizada dentro do horario de escalacdo do profissional,
sendo que, ultrapassado este horario, o profissional sera remunerado de
acordo com o pagamento hora.

Paragrafo Segundo — A reutilizacéo total ou parcial de falas gravadas
pelo ator em um ou mais episodios, capitulos ou producgdes, devera ser
remunerada integralmente conforme o numero de anéis/loops.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE,FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA COMUNICACAO DAS ESCALAS

As escalas de trabalho deveréo ser afixadas em quadro apropriado, de
facil acesso e visibilidade, delas constando o titulo de producéo, nome do
Diretor, nome do Ator em Dublagem, nome do personagem e/ou dobras,
total de anéis/loops e ou trechos programados, data da execucao do
trabalho, horarios de entrada e saida e intervalos para refeigdes.

Paragrafo Primeiro — A escala de trabalho sera afixada e comunicada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e s6 podera ser
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cancelada, por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, informando ao ator o numero de anéis, tipo de
personagem (protagonista, coadjuvante ou apoio) e o tipo de producéao.

Paradgrafo Segundo — A comunicacdo da escalacdo que ndo obedecer a
antecedéncia prevista no paragrafo anterior, desobrigara o profissional
de seu comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Se o cancelamento da escala¢do ndo obedecer ao
prazo estabelecido nesta clausula, o profissional sera remunerado
integralmente pelo horério para o qual estava escalado, nos termos do
artigo 18 da Lei 6.533/78.

Paragrafo Quarto — Somente no caso de falta de energia elétrica é
facultada as empresas a tolerancia de 30 minutos para a dispensa dos
profissionais, sem 6nus. Caso o profissional ndo seja dispensado nesse
periodo, devera ser remunerado pelo tempo integral de sua escala
original.

Paragrafo Quinto — O ndo comparecimento do profissional a escalacéo,
desde que néo justificado, implicara nas sancdes previstas na C.L.T.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS

As Empresas deverdo reconhecer também os atestados médicos e/ou
odontologicos emitidos pelos facultativos em servigo no sindicato
representativo da categoria e dos médicos credenciados junto as
empresas do seguro saude conveniado a elas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTEYS)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO DO MENOR
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E vedado o trabalho da mulher, do menor e dos estudantes apos as 22
horas, e sua escalacédo devera ser prevista de modo a ndo coincidir com
0 seu horario escolar.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A interpretacao de condi¢cOes nao estabelecidas na presente Norma
Coletiva ficara subordinada ao disposto na Lei 6.533 de 24 de maio de
1978, no Decreto n° 82.385, de 5 de Outubro de 1978, na C.L.T. e nas
leis subsidiarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NULIDADES CONTRATUAIS

E considerada nula qualquer clausula de Contrato Individual de Trabalho
gue contrarie o disposto nesta Norma Coletiva de Trabalho.

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes no
Estado de Sao Paulo
Ligia de Paula Souza

Alamo Laboratorio de Cinematografia e Som Ltda
Alan Mark Stoll
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