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2013/2014

Clausula 13- DATA-BASE: A data-base da categoria € 1° de outubro.

Clausula 22- REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajuste Salarial de 8% (oito por cento), aplicavel sobre os pisos normativos das
Categorias, conforme clausula 32.

b) A Empresa garantird o reajuste do valor do salario dos sdcios-estudantes com o0s
demais empregados.

Clausula 32- PISO SALARIAL:
O piso normativo da categoria serd de R$ 1.210,00 (um mil duzentos dez reais).

FUNCAO PISO R$ (POR DIA)
Ator 200,00
Ator mirim 100,00
Figurante 70,00

§ Unico - Correcéo do piso salarial preexistente nas mesmas condicdes estipuladas
pelas clausulas 12 e 22, mais o percentual de bilheteria acordado.

3.1 - CACHE DO TESTE

Na realizag&o de testes para, produgdes cinematograficas o caché teste sera de:

a) R$ 150,00 para artistas

b) R$ 90,00, para artistas mirins (até 16 anos)

8 PRIMEIRO - Os testes deverao ser realizados sempre com hora marcada, cabendo
ao produtor de elenco determinar o nUmero de artistas para cada teste.

8§ SEGUNDO - Os testes deverdo ser realizados em espac¢os que contenham sala de
espera coberta com cadeiras, agua e camarins com banheiros adequados.

8 TERCEIRO - O artista devera comprovar no ato da realizacao do teste o devido
registro profissional na funcdo que ira exercer mediante apresentacdo de CTPS ou
Carteirinha de Associado do Sindicato.

8 QUARTO - Depois de 02 (duas) horas de espera para realizagdo do teste, os artistas
que ainda ndo foram chamados, poderdo optar por fazer ou néo o teste, tendo direito
ao recebimento do caché-teste no valor integral.

8 QUINTO - Os artistas que chegarem a produtora depois da hora marcada para o
teste somente poderao realiza-lo no final da fila ou do expediente;

§ SEXTO — Os produtores de elenco e assistentes de direcdo deverdo organizar
conjuntamente os testes, visando, minimizar a0 maximo o tempo de espera dos
profissionais envolvidos, evitando-se assim desgastes e perdas desnecessarias.

Clausula 42- COMPENSACAO:
a) Serdo compensados todos os reajustes, antecipacfes e aumentos, espontaneos
ou compulsérios, concedidos no periodo de 01.10.2012 até 30.09.2013.
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b) Nao serdo compensados 0os aumentos decorrentes de promocéao, transferéncias,
término de aprendizagem, equiparacao salarial e aumentos reais.

Clausula 52- ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Igual aumento aos empregados
admitidos apos a data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na
funcao.

Clausula 62- SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO: Garantia ao
empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Clausula 72 - AUTORIZACAO ESPECIAL:

O SATED/SP concedera autorizagao especial para aquelas pessoas que ainda ndo possuam o
registro profissional, desde que seja obedecida a propor¢édo de 1 (um) artista com autorizacao
especial por 10 (dez) profissionais, limitando-se a 6 ( seis ) artistas e/ou técnicos com
autorizacao especial por filme.

8§ PRIMEIRO: Nos casos de elenco composto por apenas 09 (nove) profissionais, sera
permitida a contratacéo de 1 (um) artista com autorizacao especial.

8§ SEGUNDO: Fica acordado entre as partes convenentes que ao portador da 42
autorizacdo especial sera concedido registro provisorio que se transformara em
definitivo na forma do disposto no art. 10 do Decreto n°® 82.385 de 5 de outubro de
1978

Clausula 82 - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As empresas ndo poderdo se utilizar, em qualquer hipotese, para as funcdes artisticas,
de pessoas que nao possuirem o devido registro profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e decreto 82.385/78, a excecdo daqueles que
tenham autorizacéo especial concedida na forma da clausula anterior.

Clausula 92 — MAO DE OBRA ESTRANGEIRA:

Quando da necessidade de contratacdo de mao de obra estrangeira, a empresa responsavel no
Brasil recolherd, previamente ao SATED/SP, a taxa de que trata o Decreto 82.385 de 05 de
outubro de 1978, de importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste,
inclusive sobre os beneficios concedidos, tais como, hospedagem, alimentacéo, passagem aérea,
a ser depositado em conta corrente propria, designada pelo SATED/SP

8 PRIMEIRO - Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a
discriminacdo do salario/remuneracgéo recebida pelo contratado, inclusive os demais
beneficios concedidos, com os respectivos valores.

8§ SEGUNDO - Serdo entregues ao SATED para serem visados 0s instrumentos
contratuais originais ou em cépia autenticada, bem como a respectiva via contendo a
traducao juramentada, para conferéncia e arquivamento.
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Clausula 102 - NOTA CONTRATUAL:

Serd permitida a contratacdo através de nota contratual para realizacdo de trabalho
eventual de, no maximo 7 (sete) dias consecutivos.

8§ PRIMEIRO: A contratagdo do mesmo profissional artista pela mesma empresa
podera ser feita, através de nota contratual, desde que em producado diferente, em
prazo inferior ao estipulado no Art. 12 da Lei n° 6.533/78, sendo que este sera de no
maximo 7 (sete) dias, caracterizada a eventualidade do trabalho.

8§ SEGUNDO: As notas contratuais, nas condicbes da presente clausula, serao
enviadas para serem vistadas pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis antes da
vigéncia do contrato, mediante o0 pagamento de taxa administrativa

§ TERCEIRO: Juntamente com as notas contratuais as empresas deveréo entregar ao
SATED/SP as fichas técnicas elou programas dos espetaculos e eventos para
conferéncia.

Clausula 112 - CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas, quando da contratacdo de artistas em prazo superior a 7 dias, utilizardo
obrigatoriamente Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado
conforme Portaria Ministerial 3.405/78 de que trata o Decreto n°. 82.385/78, de 05 de
outubro de 1978, que regulamentou a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978.

8§ PRIMEIRO: : Os termos contratuais, nas condi¢cdes da presente clausula, serdo
enviados para serem vistados pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias Uteis, antes da
vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa administrativa.

§ SEGUNDO: Juntamente com o0s instrumentos contratuais as empresas deverao
entregar ao SATED/SP as fichas técnicas devidamente registradas na ANCINE.

Clausula 122 - PAGAMENTO DA REMUNERACAO:

A produtora de filmes se compromete a pagar a remuneracdo do artista no prazo
méximo de 5 (cinco) dias a contar da data do inicio da realiza¢do das filmagens.

§ Unico - O atraso no pagamento da remunerac&o do artista acarretara multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, acrescida de juros de
mora de 1% (um por cento) ao dia.

Clausula 132 - HORAS E DIARIAS (EXTRAS):

A diaria normal de trabalho do artista sera de 6 (seis) horas diarias em estudio ou fora
dele, inclusas eventuais pausas para refeicbes e/ou lanches. As horas que
ultrapassarem esse limite serdo consideradas horas-extras.
8 PRIMEIRO - As horas-extras serdo calculadas dividindo-se o valor total do caché por
6 (seis) e multiplicando-se esse valor pelo numero de horas-extras trabalhadas.

8 SEGUNDO - A diaria de trabalho do artista tera inicio a partir da hora em que ele
estiver a disposicdo (apresentacdo ao set de filmagem) do contratante, até a hora do
término dos servigos.

8 TERCEIRO - As horas e diarias extras incorporam o valor total do contrato de
trabalho do artista e deverdo ser pagas juntamente com esse caché.
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8 QUARTO - Estando o empregado em descanso, entre duas jornadas ou em gozo de
folga regular, e vindo a ser convocado para prestacdo de servicos inadiaveis, terd suas
horas trabalhadas nesse periodo, remuneradas em dobro, garantindo-se-lhe uma
remuneracdo minima equivalente a pelo menos 6 (seis) horas de trabalho.

Clausula 142 - FICHA DE CONTROLE DE HORAS E DIARIAS (EXTRAS):

A produtora de filmes, por intermédio do seu diretor de producdo, devera controlar o
horario de chegada e saida do artista, bem como a quantidade de horas e diaria extras
que estes profissionais vierem a realizar, por meio do preenchimento de uma ficha de
controle em 02 (duas) vias devidamente assinadas pelas partes.

§ PRIMEIRO - Compete ao contratante entregar ao final de cada dia de filmagem, uma
via da ficha de controle ao artista.

8§ SEGUNDO - Uma copia da ficha de controle poderd ser enviada a agéncia do
artista, caso venha a ser solicitada por ela.

Clausula 15% - SEGURO DE VIDA POR MORTE ACIDENTAL E DE ACIDENTES
PESSOAIS EM PRODUCOES AUDIOVISUAIS:

As empresas e produtoras que ndo tenham seguro, obrigam-se a fazer seguro de vida
para os casos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e
despesas médico-hospitalares decorrentes de acidentes de trabalho, sendo os valores
minimos de cobertura:

Morte acidental — R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

Invalidez permanente ou parcial por acidente de trabalho — R$ 100.00,00 (Cem mil
reais)

Despesas médico-hospitalares — R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Clausula 162 - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS E AS LOCACOES DAS
PRODUCOES:

Sera livre o acesso de dirigentes sindicais nas empresas e nas locacdes das
producdes em andamento ou no local em que se fizer necessario, desde que durante
a jornada de trabalho, podendo os mesmos notificar as empresas em caso de
constatacdo de irregularidades, restando vedada a divulgacdo de matéria politico
partidaria ou ofensiva.

Clausula 172 - CREDITO DO NOME DO ARTISTA:

O contratante incluira no material publicitario de divulgacdo do filme e no material
técnico (revista e jornais de publicidade, programas de TV e do género, além de
festivais, premiacdes de publicidade e afins) os homes dos artistas participantes.

Clausula 182- COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com a discriminacdo das
importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e
os recolhimentos do FGTS.
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Clausula 192- FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Quando o contratante efetuar pagamento dos salarios/cachés por meio de cheque ou
depdésito bancério, devera conceder ao contratado, no curso da jornada de trabalho e
no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque sem a compensacao
do tempo utilizado, ficando facultado, a empresa, descontar os cheques no proprio
caixa, sem onerar 0s custos ao empregado..

Clausula 202- CARTA AVISO FALTA GRAVE:
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacgéo de
pratica de falta grave, sob pena de se considerar a dispensa por imotivada.

Clausula 212- UNIFORMES / FIGURINOS:

Fornecimento obrigatério de uniformes/figurinos aos empregados, quando exigidos
pelas Empresas na prestacdo de servigos, ou, quando exigidos pela prépria natureza
do servigo.

Clausula 222- ATESTADOS:
Reconhecimento pelas Empresas de atestados médicos e odontoldgicos, passados
pelos facultativos do Sindicato suscitante, ou conveniados.

Clausula 232- QUADRO DE AVISOS:

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servigos, a disposi¢do da
Entidade Sindical, destinado para comunicados e informacdes de interesse dos
empregados, 0s quais serdo assinadas por Diretor da Entidade, vedada as
divulgacdes de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem
como a que contrarie a legislacao vigente.

Clausula 242- ADICIONAL NOTURNO:
As horas trabalhadas entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte serdo pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Clausula 252- DIARIAS:

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, ndo se tratando de hipotese
de transferéncia, serd pago ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por
cento) do salério, independentemente do salario percebido, locomocgéo, alimentacdo e
hospedagem.

Clausula 262- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta
condigéo.

Clausula 272- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (hum) dia por més ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos
de idade, mediante comprovacéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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Clausula 282- ASSISTENCIA AO PORTADOR DA SINDROME DA
IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS): As empresas dardo assisténcia financeira
a todo empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), apés a
alta hospitalar, para aquisicdo de medicamentos pertinentes a doenga, que ndo sejam
habitualmente fornecidos pelo Ministério da Saude; a) Consoante recomendacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ndo sera exigido, por parte do empregador,
exame admissional e/ou periédico que denuncie o virus da AIDS; b) A empresa
definirq, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta norma, politica
global de prevencdo a AIDS e de acompanhamento a doentes soropositivos. O
SATED/SP podera subsidiar, com informacdes, elaboracdo da referida politica, de
acordo com as ja mantidas tratativas com o Ministério do Trabalho. Essa politica global
devera ser elaborada, necessariamente, em conjunto com as Entidades que trabalham
especificamente com os portadores do virus da AIDS; c) Cabe a empresa oferecer
gratuitamente teste anti-HIV, como exame complementar, a todo empregado que
voluntariamente queira realizar o diagnéstico; d) A empresa prestara apoio ao
empregado que, por motivo de doenga, necessite mudar de fungéo, educando seus
companheiros de trabalho no que concerne a sua aceitagcdo no novo setor; e) A
empresa respeitara a confidencialidade de toda informag¢éo médica, inclusive sobre a
situacdo pessoal relativa ao HIV/AIDS; f) O empregado nédo € obrigado a informar ao
empregador sobre sua situacdo em relacdo ao HIV/AIDS, conforme o Cadigo de Etica
Médica; g) A empresa deve educar todos os seus empregados, desde a mais alta
hierarquia, contra a discriminagdo do empregado portador do virus HIV.

Justificativa: Trata-se de clausula que visa a preservar o trabalhador de discriminacéo,
bem como visa a auxilia-lo financeiramente quanto aos custos do tratamento da
aludida doenca. Visa ainda a contribuir com a detec¢do e controle da doenca,
beneficiando assim ao préprio trabalhador e a toda a coletividade.

Clausula 292- MENSALIDADE ASSOCIATIVA:
As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardo em folha de pagamento
as mensalidades dos associados do SATED/SP, desde que autorizados por eles.

Clausula 302 - CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL: As Contribuicdes

Sindical e Assistencial serdo recolhidas da seguinte forma:

1) As empresas integrantes da categoria econdmica procederdo ao desconto da

Contribuigdo Assistencial dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,

efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia de:

- ASSOCIADOS R$ 50,00

- NAO ASSOCIADO R$ 100,00

- CACHES ACIMA DE R$ 10.000,00 — 5% DO VALOR DO CACHE

1.1. O desconto ocorrerd em uma Unica parcela, quando do primeiro pagamento
dos salarios ja reajustados, no més subsequente a assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

1.2. Os recolhimentos seréo depositados em conta vinculada, sem limite.

1.3. As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto, copias das guias de contribuicdo assistencial,
com a relagdo nominal dos contribuintes e seus respectivos salarios.
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2) As empresas integrantes da categoria econémica procederdo ao desconto da
Contribuicdo Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP,
efetivos, remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia de:

- R$ 100,00 (cem reais) para cachés até 9.999,99

- 1/30 (um trinta avos) para cachés acima de 10.000,00

2.1. As empresas encaminhardo a Entidade profissional cépia das guias de
Contribuicdo Sindical, com a relagdo nominal dos respectivos salérios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

Clausula 312- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS
Multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do contratado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
independente de qualquer outra penalidade imposta, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

Clausula 322 — ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva Abrangera a categoria dos artistas contratados pela
indUstria audiovisual, cujas funcbes estdo descritas no item Il “Cinema” do Quadro
Anexo ao Decreto Lei 82.385/78, que regulamenta a Lei 6.533/78.

Clausula 332- VIGENCIA:
A presente norma coletiva terd vigéncia de 01 (um) ano a partir de 1° de outubro de
2013 até 30 de setembro de 2014.
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