DISSIDIO COLETIVO - CINEMA - 2013/2014
SENTENCA NORMATIVA VIGENCIA 01.10.2013/30.09.2017 (Clausulas sociais)

SENTENCA NORMATIVA VIGENCIA 01.10.2013/30.09.2014 (Clausulas econémicas)

EXTRATO FINAL DAS CLAUSULAS DEFERIDAS JA RENUMERADAS

Clausula 12- DATA-BASE: A data-base da categoria é 1° de outubro.

Clausula 2?- REAJUSTE SALARIAL:

a) Reajuste Salarial de 5.68% (cinco inteiros e sessenta e oito décimos por cento),
aplicavel sobre os salarios pagos em 30/09/2013.

b) A Empresa garantira o reajuste do valor do salario dos sécios-estudantes com os
demais empregados.

Clausula 3*- COMPENSAGAO:

a) Serdao compensados todos os reajustes, antecipagdoes e aumentos, espontineos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01.10.2012 até 30.09.2013.

b) Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncias,
término de aprendizagem, equiparagédo salarial e aumentos reais.

Clausula 4°- ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:

Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na funcgéo.

Clausula 52 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO:
Garantia ao empregado admitido para a fun¢ao de outro, dispensado sem justa causa, de

igual salario ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens
pessoais.

Clausula 62- DO REGISTRO PROFISSIONAL.:



As empresas nao poderao se utilizar, em qualquer hipétese, para as fungoes artisticas,
de pessoas que ndo possuirem o devido registro profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e decreto 82.385/78.

Clausula 72- MAO DE OBRA ESTRANGEIRA:

Quando da necessidade de contratacdo de mao de obra estrangeira, a empresa
responsavel no Brasil recolhera, previamente ao SATED/SP, a taxa de que trata o
Decreto 82.385 de 05 de outubro de 1978, de importancia equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total do ajuste, a ser depositado em conta corrente propria, designada
pelo SATED/SP.

Paragrafo unico - Do instrumento contratual firmado constard obrigatoriamente a
discriminagdo do salario/remuneragao recebida pelo contratado, inclusive os demais
beneficios concedidos, com os respectivos valores.

Clausula 82- NOTA CONTRATUAL.:

Sera permitida a contratagdo através de nota contratual para realizagao de trabalho
eventual de, no maximo 7 (sete) dias consecutivos.

Paragrafo unico: A contratacio do mesmo profissional artista pela mesma empresa
podera ser feita, através de nota contratual, desde que em producgao diferente, em prazo
inferior ao estipulado no Art. 12 da Lei n° 6.533/78, sendo que este sera de no maximo 7
(sete) dias, caracterizada a eventualidade do trabalho.

Clausula 92- CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas, quando da contratacao de artistas em prazo superior a 7 dias, utilizarao
obrigatoriamente Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado
conforme Portaria Ministerial 3.405/78 de que trata o Decreto n°. 82.385/78, de 05 de
outubro de 1978, que regulamentou a Lei 6.533/78, de 24 /de maio de 1978.

PARAGRAFO UNICO: Os termos contratuais, nas condigdes da presente clausula, serdo
enviados para serem visados pelo SATED/SP, até 02 (dois) dias uteis, antes da vigéncia
do contrato.

Clausula 10* - ATRASO NO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO:

Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor
do salario inadimplido, limitada a expressdo da totalidade do valor do principal em
atraso.



Clausula 112 - HORAS E DIARIAS (EXTRAS):

A diaria normal de trabalho do artista sera de 6 (seis) horas diarias em estudio, inclusas
eventuais pausas para refeicdoes e/ou lanches. As horas que ultrapassarem esse limite
serao consideradas horas-extras.

§ PRIMEIRO - As horas-extras serao calculadas dividindo-se o valor total do caché por 6
(seis) e multiplicando-se esse valor pelo nimero de horas-extras trabalhadas.

§ SEGUNDO - A diaria de trabalho do artista tera inicio a partir da hora em que ele estiver
a disposigcao (apresentacido ao set de filmagem) do contratante, até a hora do término
dos servigos.

Clausula 122- SEGURO DE VIDA POR MORTE ACIDENTAL E DE ACIDENTES PESSOAIS
EM PRODUGOES AUDIOVISUAIS:

As empresas e produtoras que ndao tenham seguro, obrigam-se a fazer seguro de vida
para os casos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e
despesas médico-hospitalares decorrentes de acidentes de trabalho ou doencga
ocupacional, com prémio minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil Reais).

Clausula 13° - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS E AS LOCAGOES DAS
PRODUGCOES:

Sera livre o acesso de dirigentes sindicais nas empresas e nas locagdes das produgoes
em andamento ou no local em que se fizer podendo os mesmos notificar as empresas

em caso de constatagdo necessario, desde que durante a jornada de trabalho, de
irregularidades, restando vedada a divulgagao de matéria politica partidaria ou ofensiva.

Clausula 14?- COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com a discriminagdao das

importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e os
recolhimentos do FGTS.

Clausula 152- FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

Clausula 162- CARTA AVISO FALTA GRAVE:



Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacido de
pratica de falta grave, sob pena de se considerar a dispensa por imotivada.

Clausula 172- UNIFORMES / FIGURINOS:

Fornecimento obrigatério de uniformes/figurinos aos empregados, quando exigidos
pelas Empresas na prestagdo de servigos, ou, quando exigidos pela prépria natureza do
servigo.

Clausula 182- ATESTADOS:

Reconhecimento pelas Empresas de atestados médicos e odontolégicos, passados
pelos facultativos do Sindicato suscitante, ou conveniados.

Clausula 19°- QUADRO DE AVISOS:

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdao de servigos, a disposicdo da
Entidade Sindical, destinado para comunicados e informagdes de interesse dos
empregados, os quais serdo assinados por Diretor da Entidade, vedada as divulgagodes
de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a que
contrarie a legislagcao vigente.

Clausula 202- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta
condigao.

Clausula 212 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera ser
comprovado por declaragado médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso
em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdao consideradas justificadas perante o
empregador.



Clausula 222- PORTADOR DA SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (AIDS): a)
Consoante recomendac¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho, ndo sera exigido,
por parte do empregador, exame admissional e/ou periédico que denuncie o virus da
AIDS, salvo nas hipoteses em que o papel a ser desenvolvido pelo trabalhador implique
em circunstancias que possam implicar na transmissao da doenga, a fim de preservar a
vida e integridade fisica dos demais trabalhadores que com ele atuem; b) A empresa
respeitara a confidencialidade de toda informagao médica, inclusive sobre a situagao
pessoal relativa ao HIV/AIDS; c) O empregado nao é obrigado a informar ao empregador
sobre sua situagdo em relagdo ao HIV/AIDS, conforme o Cédigo de Etica Médica, salvo
nas hipoteses em que o papel a ser desenvolvido pelo trabalhador implique em
circunstancias que possam implicar na transmissao da doenga, a fim de preservar a vida
e integridade fisica dos demais trabalhadores que com ele atuem;

Clausula 232 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardo em folha de pagamento as
mensalidades dos associados do SATED/SP, desde que autorizados por eles.

Clausula 242- CONTRIBUIGAO SINDICAL E ASSISTENCIAL: As Contribuigdes Sindical e
Assistencial serdo recolhidas da seguinte forma:

1) As empresas integrantes da categoria econdmica procederdo ao desconto da
Contribuicdo Assistencial dos ASSOCIADOS do SATED/SP, efetivos, remidos, estando
em atividade no mercado de trabalho, a importancia de:

- ASSOCIADOS R$ 50,00
- CACHES ACIMA DE R$ 10.000,00 - 5% DO VALOR DO CACHE

1.1 O desconto ocorrera em uma uUnica parcela, quando do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, no més subseqiiente a publicagdao da presente.

1.2 Os recolhimentos serao depositados em conta vinculada, sem limite.

1.3 As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apdés o desconto, copias das guias de contribuicdo assistencial, com a relagao
nominal dos contribuintes e seus respectivos salarios.

2) As empresas integrantes da categoria econdémica procederdo ao desconto da
Contribuigdo Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do SATED/SP, efetivos,
remidos, estando em atividade no mercado de trabalho, a importancia de 0,27% do valor
do caché.

2.1. As empresas encaminharao a Entidade profissional cépia das guias de Contribuigdo
Sindical, com a relagdao nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o respectivo desconto.



Clausula 252- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

24.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econdmicas da norma
coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento)
do salario normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagao especifica.
Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera unica de 10% (dez por cento) do salario
normativo.

24.2. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de 10% (dez por cento)
do salario normativo, revertida para o empregado, o empregador ou a entidade sindical,
conforme seja a parte prejudicada.

Clausula 262- ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva Abrangera a categoria dos artistas contratados pela industria
audiovisual (cinema), que desempenhem suas fun¢des "diante das cameras”, em todas
as areas de cinema e video.

Clausula 272- VIGENCIA:

A presente sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenga
normativa, convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente
produza sua revogagio, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de
quatro anos de vigéncia as clausulas sociais (de 1/10/2013 a 30/9/2017), e de um ano as
clausulas econdémicas (2?2, 32, 122, de 1/10/2013 a 30/9/2014).



